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“Milli egitim esas olduktan sonra; lisanini, yontemini ve araglarim

milll yapmak zorunlulugu tartisilamaz. Muallimler! Yeni nesli,
cumhuriyetin fedakar 6gretmenleri ve egiticileri, sizler
yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Hizla gelisen diinyamiz standartlarina uyum saglamak tizere insani degerleri
on planda tutan, haklinin yaninda safini belli eden, milli ve manevi degerlerimizi
rehber edinip ilkeli, tiretken, yenilikci, girisken, tilkesine ve tim insanhiga faydali
bireyler yetistiren, koklti bir ge¢mise ve kiiltiire sahip olan Diizce Mevlana Kiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; 1943’ten beri Diizce’'nin en koklii kiz meslek lisesi
olarak egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Bugtin Ttirkiye Ytizyili diisturu ile ontimtizdeki ytizyilin plan ve programinin
yapildigi, yakin ve uzak hedeflerin belirlendigi, hizli, esnek ve yenilik¢i degisimlerin
yasandig1 sartlar her alanda ileriye doniik planli calismay: kaginilmaz kilmaktadir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani da bu dogrultuda zamanin
sartlar1 ve egitim {ist politikasina uygun olarak 2000 yilinda belirlenmis olup, 2015-
2019 yillar1 arasinda da ilk stratejik plani olusturulmustur. Sonrasinda her dort yilda
bir stratejik planlar daha iyi bir egitim Ogretim seviyesine ulasmak, c¢agimizin
gerektirdigi mesleki yeterlilik standartlarin1 yakalamak, okul kiilturiinti gelistirmek,
okul iklimini gticlendirmek ve kurumlar arasi isbirligini etkili hale getirmek amaciyla
glincellenmistir.

Diizce Mevlana Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak mezun ettigimiz
her bir 6grenciyi yalnizca lise diplomas1 almis birey olarak degil, mesleki anlamda da
donanimli bir birey olarak yetistirmeyi, sahip oldugu degerlerle cevresine ve
topluma ilham kaynag1 olmasini saglamayi, oncii bir 6gretmen ve idareci kadrosuyla
ogrencilerimizin hayatlarina kalic1 ve degerli dokunuslar yapmay: ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Bu minvalde giincelledigimiz 2024-2028 stratejik planimizin olusumunda
katkis1 olan bititiin paydaslarimiza ve hazirlanmasinda gorev alan biitiin
arkadaslarima stikranlarimi arz ederim.

Zeynep OZTURK
Okul Midiirti
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullamilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi

hedeflenmektedir.
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Zeynep OZTURK Miidiir Tugba C. GUNGUT Midiir Yrd.
Hatice CAKICI Miidiir Yrd. Arzu GOK Ogretmen
Giilsen ERKEN Ogretmen Seyfullah GOKAY Ogretmen
Emine ARIKAN Okul Aile Birligi Bsk.  Ilknur CELIK Veli
Pakize KILICOGLU Bir Uye Azra Melek OZCAN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme
kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan
stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve
cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT
Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlar1 ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler

yapilmuastir.
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve gortislerine, GZFT (Gliglii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Diizce'nin en eski ve kokli okullarindan biri olan Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ilk
olarak 1943 yilinda ahsap bir binada “’ Aksam Kiz Sanat Okulu” adiyla egitim hizmeti vermistir.

1959 - 1960 egitim - 6gretim yilinda “’Kiz Enstitiisti”” ismiyle Atatiirk {lkokulu binasinda faaliyet
gosteren okulumuz, tg yil 1.

Devre; iki y1l 2. Devre ve toplamda bes yil egitim siireci sonunda mezun veren bir kurumdur.

Okulumuz 1968 - 1969 egitim - 6gretim yili ikinci doneminde 1958 yilinda yapilmis olan Erkek
Lisesi binasinda yani yeni mekaninda hizmet vermeye baslamistir. Uzun yillar bu binada egitim
calismalarin stirdiirecek olan okulumuz, 1974 - 1975 egitim - 6gretim yilinda “Kiz Meslek lisesi”
adini almastir.

1989 - 1990 egitim - Ogretim yilinda eski binamiza bitisik 360 metrekare ek bir binayla
okulumuzun fiziki kapasitesi arttirilmistir.

1994 - 1995 egitim 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde “” Anadolu Kiz Meslek Lisesi “ agilmustir.

17 Agustos Marmara depremi ve 12 Kasim Diizce depreminde agir hasar goren okul binamiz
yikilarak yerine 16 derslikli prefabrik bir bina yapilmistir. Okulumuz, 2000 - 2001 Egitim -
Ogretim Doéneminde hizmete agilan binada 2015 yilina kadar “’Kiz Meslek ve Anadolu Kiz Meslek
Lisesi” adiyla basarili calismalara imza atmistir.

2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi “Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” olmustur.2015 yilindan itibaren yeni adresi Siralik yerleskesinde egitim-6gretim faaliyetlerine
devam eden okulumuz 2019 yili itibariyle Tirkiye Sanayi Odast ve Milli Egitim Bakanhigmin
ortaklasa protokolii kapsaminda Proje okulu statiisine alinmistir. Koklii bir tarihi olan okulumuz
meslek alanlarina eleman yetistiren ve ayn1 zamanda yiiksekogretime 6grenci hazirlayan bir kurum
olarak egitim faaliyetlerini ytirtitmektedir.

Okulumuz;

Bilisim Teknolojisi Alani

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanm
Moda Tasarim Teknolojisi Alani
Grafik ve Fotograf Alani

El Sanatlar1 Teknolojisi Alani

o g ~ w b E

Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani

Olmak Uzere 6 farkli alan’da 6grencilerimiz egitim-6gretime devam etmektedir.
12



Smif ve Ogrenci Bilgileri;

Okulumuzda 2023-2024 Ogretim yilinda yer alan smiflarn dgrenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek [Toplam
9A 28 - 28 11A 14 - 14
9B 38 - 38 11B 22 - 22
9C 11 - 11 11C 6 - 6
9D 31 - 31 11D 28 - 28
9E 34 - 34 11E 22 - 22
9F 34 - 34 11F 19 - 19
9G 27 - 27 1G 19 - 19

10A 25 - 25 12A 20 - 20
10B 25 - 25 12B 22 - 22
10C 2 - 2 12C 13 - 13
10D 26 - 26 12D 29 - 29
10E 25 - 25 12E 23 - 23
10F 24 - 24 12F 21 - 21
10G 25 - 25 12G 27 - 27
Toplam| 640

Okulumuz uygulama anaokulunda 2023-2024 Ogretim yilinda yer alan siniflarin 8grenci sayilar alttaki

tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz  |Erkek Toplam

3A 12 11 23

3B 13 5 18

4 A 13 13 26

4B 13 13 26

5A 12 11 23

5B 10 14 24

5C 12 13 25

TOPLAM 165




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz, 2019-2023 stratejik plan hedefleri dogrultusunda Egitim-Ogretime erisim olanaklar
dogrultusunda rehberlik bazli bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalar: yapildig1 halde veli-6grenci
motivasyon eksikligi nedeniyle devasizliktan ve basarisizliktan smifta kalan 6grenci sayisinda
hedeflenen basariya ulasilamamistir. Bu amacla okul-veli-6grenci bazli rehberlik faaliyetlerine tiim
sozel ve fiziksel(toplantilar) faaliyetler arttirilarak devam edilecektir. Hayat boyu o0grenme
kapsaminda acilan kurslarimiza her sene 6grenci katilimi stabil bir sekilde devam etmektedir. Katilimi
arttirmak icin kurslarm amaci ve 6nemi ile ilgili gerekli rehberlik calismalar1 ve duyular tiim mesaj
kanallar1 kullanilarak 6grencilere ulastirilmaya calisilacaktir. El Sanatlar1 Teknolojileri alaninda kayith
Ogrenci sayisinda istenilen artisa 6grenci ve velilerin geleneksel bakis agilar1 ve gevresel etkenlerden
dolay1 ulasilamamaistir. Bu sebeple veli ve 6grenciyi basa alan somut unsurlar kullanilarak planlanacak
olan gorsel sergi, e-tanitim ve e-ticaret avantajlarini anlatan seminerler yolu ile istenilen hedeflere
ulasilmasi planlanmaktadir. Moda Tasarim Teknolojileri alaninda hedeflenen 6grenci sayisina siuf
bazli kontenjan sayilar1 goz ontinde bulundurularak ulasilmistir. Alanlarinda hizmet i¢i egitime
basvuran meslek dersi 6gretmen sayisinda stirekli ve planli bir yonlendirmede karsilasilan
aksakliklardan dolay1 istenilen sayiya ulasilamamaistir. Bu anlamda Milli Egitim Bakanhiginin basta
olmak tizere diger kurumlarin ilgili alanlar kapsaminda dtizenledigi hizmet i¢i egitimlerin
ogretmenlere diizenli duyurular, alan ztimre ve komisyon toplantilar1 ulasilmas: hedeflenmektedir.
Okulumuzun bina ve makine-techizat hususundaki bakim, onarim c¢alismalar1 alan ziimre ve

komisyon baskanlar1 koordinesinde maddi imkénlar el verdigi ¢l¢tide yapilmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 @ 12056 @ 657 @ Devlet Memurlar1 Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 = 25269 | 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 Hkbgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
18/10/1982 17863 | 2709 @ T.C. Anayasasl
14/09/2011 28054 652  Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname
05/01/1961 = 10705 & 222 = Milli Egitim Temel Kanunu

10/06/1949 7236 5442 5442 Sayili 1l idaresi Kanunu
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05/06/1986 = 19139 3308 @ Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
05/03/1964 11654 439  Ek Ders Kanunu
10/12/2003 = 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

14/03/2014 28941 6528 Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Adi

Gazete/Tebligler

Dergisi

Tarih Say1

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme

Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig: Ortatgretim Kurumlar: Yénetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

14/10/2021 31628 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: Ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligr Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

04/04/2014 28962 Yatirim [zleme ve Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Ile Calisma Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik
11/09/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
10/06/2020 31151 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

18/10/2019 30922 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

05/08/2010 27663 Sivil Savunma Uzmanlarimin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

24/06/2017 30106 Milli Egitim Bakanligina Kurum A¢ma, Kapatma Ve Ad Verme Yonetmeligi

28/12/1988 20033 Sabotajlara Kars:1 Koruma Yonetmeligi
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19/12/2007 26735 Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik

06/10/2022 2022/21  2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve

stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:
Cumbhurbaskanlig: Yillik Program
MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plan:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan:

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
*  Veli

= Ogrenci

*  Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

*  Kayit Kabul, Devam - Devamsizlik
Islemleri

*  Sinif Gecme Islemleri

*  Mesleki Tanitim ve Yonlendirme

*  Ogrenci ve Ogrenim Belgesi Diizenleme
Islemleri

*  Diploma ve Is Yeri A¢cma Diizenleme
Islemleri

*  Basarilar1 Dersleri, Modiilleri, Kredileri

16



Gosteren Belge
* Isletmeler de Beceri Egitimi
*  Onur Belgesi
*  Tesekkiir Belgesi
*  Takdir Belgesi

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
* Sosyal Kuliip Calismalari
*  Gezi Etkinlikleri
*  Toplum Hizmeti Calismalar
*  Kuliip Caligmalar
* Koro
*  Yarismalar

Hizmet-2 Ogretmen igleri hizmeti
*  Hizmet ici Egitim
*  Goreve Baslatma Ayirma

*  Ozlik
*  (Kademe Derece Terfi, Norm Kadro)
Islemleri

*  Performans Degerlendirme (Odiil, Ceza)
Islemleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
»  Futsall
*  Voleybol

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
*  Ders Programlar1 ve Planlama
* Yontem ve Teknikler
»  Ztimre Toplantilari, Veli Toplantilari
*  Ogretmenler Kurulu
*  Sube Ogretmenler Kurulu

Hizmet-1 Meslek alanlar1
*  Bilisim Teknolojisi
*  Cocuk Gelisimi ve Egitimi
*  Moda Tasarim Teknolojisi
*  Grafik ve Fotograf
*  El Sanatlar1 Teknolojisi
*  Yiyecek Icecek Hizmetleri

Hizmet-2 Ol¢gme ve Degerlendirme
®  Yazili ve Uygulamali Sinavlar,

®  Proje ve Performans

Hizmet-2 Mesleki Egitim
*  Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki
Egitimi
*  Teorik/Uygulamali Egitim
*  Mesem
* Isletmede Beceri Egitimi
*  Mesleki Rehberlik
*  Mesleki Tanmitim Yonlendirme
*  Meslek Edindirme Kurslar1
*  Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-3 Kurslar
*  Gtaj
= DYK
* Hayat Boyu Ogrenme Kurslar1

Hizmet-3 Proje calismalar1
*  e-TIWINNIG Projeleri
*  Erasmus Projeleri
*  Geng Biziz Projesi
*  Sektorle ortaklasa ytiriitiilen projeler

Hizmet-4 Proje calismalar1




*  Dilimizin Zenginligi Projesi
*  Ben Her yerde Varim Projesi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul I¢i hizmetler

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

e Uriin Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Siav isleri

Sinif gegme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davramglarimn degerlendirilmesi

Is saghg1 ve giivenligi

Okul ¢gevre iliskileri

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kultip calismalari

Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri

Proje galismalari
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2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
surdiirilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi acisindan biiytik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama stirecinde katihimciligin saglandig1 ve taraflara ulasilarak gortislerinin alindig:

onemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda oncelikle {irtin, hizmetler ve faaliyet
alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel
olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen toplanti sonuglari, okulumuzun hizmet
envanteri, standart dosya plan: ile yasal yiiktimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlari ve

okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planindan yararlanilmustir.

Bu galismalar dogrultusunda nihai paydas listesi olusturulmustur. Oncelige alinan paydaglarin
ozelligine gore goriis alma yontemi, zamanlamasi, goriis alacak ve raporlayacak kisilerin belirlenmesi
ile 6lgme araclarinin gelistirilmesi asamalar1 tamamlanmistir. Genis Kkitlelere ulasabilmek amacryla
anket hazirlama stirecine uygun sekilde “I¢c Paydas ve Dis Paydas Anketleri” gelistirilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 yillarmm1 kapsayan Stratejik Planmi'mi olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 22 soru, ogrencilere 23 soru, ¢gretmenlere 17
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 300 6grenci, 181 velinin ve 31 6gretmenin
katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans

gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Ad1 ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Miidiirliugii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) D1s Paydas 4 4
Isletmeler Dis Paydag 5 5
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 B
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlart I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Derecesi ~ Verilen Onem

PAYDASLAR é E é NEDEN PAYDAS
E E E Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hig
S g 8 r
o
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet</
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Milli Egitim X Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir, Birlikte
Bakanlig1 Ulagmada Destek Igin cals
is birligi Icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Valilik X Amaglarimiza 5 4 Bilgilendir, Birlikte
Ulasmada Destek Igin calis
Is birligi fginde

Olmamiz Gereken

Kurum




Diizce Milli Egitim
Miidiirliigii

Diger Kurum /
Kuruluslar

Universite

Giivenlik
Giigleri(Emniyet,

Jandarma
Sivil Toplum
Kuruluslar1(STK)

Mubhtarlik

Veliler

Isletmeler

Miidiirlige Bagh
Diger Okul/Kurumlar

Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

Amagclarimiza
Ulasmada Destek Icin
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Kurum

Amaglarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Kurum

Isbirligi yaptigimiz,
tedarikei

Amaclarimiza
Ulasmada Destek Icin
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Kurum

Isbirligi yaptigimiz,
tedarikgi

Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Kurum

Dogrudan ve Dolayli

Hizmet Veren

Isbirligi yaptigimiz
kuruluslar,
hizmetten

yararlandiklar1 i¢in

Amaglarimiza
Ulasmada Destek Icin
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Kurum

Varolus sebebimiz

Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Veren

Amagclarimiza
Ulasmada Destek Igin
Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken

Kurum

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
Calis

Bilgilendir, Birlikte
Calis

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
calis

Bilgilendir, Birlikte
calis
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalart kapsaminda analiz calismalar1 odak bir grupla

gerceklestirilmistir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, o©neri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye a¢ik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Kurum igi-dis1 koordinasyonun gelistirilmesi,
2- Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler arttirilmasi,
3- Ogrencilerin 6grenme motivasyonunun gelistirilmesi,

4- Okul ici temizlik ve hijyenin iyilestirilmesi,

5- Ogrencilerin saglikli yasam ve beslenme aligkanligini gelistirme calismalari,
6- Fiziki donanim ve alt yapiy1 gelistirme calismalari,

7- Kariyer ve mesleki gelisim ile ilgili rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum kiilttirtiniin ve iletisimin gticlii olmasz,
2- Okul ici disiplinin ytiiksek olmas,

3- Ekip calismalarinin giicli olmasi,
4- Okul-Aile isbirliginin giicli olmasi,
5- Farkliliklara sayg1 duyan bir kiiltiirtin gelismis olmasi

Okulumuzun 6ncelik ihtiyaglar1 dahilinde olan planimiza alinan hedeflerin gerceklestirilmesinde
isbirligi yapilan kurul ve komisyonlarimiz asagidaki sekildedir.

Okulumuzda Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

Kurul/
Komisyon Adi
Satm alma
Komisyonu

Muayene ve
Kabul
Komisyonu
Kalite Kontrol
Komisyonu

Ogretmenler Kurulu

Gorevleri

Mudur veya midir yardimeisinin bagkanlhiginda okul miidiirliigiince yapilacak

satin alma islerini diizenlemek ve yuriitmek

Okul miidiirliikklerince yapilan mal ve hizmet alimlarinda Taginir Mal Y 6netmeligi hikiimleri g6z
Oniinde bulundurularak, Okula alinan malzemeleri sayarak teslim alir.

Kuruma alinan mahn sartnamede belirtilen kalitede olup olmadigini control eder.

Bir dnceki toplantida
ve ¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak kullanilmasi, Ataturkgilikle
ilgili konularin derslerde islenisine iliskin hususlar, Egitim ve dgretim etkinliklerinin duzenli

yiiriitiilmesi, Istenen basari diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi icin almacak énlemler,

alinan kararlarin degerlendirilmesi, 6gretim programlarinin uygulanmasi, okulda

Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi, Cocuk
haklarina iligkin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yapilacak proje c¢aligmalari, Kurullar
ve komisyonlarla ilgili isler, Okulun amaci, okul ve cevre iligkileri, Yurt i¢i ve yurtdiginda
diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar, fuar, defile,
sergi ve kermesler, Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi, Mezunlarin izlenmesi,
stratejik planlamaya iliskin is ve islemler, Genel denetim sonuglari, Nobet uygulamalari, Personel ve
Ogrenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar, Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan smav ve yarigma
sonuglarinin degerlendirilmesi, Ogrenci kuliip ve topluma hizmet caligmalari, Rehberlik ve
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Okul Ziimre
Baskanlar1 Kurulu

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Simif ve Sube
Ogretmenler Kurulu

psikolojik danisma faaliyetleri, Ziimre toplantilar1, Unitelendirilmis y1llik planlar ve ders planlar1, Kurum
kulturd olusturulmasi ¢aligmalari,e-Okul uygulamalari, Hizmetici egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
benzeri konular giindemine alarak goriistir.

Egitim ve dgretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar arasi bilgi akis1 ve paylasimiyla 6grenci basarisinin
artirilmasi, Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerin degerlendirilerek
gerekli onlemlerin alinmasi, Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere
ulasilmasi,Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalar1 amaciyla dgretmenlerin alanlarinda
hizmet i¢i egitime alinmalarinin okul miidiirliigiine dnerilmesi, Ogrenme giicliigii ceken 6grencilerle
Ogrenme giicliigii gekilen konularin ilgili ziimre Ggretmenleriyle isbirligi yapilarak belirlenmesi ve
gerekli Onlemlerin alinmasi, Sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin
belirlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve benzeri konular goriisiiliir.

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda ayrica; alan/b6limlerin gelir-gider durumlarinin

degerlendirilerek hizmet ve uretim kapasitelerinin giiclendirilmesi, tanitim, pazarlama, hizmet ve {iriin
satisiyla sosyal etkinliklere katilim i¢in gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesi ile is saglig1 ve giivenligi
konular1 da gorisiiliir.

Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarmin degerlendirilmesi ve uygulamaya

yonelik yeni kararlarin alinmasi,

Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, Tiirk millf egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili

dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,
Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili konular iizerinde durularak

calismalarin buna gore planlanmasi,

Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davramislar dikkate alinarak derslerin islenisinde

uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

Unite veya konu agirliklarina gore zamanlama yapilmasi, iinitelendirilmis yillik planlar ve ders

planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlarin gériisiilmesi,

Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak igbirligi esaslarinin belirlenmesi,

Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alinmasi,

Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri Ogretim
materyalinin belirlenmesi,

Okul ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gbzlemlerin planlanmasi,
Ogrenci basarismin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik

belirleyici kararlarin alinmast,

Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi dersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresiyle {iriin
degerlendirme 6lgiitleriyle puanlarinin belirlenmesi,

Ogrencilere verilecek proje ve performans 6devi konularmin segiminde; 6gretim programlartyla okul ve
cevre sartlarmin gz 6niinde bulundurulmasi, Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Se¢me Smavinda,
ulusal ve uluslararas1 dizeyde katildiklari gesitli sinav ve yarismalarda aldiklar1 sonuglara iliskin
basart ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi Ve benzeri konular goriisiiliir.
Okul mudirt gerektiginde aym sinif seviyesinde zimre ogretmenleriyle toplanti diizenleyebilir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ayrica;

a) Ogretim programlarimin incelenmesi, programlarin gevre dzellikleri de dikkate almnarak
amacina Ve icerigine uygun olarak uygulanmasi, dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi,

C) Alandaki gelismelerin izlenip degerlendirilmesi,

¢) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye, laboratuar ve meslek dersleri arasindaki
ortak konularin birlikte ve eg zamanl yiiriitiilmesi,

d) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik
¢aligmalar,

€) Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma, fuar ve sergi calismalariyla,

f) Mesleki ve teknik egitim ile ilgili saglik ve giivenlik sartlart ilgili konular da goriisiiliir.

Yonetmelikte belirtilen 6rnek davranisi gosteren ogrencileri belirleyerek oddullendirilmesini
saglar.

Ogrencilerin basar1 durumlarmin incelenmesi ve basariy1 artirict 6nlemlerin alinmasi,
Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yirutiulmesi,

Egitim kaynaklariyla atflye, laboratuar ve diger birimlerden glivenli bir sekilde nasil
yararlanilacaginin planlanmasi,
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Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Yuritme Kurulu

Okul Aile Birligi
Kurullar:

a) Genel kurul.
b) Yonetim
Kurulu.

c) Denetleme
Kurulu.

Disiplin Kurulu

Onur Kurulu

Cevreden yararlanma ve igbirliginin saglanmasi,

Uretim etkinliklerinin egitim ve dgretimi destekleyecek sekilde planlanmasi, Proje, performans galismasi

ve sinavlarin planlanmasi,

Inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlar1 ve benzeri sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi,

Okulu tanitic1 etkinliklerde bulunulmasi,

Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarinda birlik  ve  beraberligin
saglanmasi,

Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, is hayatina ve yiiksek 6grenime
yonlendirilmeleri,

Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yonelik calismalar, Bir énceki toplantida alinan
kararlarin degerlendirilmesi,

Egitim-6gretim kurumuzda PDR hizmetlerinin planlanmast, esgiidiimiin ve kurum igindeki isbirligin
saglanmasi amaciyla PDR hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur. Okulun tiim rehberlik

hizmetlerinin alinmas1 ve yapilmasi gereken danismanlik hizmetlerini belirler.

Okul-Aile Birligimiz, 6grencilerimizi, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel Ilkeleri ile
Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek iizere okul yonetimi, dgretmenler, veliler ve
ailelerle is birligi yapar.

Okulun amaglarinin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermeyi ve bu
amag dogrultusunda velilerle is birligi yapmay1,

Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararl
aligkanlik ve egilimlerin 6nlenmesi igin okul yonetimine yardimci olmayz,

Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile toren ve toplantilarin diizenlenmesine
destekte bulunmayz,

Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada okul yénetimince almacak ortak tedbirleri
desteklemeyi,

Ailede, okulda ve gevrede, Ogrencilerle diger cocuklarin iyi aliskanliklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yénetimine yardimei olmayz,

Okulda diizenlenecek Sosyal, kiiltiirel etkinlikler, kampanyalar, kurs ve sinavlar, seminer, mizik,
tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri
etkinliklerde okul yonetimi ile is birligi yapmayz,

Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmayi,
Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari olugturmayi, var olan komisyonlara
katilmay1,

Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamayi amag¢ ve gorev olarak iistlenmistir.
Bir disiplin olaymin meydana geldiginin gerek dogrudan ve gerekse ihbar veya sikayet tizerine
anlagilmas1 halinde, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Servisine intikal ettirilir. Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Servisinin en kisa zamanda verecegi rapor dogrultusunda konu Onur
Kurulu veya Disiplin Kuruluna sevk edilebilir. (Degisik tiglincii fikra:26.2.2002/24679 RG) Disiplin
Kurulu, olay1 kurula gelisinden en geg on giin i¢inde karara baglar. Siirenin yetmemesi durumunda,

alinacak ara karar ve okul midiiriiniin onay1 ile bu siire bir hafta daha uzatilabilir. Disiplin cezalar1 takdir

edilirken;

a) Ogrencilerin kisisel 6zellikleri,

b) Davranisin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlar altinda yapildig,

C) Davranigin yapildigi zamanki 6grencinin psikolojik durumu, ¢) Ogrencinin okul

icinde ve digindaki genel durumu,

d) Ogrencinin yas ve cinsiyeti,

e) Ogrencinin derslerdeki ilgi ve basarisi,

f) Ogrencinin ayni 6gretim y1l1 iginde daha 6nce ceza alip almadigi,

g) Ogrencinin tiim kisiligi degil, yalniz s6z konusu davranisinin odak noktasi yapilmasi gerektigi,
gibi hususlar g6z éniinde bulundurulur.

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili olarak okul midiriince veya
genel kurul liyelerince getirilen konular goriisiir, aldig1 kararlar1 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
bildirmek (izere okul mudurine sunar.

b) Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna
6neride bulunur.

C) Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislar1 6nlemek amaciyla
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programlar hazirlayarak 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiiriine sunar.

¢) Ogrenci ndbet igleri ile sinif bagkani ve yardimeiligi secimine iliskin esaslarin belirlenmesinde okul

yonetimi, sinif 6gretmeni, rehberlik servisi ile is birligi yaparak yiiriitiilmesine katk1 saglar.
Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, gtivenilir, saygili ve basarili olmalarina katkida
bulunmak; sagliga zararl aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini dnlemek icin

anne-baba, 6gretmen, yonetici ve dgrenci kuliibii baskanlartyla is birligi yapar.

Sosyal Etkinlikler Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman
ogretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde ¢aligmalari koordine eder.
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi hilkkimlerine gére

kuliip ve toplum hizmeti gorevlerini yuritar.

Kurulu

Proje Yiiriitme Kurulu Ogrencilerin merak duygularmi, arastirma, sorgulama ve dgrenme isteklerini arttirmak.
Ogrencilerin ve dgretmenlerin yaraticiliklarim ortaya koyabilecek ortamlar hazirlamak, desteklemek ve
yeni projeler Uretilebilmesine olanak saglamak.

is Saghg ve Giivenligi Atolye ve siiflarda 6grenci ve galisanlarin giivenligi igin gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.
Ekibi Karsilasilabilecek saglik ve glvenlik riskleri ile diizeltici ve

onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirmeler yapar.

Sivil Savunma Ekibi Sivil Savunma;Savagsta ve afetlerde halkin can ve mal kaybim en aza indirme amacini tagir ve topyekin

savunmanin en 6nemli unsurlarindan biridir..

a) Sivil savunma glinil programini hazirlamak ve uygulamak,

d) Mahalli sivil savunma birimleriyle is birligi yaparak sivil savunma konularinda

ogrencilerin bilinglenmesini saglamak,

e) Duvar gazetesinde sivil savunma ile ilgili yaz1 ve haberlerin yaymlanmasini saglamak,

) Okul 6grencilerinin sivil savunma konularinda aydinlatilmast igin afis, brosiir ve filmlerin

ogrencilere gosterilmesini saglamak,

g) Okulda ilk yardim kurslari diizenlemek,

h) Ogrencilerin ikaz-Alarm ve Sigmaklar konusunda aydinlatilmasini saglamak, 1) Smiflar arasinda

sivil savunma konularinda kompozisyon, resim ve siir yarigmalar1 diizenlemek,

Sivil savunma giinlinde, okulda sivil savunma kosesi diizenlemektir.
Devamsizlik Takip Okul Devamsizlig1 Izleme Degerlendirme Komisyonu okul miidiirii ya da miidiir yardimecisi
baskanliginda her simif diizeyinden bir sinif rehber 6gretmeni, varsa okul rehberlik 6gretmeni, okul aile
birligi temsilcisinden olusur.Ogrencilerin devamsizlik takip ve dnlenmesi igin yapilacak ¢alismalarm
planlanmasi ile ilgili ¢alismalart yiiriitiir.
Mesleki Rehberlik ve Okul miidiir yardimeisi baskanliginda her alandan bir 6gretmen, en az iki brans 6gretmeni, varsa okul
rehberlik 6gretmeninden olusur. Ozel sektorde istihdami korumak, gelistirmek ve
yayginlastirmak amactyla yapilacak ¢alismalart yiiriitiir.

Komisyonu

Danisma Komisyonu

Ol¢me ve Okul midiri baskanliginda, miidiir yardimeisi, her siif diizeyinden bir sinif rehber 6gretmeni, varsa
okul rehberlik 6gretmeninden olusur. Merkezi sinavlarin uygulanmasi hususundaki ¢aligmalarin

Degerlendirme e .
yiiriitiilmesi ¢aligmalarini panlanlar.

Komisyonu
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Sekil 1: Merkezimizin tegkilat yapisin1 gosteren dizin.

Zeynep OZTURK
Okul Mudirt
Memet KAYA

Miidiir Yrd.
Salih Kerem CABUK
Mudiir Yrd.
Hatice CAKICI
Mudiir Yrd.
Tugba CAP GUNGUT
Miidiir Yrd.
Rukiye YILDIRIM
Mudiir Yrd.
Funda SARIGUL
Matematik Ogretmeni
Arzu GOK
Matematik Ogretmeni
Serife KABA
Matematik Ogretmeni
Fatime ALKIS
Matematik Ogretmeni
Esra MEMIS
Matematik Ogretmeni




Mubhittin KIRMACIOGLU
Cografya Ogretmeni

Cihat ARSLAN
Fizik Ogretmeni

Saban AYYILDIZ
Kimya Ogretmeni

Erhan BAYAR
Ingilizce Ogretmeni

Yelda YUKSEL SEHALI
Ingilizce Ogretmeni

Nese IMREN
Ingilizce Ogretmeni

Nurhan ATES
Din Kiiltiirti Ogretmeni

Zeynep GUZELDAL AYDIN
Din Kiiltiirti Ogretmeni

Elif SAYGIN
Din Kiiltiirii Ogretmeni

Erkan DASTAN
Bilisim Teknolojileri Ogrt.

Vedat GUNES
Bilisim Teknolojileri Ogrt.

Ahmet Cihan ERGUN
Bilisim Teknolojileri Ogrt.

Seyfullah GOKAY
Bilisim Teknolojileri Ogrt.

Bahriye SEZGIN

Cocuk Geligimi Ve Egitimi Ogrt.

Nimet SAHIN

Cocuk Geligimi Ve Egitimi Ogrt.

Arzu KAKECI

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogrt.

Pakize KILICOGLU

Cocuk Geligimi Ve Egitimi Ogrt.

Emine BUDAK TOP

Cocuk Geligimi Ve Egitimi Ogrt.

Hayriye Zeynep OZCELIK

Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogrt.

Serpil AGDAK

Cocuk Geligimi Ve Egitimi Ogrt.

Sema KOCAMANOGLU

Cocuk Geligimi Ve Egitimi Ogrt.

Meryem Meral OZCELIK
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El Sanatlar1 Teknolojisi Ogrt.

Hatice AKKUS
El Sanatlar1 Teknolojisi Ogrt.

Ozlem YAMAN SIPAL
El Sanatlar1 Teknolojisi Ogrt.

Maksude KUDAL

Moda Tasarim Teknolojileri Ogrt.

Nirgiil CANDAN

Moda Tasarim Teknolojileri Ogrt.

Hatice ALTINISIK

Moda Tasarim Teknolojileri Ogrt.

Emine YILMAZER

Moda Tasarim Teknolojileri Ogrt.

Vesile ARSLAN

Moda Tasarim Teknolojileri Ogrt.

Buket ERDOGAN

Moda Tasarim Teknolojileri Ogrt.

Zeynep SALDIK
Grafik Ve Fotograf Ogrt.

Murat DURASI
Grafik Ve Fotograf Ogrt.

Pmar DEMIR
Grafik Ve Fotograf Ogrt.

Giilcan KESKIN
Grafik Ve Fotograf Ogrt.

Berrin AYVAZ
Tekstil Teknolojisi Ogrt.

Ahmet CEYLAN
Yiyecek Icecek Hzm. Ogrt.

Yeter FIDAN
Yiyecek Icecek Hzm. Ogrt.

Melek BAYRAM USTABAS
Yiyecek Icecek Hzm. Ogrt.

Sidika CITLAK
Yiyecek Icecek Hzm. Ogrt.

Bilge GUL OZAN
Miizik Ogrt.

Elif AKMAN
Okul Oncesi Ogrt.

Btisra KIRAN
Okul Oncesi Ogrt.

Biisra GULBAYRAK
Okul Oncesi Ogrt.

Yasemin OZEL
Okul Oncesi Ogrt.

Ebru YAVUZ
Okul Oncesi Ogrt.
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Reyhan YILDIZ DEMIRER
Okul Oncesi Ogrt.

Cansu BASKIRAN
Okul Oncesi Ogrt.

Filiz YAMAN
Okul Oncesi Ogrt.

Cemrenur TOK
Beden Egitimi Ogrt.

Enes CAMLI
Teknisyen

[hsan DURSUN
Hizmetli Personel

Hatice DINDAR
Hizmetli Personel

Dilek DINDAR
Hizmetli Personel

Beyhan CELIK
Hizmetli Personel

Naime ALAGOZ
Hizmetli Personel

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisan Unvani

Okul /Kurum Miidiirii

Gorevleri

(1) Muddr, Ttrk milli egitiminin genel amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaclarin gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Miudiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
iginde yonetir.
(2) Mudur calismalarimni valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde
yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da
calismalarin stirdiiriir.
(3) Miudiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven
verici, 6rnek tutum ve davranis i¢cinde bulunur; mevzuatin
kendisine verdigi yetkileri kullanir.
(4) Mudiirtin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardar:
a) Ogretim y1l1 baglamadan énce personelin is boliimiinii yapar ve
yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklar: derslere iliskin gorevlerin dagilimini
yapar.
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b)Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Zuimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye,
kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saghk ve giivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar olgiistinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini yiirtitmek i¢in milli egitim miidiirliigi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmaszyla ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarin etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim tiretmek amacryla kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar:
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.
d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaclarimi
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri
yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arac ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlti tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yurdtar.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil
ve disiplin islerini ytrttiir.

h) (Deg: 1/7/2015-29403 RG)Rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren 6grencilerin
yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.
1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek tizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin
21/6/1927 tarihli ve 1111 say1l1 Askerlik Kanunu hiiktimlerine gore
yliriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nsbet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi,
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kalitenin ytikseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi i¢in
arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini tistiin bagariyla yiiriiten personelin
odiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.
0) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
miidiir bagsyardimecisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
midirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlti mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri
boltimleri ile aracgerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayin da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya mudiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi
olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile ytirtirltige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore memuriyet
veya calisma unvanina bagli kalmaksizin, tasmir kayit ve
islemlerini ytirtitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
u) Elektronik ortamda ytiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve ¢alisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki
yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasin saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere

danismanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.
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aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Guivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla
miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica
okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin
birer {iretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek
insan giicti ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin
belirlenmesini; attlye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin
buralarda yapilabilme imkanlariin arastirilmasini, mesleklerinde
basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle
egitime katkida bulunmalarimi saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan grencilere
ytiz yiize egitim verilmesi icin gerekli énlemleri alir. Okulun
derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde
mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar.
Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarmdan yararlanir.

¢) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri yiirtitmek tizere atolye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir
miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimeisi olarak gorevlendirir.
d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve
degisimi izleyerek programlarin, is hayatin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan calismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitim1, Parca Basi
Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gore egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki
atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle
birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 say1l1 Mesleki
Egitim Kanununda belirlenen tutar1 kadar 6denecek ticret, ticret
artis1 ve diger imkéanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse
velisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul-isletme arasinda stirekli isbirligini saglamak amaciyla bir
koordinattr mudiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci,

isletme sayis1 ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak
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ayn1 alanin atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri
arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir,
rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adryla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi
hazirlar ve milli egitim miuidiirliigiine onaylatir.
c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmetici
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimei olur.
¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme
yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli nlemleri alir. Isletme
yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.
d) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Okulda atolye, laboratuvar
kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle
isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin
ilgili alanin atdlye ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica
uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde ytiz
ytize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu isletmelerde
Ogretmen gorevlendirir.
(7) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi
miudiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak
okulun ¢evreyle iliski kurmasin saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri
ogretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde
hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda
miiftiliik, il veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yiiksekogretim
kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Mesleki
Acik Ogretim Lisesi imam-hatip boliimii 6grencilerine yiiz yiize
egitim verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun
mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim
ortamlar1 ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve
becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere
uygun olarak kullanilmasini saglar.
(1) Mudiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiirtitiilmesinden miidiire ve
miidiir basyardimcisina karst sorumludusr.
(2) Mudiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri ytirtitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri ytrttr.
c) Kendisine verilen nobet gorevini ytiriitiir, nobetci 6gretmen ve
ogrencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlar: miidiir
basyardimcisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri mitidiir
ve miidiir bagsyardimcistyla igbirligi icinde ytirtitiir.
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Atolye ve Boliim Sefleri

d) Elektronik ortamda veri taban tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri yurtittir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytirtittir.
(8) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.
(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
ile okulun arastirma-gelistirme ¢alismalarini ytirtitmek amaciyla
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
atanan bir miidiir yardimcisy, okul miidiirliigiince koordinator
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
(2) Koordinator miidiir yardimcist:
a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde
yritiilmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve
miidiire bildirir.
b) Isletmelerdeki usta ogretici ve egitici personelin hizmetici egitim
almasini saglamak amaciyla, isletme yonetiminin gortistinti de
alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmetici egitim programini
hazirlar ve miidiire sunar.
c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak
meslek alani/dal1 ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek
amactyla kurulan komisyon ¢alismalarina katilir.
¢) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim goren
veya staj calismasi yapan dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemlerini yiirtitir ¢) Yiirtirlitkkten Kaldirildi. (Deg: 13/09/2014-
29118 RG)
d) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin devamsizlikla
ilgili is ve islemlerini yapar.
e) Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili
formlarin giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip
eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiiri
bilgilendirir.
f) Ogretmenlere koordinatorliik gérevinin dagitilmasinda ilgili alan
ztimreleriyle isbirligi yapar.
g) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Koordinator dgretmenlerce
mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin
degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.
(3) Miudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.
(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklar: sunlardir.
a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasmirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasini
saglar.
b) Mudiir tarafindan goérevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi unvaniyla Tagmnir Mal Yonetmeligine uygun
olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
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goriilen zamanlarda tasinirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur.
Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina gore
yrtttr.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinur sistemine
islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin okul imkanlariyla
onarimin saglar. Onarimi miimkiin olmayan veya ekonomik
omrini tamamlamis olanlarin kayittan diistimii i¢in Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gére oneride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza
karsihginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan iadesi gerekenleri
belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arac-gerece zarar
verenleri okul mudurliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda yapacaklart
uygulamalarla ilgili arac-gere¢ ve malzemelerin 6nceden
hazirlanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarin tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karst is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi
gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli onlemlerin
almmasin saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aliskanligimin 6grencilerde
davranus haline getirilmesi igin caba gosterir.

&) Alan/boltim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar: tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasin saglar. Bu
islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasiimasi
yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders
arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki
alan/boltim, atolye, laboratuvarda bulunan her makine icin
ozelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa
yapilan tadilat ve degisen parcalarimin diizenli olarak islendigi
makine kartryla kullanma kilavuzu hazirlar. Atolye ve
laboratuvarlardaki calisma sartlarin belirten tehlike ve uyar1
isaretleriyle makine ve arac-gerecin 6zelliklerine gére kullanma
talimatlarinin uygun yerlere asilmasin saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atélye, laboratuar ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine
uygun olarak rapor hazirlayip yazih olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme calismalarin ilgili alan
ogretmenleriyle birlikte ytrtitiir.

) Aym1 yonetim altinda farkli program tiirti bulunan okullarla
surekli egitim ve 6gretim yapilan atolye ve laboratuvarlardaki
arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte
yurutur.

35



m) Sorumlulugundaki alan/bolim, atolye ve laboratuvarin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas: durumunda, protokol
hiiktimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miidiirliigt tarafindan belirlenen
calisma esaslarindaki gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

(2) Alan/bolim sefi;

a) Her 6gretim yili basinda alan/boliim, at6lye ve laboratuvarda
gorevli personel arasinda isboliimii yapar ve onay igin okul
miidirliigiine sunar. Alantyla/bolumiiyle ilgili calismalarda diger
alanlarla/boéliumlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atolye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim
programina uygun olarak ders arag gerec ve donatim ihtiyacin
belirler ve temini i¢cin teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tiretim ¢alismalarini ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiirtitiir. Doner
sermaye calismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlaria
uygun tiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun
incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder.
Atolye ve laboratuvar sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta
Ogretici ve teknisyenler ile ztimre toplantilar: yapar. Alinan
kararlar1 miidiirtin onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her ttirli
materyalin birime alinmasi icin ilgililerle isbirligi yapar.
Alan/bolim kitaphigmin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilly, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar,
mezunlarin isyerlerindeki basarilarin izler, gerektiginde
programlarin gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Alanin
dgretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki
fuar, sergi ve seminerlere katilmalarin tesvik eder.

g) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi,
ayrica 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede
yayrmlanan Milli Egitim Bakanligi Okuléncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Atolye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak
her ttirlti ders araggerecten yararlanilarak yapilmasmi, bunlarin
biriminde bulundurulmasimi ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin,
tiretim ve hizmetlerin programlarda ongoriilen bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar1 kazandiracak nitelikte olmasini, calismalarin
belirlenen amagclar dogrultusunda ytiriitiilmesini saglar.

¢) Ayni1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla
stirekli egitim ve 6gretim yapilan okullarin birimlerindeki arac-
gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir
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teknisyene verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bolim, atolye ve laboratuvarin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol
hiiktimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Miudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine

1) Ogretmenler gorevlerini Turk milli egitiminin genel amaclaria
ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiiktimleri
dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen gagn bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve 6ncti bir rol tistlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortam
hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye
agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her turli egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimeci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Deg;: 28/10/2016-29871 RG) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak ¢grenmelerini amaglayan
etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgtirce belirtmelerine ve hosgorulii
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim ¢alismalarinda her tiirlii imkdndan yararlanmasini saglar.
c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iligkin
gorevleri ytritiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanligi kazanmalarina
Oonem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultipleri ve toplum hizmeti
calismalaryla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini
yurttir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is
ve islemleri yurttiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 8grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
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saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.
h) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibti, sinif
rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ztimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1
egitim ve 6gretime yansitir.

1) Thtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin
okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag,
gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda gtivenli bir sekilde
kullanilmasimi ve korunmasin saglar.

m) Elektronik ortamda yiirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayztlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle
isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim
bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini
yerine getirir.

p) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili
isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, tiretim etkinliklerini izler,
mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda

bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.
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¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan ara¢-gerecin bir listesini ilgililere
verir.
d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli
olarak siirdiiriilebilmesi icin alan/boliim/atdlye/laboratuvar
sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili konularda
proje damismanlig1 ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan
is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasim
saglar.
f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarim titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlar1/raporlari yonetime teslim
eder.
g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama smiflarinda tam
giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli calisir.
§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda
alan/bolum, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve
calismalar: ytirtitir.
1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri
disinda, hafta sonu, yar1yil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de
yaparlar.
i) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki egitim i¢in isletmeye
gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullar1 ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik
yapar.
(6) (Deg: 28/10/2016-29871 RG) Anadolu imam-hatip lisesi meslek
dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders
saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi igin gevreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar
ve faaliyetlere katilir.
(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince
verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.
a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Isletmelerde mesleki egitim
uygulamasi ile staj calismalarinin planh olarak ytiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve okul
miidiirltigiine bildirir.
b) Isletmelerde, 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya
¢ikan sorunlarla programlara yansitilmasinda yarar gordiigii
hususlar1 belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme
calismalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirliigtine verir.
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Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimec1 Hizmetler Personeli

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta
Ogretici/egitici personele rehberlikte bulunur.
¢) Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin yapnus olduklar
islerle ilgili is dosyasin1 kontrol eder.
d) Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek
isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii igerisinde
okul miidiirliigiine iletilmesini saglar.
e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum
saglayamayan ogrencileri belirler, 6zel egitime ihtiyaci olan
ogrenciler icin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi
uygulamaya yonelik is ve islemleri takip eder, alinacak 6nlemleri
okul mudurliugiine bildirir.
f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sozlesmenin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul
miidirligiine bildirir.
g) Isletme yetkilisince dsneme ait puan gizelgelerinin doldurularak
donem sona ermeden 5 giin 6nce okul miudiirliigiine teslim
edilmesini saglar.
§) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalar: kapsaminda
gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.
h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger
gorevleri yerine getirir.

a) Midiir veya miidiir yardimeilar1 tarafindan kendilerine verilen yaz1

ve biiro iglerini yaparlar.

b) Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
as1l veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

C) Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

d) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

€) Arsiv islerini diizenlerler.

Mudrln verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Okul veya kurumda temizlik hizmetlerini yerine getirmek (zere

hizmetli gorevlendirilir.

(2) Hizmetliler:

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri

bolim ve gevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 ynetime bildirir.

C) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli

yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gérevini yuritir.

€) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimei olur.

) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine

getirir.

0) Bahgivan olarak gérevlendirilmesi durumunda, bahgivanin

yapacag isleri yurutdr.

§) Gorev alanu ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0

10 y1l ve tizeri 6 %100

Tablo.7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirktlasyonu Orani
Yil I¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil I¢erisinde Okul/Kurumda Goéreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 2 1 0 1 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Zeynep OZTURK Miidiir 2 1
Memet KAYA Miidiir Yrd. 2 1
Salih K. CABUK Miidiir Yrd. 2 1
Hatice CAKICI Miidiir Yrd. 1 1
Tugba C. GUNGUT  Miudiir Yrd. 2 1
Rukiye YILDIRIM Miidiir Yrd. 2 1
Toplam 11 6

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 3 - 3
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 7 3 11
11-15 Y1l 9 2 11
16-20 Y1l 1 4 5
20 ve iizeri 2 23 25

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 6 1 1 3 3 -

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Adi Soyadi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Giilsen ERKEN 2 6
Erkan DASTAN 1 4
Vedat GUNES 1 4
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Ahmet Cihan ERGUN
Seyfullah GOKAY
Bahriye SEZGIN
Nimet SAHIN
Arzu KAKECI
Pakize KILICOGLU
Emine BUDAK TOP
Hayriye Zeynep OZCELIK
Serpil K. AGDAK
Sema KOCAMANOGLU
Meryem Meral OZCELIK
Hatice AKKUS
Maksude KUDAL
Nirgiil CANDAN
Hatice ALTINISIK
Emine YILMAZER
Vesile ARSLAN
Buket ERDOGAN
Zeynep SALDIK
Murat DURASI
Pinar DEMIR
Berrin AYVAZ
Ahmet CEYLAN
Yeter FIDAN
Melek Bayram USTABAS
Tiilin YUKSEL
Cihat ARSLAN
Cihan ARIS
Muhittin KIRMACIOGLU
Nurhan ATES
Serife YILMAZ
Zeynep GUZELDAL AYDIN
Erhan BAYAR
Yelda YUKSEL SEHALI
Nese IMREN
Saban AYYILDIZ
Arzu GOK
Serife KABA
Fatime ALKIS
Funda SARIGUL
Esra MEMIS
Salim YALCIN
Halime Seyhan INCI
Tansu ARSLAN
Fikriye Leyla UZUN
Cuma YILDIZ
Mesut AGDAK
Bilge Giill OZAN
Elif AKMAN
Biisra KIRAN
Biisra GULBAYRAK
Yasemin OZEL
Ebru YAVUZ
Toplam
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel

Sayisi
Gorevi
1 Memur
2 Yardimc Hizmetler Personeli
Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Erkek
1
1
2

Kadin

g | 8 z = = o
o %) > = = =
> € = & 5. = g g
w | £ B o g i ey L B =
E8 % g 2 5 (82 |28 |24
=N o) = -
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2 1 1 450 26 83 8 30 8

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akillh Tahta Sayis1 49 - Yazic1 Sayisi 16 2

Masatistii Bilgisayar 107 |2 Fotokopi Makinasi 6 2

Sayisi Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 11 - TV Sayisi 2 -

Sayist

Projeksiyon Sayis1 7 - Internet Baglanti Hizt 71,3 -
Mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi

Rehberlik Servisi
Ekipman Odasi

Kullanilan Derslik Say1st

Fiziksel alan yetersizdir.
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Kittuphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

X X Fiziksel alan yetersizdir.
X
X
X
X
X X Fiziksel alan yetersizdir.

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 375.000 525.000 682.000 | 820.000 | 900.000
Okul Aile Birligi 345.000 400.000 480.000 | 575.000 | 750.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 219.500 285.000 345.000 | 390.000 | 435.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0
Diger 350.000 490.000 640.000 | 760.000 | 840.000

TOPLAM 1.289.500 | 1.700.000 | 2.147.000 | 2.545.000 | 2.925.000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her

turla kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 19.495 |19.495 66.535 66.535 155.942 | 155.942
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 44972 44972
Bilgisayar Harcamalar1 25187 |25.187 4.440 4.440 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 256.724 |256.724 | 12.000 12.000 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 1.817 1.817
Kirtasiye 10.750 |10.750 22.290 22.290 9.500 9.500
Gida 0 0 37.877 37.877 243.390 | 243.390
TOPLAM 312.156 |312.156 [105.265 |105.265 460.621 | 460.621
2.7.5. Istatistiki Veriler
e O8renci Durumu
Yillara Gore Ogrenci Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K I
650 - 621 - 640 -
Kiz 640 Kadin 45
Ogrenci Ogretmen
- Erkek - - Erkek 17
Sayisi: Sayisi
Toplam 640 Toplam 62
Derslik Basina Diisen | : 26 Sube Basina Diisen .23
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina 11 Mevcudu En Fazla Olan : 38
Diisen Ogrenci Sayisi Sube ve Ogrenci Sayisi
112 ]
Kaynastirma Mevcudu En Az Olan 22
Egitimine Tabi Sube ve Ogrenci Sayist
Ogrenci Sayisi
 e1s 123
Disiplin Cezas1 Alan
Ogrenci Sayisi
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Yillara Gore Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024

K E K E K E

37 - 29 24 -
Yillara Gére Belge Alan Ogrenci Sayisi

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Tesekkiir | Takdir Onur Tesekkir Takdir Onur Tesekkiir Takdir Onur
Belgesi Begesi Belgesi Belgesi Begesi Belgesi Belgesi Begesi Belgesi
100 78 102 161 127 40 142 109 54
e Ogrenci kurslari
Acilan Kurslar | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
2021 2022 2023
DYK Kurslart 60 | 8 70 8 70 | 9
Acilan Kurslar | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1
2021 2022 2023

Brode Sertifika - - 8 2 - -
Kursu
Brode Tasarim - - 17 1 - -
Egitimi(Halk
Egitim
Isbirligi)
A1 Seviyesi - - 12 2 - -
Ingilizce Kursu
Robotik - - 20 2 22 2
Kodlama
Mobil - - 20 2 18 2
Uygulamalar
Makarna ve - - 4 1 - -
Soslar1
Hazirlama
Balik ve Su - - 2 1 - -
Uriinleri
Hazirlama,
Pisirme
Hamur - - 3 1
Tatlilar1
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Yetenek Sinavi - - 13 1
Kursu

Pasta Yapim - - 10 6
Teknikleri

Et Pisirme - - 6 1
Voleybol - - 20 1 22 1

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Ogrencilerimize Faydalari;

e Ogrencilerin ders ve sinav bagarisini arttirdigy,
e Derslerde anlasilmayan konularin daha iyi anlasilabildigi,
e Ogrencilerin ders ve konularin tekrarini yapabilmesine,

e Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu arttirdig,

e Universite sinavina hazirlik amaciyla 6grencilere ek destek sagladig goriilmiistiir.

Hayat Boyu Ogrenme Kurslarinin Ogrencilerimize Faydalari;

o Ogrencilerin mesleki beceri ve deneyimini arttirdig:,

e Aldiklar1 kurs programu ile o beceri tizerine uzmanlastigi,
e Ogrencilerin sektorde isgiicti agisindan uyumunu kolaylastirdig;,
e Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu arttirdig,
e Bireylere, daha genis cerceveden bakabilme becerileri kazandirdig1 gorulmiisttir.

e Okulumuzun akademik basar1 durumu;

Yil

2021

2022

2023

Okulumuzun
akademik basaris1

Ogrenci
Sayisi

Oran1

%

Ogrenci
Sayis1

Oran

%

Ogrenci

Sayis1

Orani

%

Ulusal diizeyde
yapilan siavlarda
basar1 saglayan 6grenci
sayi1s1

40

%28,36

34

%37,36

44

%37,93

Il basari sirasi

11

10

13

Siifin1 dogrudan
gecen Ogrenci sayisi

718

641

% 98,61

596

% 95,92

Sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisl

% 1,38

25

% 4,02

« Okulumuzda vapilan sosyal faalivetler;

Yillar

2021

2022

2023

Okulumuzda
Yapilan Sosyal
Faaliyetler

Ogrenci say1st

Ogretmen

Gavnies
Oran %

Oran %

Veli Sayis1
Oran %

Ogrenci say1st

Oran %

Ogretmen

Coveens

Veli Sayist

Oran %
Oran %

Ogrenci say1st

Oran %

Ogretmen
Sayi1s1

Veli Sayist

Oran %
Oran %

15 Temmuz Sehitleri
Anma ve Zafer
Bayrami

650
% 100

% 1

621
% 100

% 1
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0 0 0 0 0 0L
<% T% T% <% ST % €€ %
L L L 9 8 0z
<6 % <6 % <6 % <6 % <6 % <6 %
065 065 065 065 065 065
0 0 0 0 0 ¥E %
0 0 0 0 0 cg
<% T% T% <% ST % €€ %
L L L 9 8 0z
<6 % <6 % <6 % <6 % <6 % <6 %
029 029 029 029 029 091
0 0 0 0 0 0
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0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

L

e Okulumuzda vapilan kiiltiirel faaliyetler

i;

e Okulumuzdaki spor kuliibii faaliyetler
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Hentbol 0 0 0 0 [1 14 |o 0 0 0 0
Elz 1 0 0 0 0 |o 0 0 1 10 |i14.
utsa VI
Takim lugu
e Okulumuzdaki 6¢renci devam durumu;
. Ogrencilerin . Bu Yil
Devamsizlik 110 giin Stirekli 114
Ortalamasi Devamsizlik
Yapan Ogrenci
Sayisi
. Onceki Yilda . Onceden
Devamsizliktan : 8 Devamsiz Olup | :1
Kalan Ogrenci da Devamu
say1s1 Saglanan
Ogrenci Sayisi
Yillara Gore Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi
2020-2021 2021-2022 2022-2023
0 2 10
* Sosyal kuliiplerin calismalary;
Yillara Gore Sosyal Kuliiplerin Gerceklestirdigi Projeler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
5 6 5
SOSYAL KULUPLER YAPILAN CALISMALAR VE
PROJELER
AFET HAZIRLIK KULUBU SIVIL SAVUNMA TATBIKATI,
AFAD SEMINERLERI
BILIM FEN TEKNOLOJI PI HAFTASI FARKINDALIK
KULUBU ETKINLIKLERI
DEGERLER KULUBU YARDIM KAMPANYASI
(IHTIYAC SAHIPLERINE
RAMAZAN KOLISI YARDIMI)
DEMOKRASI VE INSAN -
HAKLARI KULUBU
E TWINNING KULUBU KAPAKLARKA DONUSUM
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GEZI TANITMA VE TURIZM | SOSYAL VE KULTUREL GEZI

KULUBU FAALIYETLERI

GIRISIMCILIK KULUBU KARIYER GUNLERI

INGILIZCE KULUBU SOKAK HAYVANLARINI
BESLEME(TOPLUM HIZMET
CALISMALARI)

KUTUPHANECILIK KULUBU | OKULUMUZDA KUTUPHANE
OLUSTURULMASI

MUZIK KULUBU KORO CALISMALARI

SOSYAL YAR. VE -

DAYANISMA KULUBU

SPOR KULUBU TAKIMLI SPOR AKTIVITELERI

YAYIN VE ILETISIM KULUBU | -

YESILAY KULUBU YESILAY HAFTASI PANO
HAZIRLAMA

e Okulumuz personeli devam durumu;

Personel devam 2021 2022 2023
durumu

Sevk Sayisi 0 0 1

Izin Sayist 3 5 8

Sevk Almam Yilda bir Yilda bir Yilda bir
Siklig1

Rapor Sayisi 20 35 42

e Okulumuzun rehberlik calismalar1 ve hizmetleri;

2021-2022 2022-2023 2023-2024

620

680 760

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan
Ogrenci Sayisi

760

Gerceklestirilen Rehberlik Hizmetleri

> Geligimsel ve Onleyici Rehberlik
Calismalar1: 95 6grenci

» Sosyal-Duygusal Gelisime Yonelik
Rehberlik Calismalar1:82 Ogrenci

» Kariyer Gelisimine Yonelik
Rehberlik Calismalar1:65 6grenci

e Okulumuzdaki engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar;
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Ozel Egitime Thtiyaci Olan Ogrenci : 12 6grenci
Sayis1
Ozel Egitime Ihtiyaci olan bireylerin > Ozel Ogrenme Giigliigii:8 dgrenci
Siniflandirilmasi » Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik:3
Ogrenci
> Bedensel Yetersizlik:1 6grenci
Okulumuzda Ozel Egitime Ihtiyac1 Olan | > Engelli Parkuru
Bireylere Yasamini Kolaylastirmak icin » Asansor
Alinan Onlemler > Engelliler Tuvaleti
» Upyar Yazilarn

e Okulumuzun dis cevre ile isbirligi yaptig1 proje ve calismalar;

Yillar 2021 2022 2023

Proje ve Faaliyetler Ogrenci Ogretmen | Ogrenci Ogretmen | Ogrenci | Ogretmen
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi

Diizce Il MEB Mesleki - - 2 6 2 6

Egitimde Akreditasyon

Erasmus Projesi

GengBizz Lise 5 1 16 2 59 4

Girisimcilik Programi

Meslek Lisesi Ogrencileri | _ - 25 250 - -

Hayata Deger Katiyor

Projesi

Tiibitak 2204a Lise - - 4 12 - -

Arastirma Projesi

Diizce [l MEB ‘Bir Yumak | _ - - - 3 75

Iki Mutluluk” etkinligi

e Okulumuzun ulasim imkéanlar;

Okulumuza bireysel, tasimali ve 6zel servis imkanlariyla gevre ilge ve
beldelerden ulasim saglanmakla birlikte, merkez duraklarindan 8-10-42-5-21 nolu
toplu tasima araclar1 kullanilarak da ulasim saglanabilmektedir. Ge¢mis yillara ait

tasimali 68renci sayimiz;

2021-2022 2022-2023 2023-2024
175 192 226
e Okulumuzun fiziki mekanlari;

Ogretmenler Odasi X - v Her giin

Ekipman Odasi - X - -
Kiitiiphane X - 4 Her giin
Rehberlik Servisi X - v Her giin

Cok Amacli Salon - X - =
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Bilgisayar laboratuar1 X - v Her giin

Yemekhane X - - Her giin
Spor Salonu - X - -
Otopark X - v Her giin
Spor Alanlar: X v Her giin
Kantin X - 4 Her giin
Atélyeler X - v Her giin
Boliimlere Ait Depo X - v Thtiyag
Duyuldugunda
Arsiv X - v Thtiyag
Duyuldugunda
Konferans Salonu X - 4 Ihtiyac
Duyuldugunda

Dis Yalitim X -

¢ Okulumuzun kantin ve yemekhane durumu;

L g Thtiyacr Karsllama  Okula Getirisi - Ogrencilerin Faydalar1

Diizeyi Disar1 Gitmesini
Onleme
Durumu
Evet Hayir Evet Hayir
Thale usulii ile v Aylik kira 4 Ogrencilerin gesitlilik
ozel olarak O0demesi ve saglhk acisindan
isletilmektedir. seklinde.(20 ihtiyaglarim
bin tI) karsilayamamaktadir.
Bu anlamda kantin
denetleme ekibi
gerekli isbirligini
isletmeci ile
yapacaktir.
LR ST Thtiyact Karsillama — Okula Getirisi Ogrencilerin Faydalar1

Disar1  Gitmesini
Onleme Durumu
Evet Hayir Evet Hayir

Diizeyi

Tasimal1 sistem 4 Milli Egitim v Ogrencilerin giinliik
usulii ile Bakanlig1 beslenme

faaliyet tarafindan ihtiyaclarim
gostermektedir. ihtiyag karsilamaktadir.
karsilanmaktadar.

¢ Okulumuzun 1sinma durumu;

| Okulumuzun | :Kalorifer Sistemi | Kalorifer | : ihsan DURSUN |
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Isitilma Yontemi ve kombi Gorevlisinin
Egitimi
Yakat Turti :Dogalgaz Kalorifer : Diizce Ilk Milli
Gorevlisinin Egitim Mudurlugu
Belgesi ISG birimine tist
yazi ile egitim
isteginde
bulunulmustur.
Isitma Saglamiyor | :Isitma saglaniyor.
mu? Problem yoktur.
* Okulumuzdaki sivil savunma calismalary;
Sivil Savunma Var Yok Thtiyac Acgiklama
alismalar1
Yangin Tertibat1 X - Risk degerlendirme her
y1l yapilmaktadar.
Yangin Tiipii X - Risk degerlendirme her
yul yapilmaktadar.
Ikaz Alarm Zili X - Risk degerlendirme her
y1l yapilmaktadar.
Elektrik X - Risk degerlendirme her
Tertibatinin y1l yapilmaktadir.
Kontrolii
Baca Temizligi - X X Risk degerlendirmesi
yapilmis olup gerekli
talep olusturulmustur.
Kalorifer Kazanin - X X Risk degerlendirmesi
Temizligi yapilmis olup gerekli
talep olusturulmustur.
Sivil Savunma X - Tim 6grenci ve

Tatbikat1

ogretmenlerin katilimi ile
hersene tatbikatimiz
yapilmaktadir.

e Okulumuzda derslerde kullanilan diger arac ve gerecler;

Atolye derslerinde konulara

Sanayi tipi diiz dikis 26
makinasi
Sanayi tipi elektronik dikis 4
makinasi

uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara

uygun olarak siklikla

kullanilmaktadair.
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Ovarlok Makinasi

Rencme

Ilik A¢ma Makinas1

Sanayi tipi iitii

Utii

Sanayi Nakis Makinasi

Caml1 Pano

Cizim Makinasi

Tajima Sanayi Makinas1

Tajima Iplik Makinesi

Attlas Kompresor

Isikli masa

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadir.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadir.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla

kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadir.

Atolye derslerinde konulara
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Sanayi Piko Makinas1

Aile Tipi Nakios Makinasi

Paff Nakis Makinasi

Fotograf Makinasi

CNC Makinasi

UV Baski Makinasi

Cutter Kesim Makinasi

3D Yazic1

Bulasik Makinasi(ev tipi)

Buzdolab:

Ev Tipi Ocak

uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadir.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla

kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla

kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadir.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadir.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
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Ankastre Firin

kullanilmaktadar.

8 Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla

kullanilmaktadair.

Endiistriyel Davlumbaz 2 Atolye derslerinde konulara

Sohben(Ev tipi)

Fritoz(2'li)

Izgara(Elektri)

Mikrodalga Firin

Su Isitic1

uygun olarak siklikla
kullanilmaktadir.

2 Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

2 Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla

kullanilmaktadair.

2 Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

2 Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla

kullanilmaktadair.

4 Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadar.

Bicak Sterlizasyonu

2 Atolye derslerinde konulara
uygun olarak siklikla
kullanilmaktadur.

e Okulumuzun onciiliigiinii vaptig1 uygulamalar;

Alan Tanmitim
Giinlerimiz

Her yil geleneksel olarak tiim alanlarimizin katihmi ve
rehberlik servisimizin isbirligi ile ortaokul 8. Siniflara Nisan
ayr icerisinde alan tamitim giinleri yapilmaktadir.
Okulumuzda bulunan alanlar1 daha yakindan o6grencilerin
tanimas1 ve ortaokul Ogrencilerinin daha saglikli tercih
yapabilmesi amaciyla yapilan bu tamitimlar hem gelen
okullarin hem de diger meslek liselerimizin begenisini
toplamaktadir.
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Kariyer gtinleri

Ogrencilerimizin ~ alaninda  uzmanlasmasi  ve  alan

etkinliklerimiz farkindaliginin artmast amac ile tiim alanlarimizin isbirligi
ile;
J Alanlarmmiz ile ilgili isletmelere sektorii daha
yakindan tanimak amacl geziler,
o Is baginda egitim ¢alismalars,
J Eski mezunlarin okula ziyaretleri ve uygulamalari,
o Hgili alanda wuzman bir kisinin katilimi ile
gerceklesen seminerler seklinde uygulanmaktadir.
‘Hayallerimiz Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanimizin  6grencileri,
Kagitta’ adli resim | 6gretmenleri ve uygulama anaokulumuzun 6gretmenlerinin
etkinligimiz isbirligi ile her sene geleneksel olarak anaokulu 6grenci ve

velilerimize yonelik ‘Hayallerimiz Kagitta’ isimli resim ve
animasyon gosterilerini kapsayan etkinligimiz yapilmaktadir.

e Okulumuzun is birligi vaptig1 kurum va da kisiler, diizenlenen panel,

konferans vb. sunumlar;

Diizce Il Emniyet

Siber suclar ile miicadele seminerleri

Midurligii isbirligi

ile

KOSGEP isbirligi ile | 12. sif 6grencilerimize KOSGEP hakkinda bilgilendirme
seminerleri

TUBITAK Bilim Bagimlilikla miicadele semineri

Soylesisi

kapsaminda

Diizce Genglik ve Genglik ve sanat calismalari

Spor Mudiirlugi

isbirligi ile

Diizce Belediyesi Temizlik Isleri Mudiirligt katkilariyla sifir atik semineri

isbirligi ile

Diizce il Miiftiiligti | Ahilik haftas: seminerleri ve etkinlikleri

Isbirligi ile

* Okulumuzun aldig1 odiiller;

Projeler

Odiiller

E-Twining Projelerinde yiiriittiigii
basaril1 ¢calismalar neticesinde

e-twining Okul Etiketi 6dtiltine lay1k

gorulmiistir.

‘Aklim1 Oynatiyorum’ e-twining

projesi

Avrupa Kalite Etiketi
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E-Twining Projelerinde yiiriittiigti | Ulusal Kalite Etiketi
basarili calismalar neticesinde
Uluslararas1 Gastronomi Festivalin | 23 madalya

kapsaminda diizenlenen Mutfak

Giinleri Yarigsmasi

GengBizz Lise Girisimcilik

6 ogrenci EPS belgesi ve Meslek Liseleri

Program alaninda yilin girisimci okulu belgesi
Organizayonlar Girisim
Okul Dergimiz Aylik ‘MEVLANACA’ dergisi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

1. Cok cesitli kiiltiirel ve dogal zenginlige sahip

Politik ve yasal etmenler

Bakanligimizca, oOgrenci merkezli egitim
yaklasimlar;, mesleki egitimde modiiler
egitim sistemi, okul Oncesi egitim, mesleki
egitim, gorevde yiikselme ve Kkariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimma doéniik finans
eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

=

Ekonomik cevre degiskenleri

Bulundugumuz bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri dustikttir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi

kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

igyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli
eleman aramalar1 halkin bilingli olarak
mesleki egitime yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
ilimiz ‘de mesleki egitime ¢ok 6nem verildigi
sOylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
organize sanayii bolgesinin rolii biiytiktiir.

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzda bulunan atolye ve
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Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi 1. Degerler Egitimi kapsaminda

2. Pandemi ve Depremde ulusal ve yerel
2. llimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi maddi manevi destek

bir bolge olmasi. laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullamilmakla birlikte donamimin stirekli
yenilenmesini  saglayarak = ogrenci  ve
2. Geleneklere bagh sosyal yapi1ve yalmzca kiz (')gretmenlerimizce etkin kullanimai.
ogrencilerin olmasi disiplin olaylarinin fazla
gortinmemesi.
2. Bakanhgmuzin E-Okul, akilli tahta ve
teknolojik  altyapi(internet) hizmetlerinin
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem kurumumuzda etkin kullanimai.
verilmesi.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

_

Egitim ve yonetimin islevselliginin gticlii olmasi ‘

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim calismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

Okulumuzda giivenlik 6nlemlerinin gticlii olmasi

Okulumuzun rehberlik servisinin ihtiyaci karsilamasi

Okulda disiplin uygulamalarinin giiglii olmas:

Okula uyum faaliyetlerinin gti¢lii olmast

Mesleki gelisime yonelikl faaliyetlerin yogun olusu
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Zayif Yonler

Ders dis1 etkinlik olanaklarinin az olusu

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin az olusu

Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin az olusu

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Verimli ders calisma ve zamanmmi verimli kullanma becerisinin yeterli diizeyde
olmamasi

Bagimlilik ile ilgili olumsuz davranislarin ytiksek olusu

Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Okul kantinindeki yiyeceklerin istenilen gesitlilikte ve yeterlilikte olmay1s1

Okulumuzda temizlik ve hijyen konusunda beklentinin ytiksek olmasi ve personel
eksikligi sebebiyle ihiyac1 karsilamada aksakliklar yasanmasi

Sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin yetersiz olusu

Mesleki egitimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli olmayis:

Okul kultiplerinin bazilarinda aktif olarak ¢alismamasi

Mesleki gelisimle ilgili faaliyetlerin yetersiz olusu

Firsatlar

Bakanligin mesleki egitim alaninda ulusal ve uluslararasi projeleri desteklemek amach
verdigi hibe destek prgramlarimin varolusu

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigi yenilik¢i calismalar:

[limizde tiniversitenin bulunmasi

Okulumuzda bulunan alanlarin sektoriin ihtiyaglarina yonelik olmasi

Kiz okulu olmasinin disiplin probremleri agisindan avantaj saglamasi

[limizin dogal ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

[limizin cografik konumunun gevre illere gére avantajli bir konumda olmasi

[limizde organize sanayii bolgelerinin olusu

Meslek Lisesi 6grencilerine Meslek Yiiksek Okullarma geciste ek puan verilmesi
Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

Okulumuzun sehir disinda olmasindan dolay:r dis tehditlerin minimum diizeyde

olmasi
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Okulumuzun sehir merkezi disinda olmasindan dolay1 ilge ve beldelerden gelen
ogrencilerin ulasimda zorluk yasanmas:

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarmin diisiik
olmasi

Madde bagimliliginin artmast

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Thtiyag olan cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti

Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diistik olmasi

Velilerin egitim diizeyinin diistik olmasi

Ogrencilerin sektorde ara elemam olarak calismak istememeleri

Klttr dersleri miifredatlarmin 6grencilere agir gelmesi

Okulumuzda temizlik personelinin yetersiz olusundan dolayr temizlik ve hijyen
konusunda eksikliklerin goriilmesi

Okulumuza giivenlik personeli desteginin olmamasindan dolayi ihtiyacin karsilanmasi

hususunda zorluklar yasanmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 19. Tespit ve Ihtiyaglarin Analizi

Durum Analizi

Asamalar1

2019 - 2023

Stratejik
Planinin
Degerlendirilme

si

Mevzuat Analizi

Paydas Analizi

Tespitler / Sorun Alanlar1

Bir onceki planda yer alan amag ve
hedeflerin uygulama, izleme ve
degerlendirme stireclerinde
aksakliklar gorulmiistiir.
Tamamlanan hedefler ve eksikligi
sonradan ortaya ¢ikmus ihtiyaclar
saptanmuistir.

Bir onceki planda yer alan amag ve
hedefler ile mevzuat planlamasinda

uyumsuzluklar gézlemlenmistir.

Okulumuzun ¢alisma alani olan
sektorler ve okul-aile iletisim ve
isbirliginin gelistirilmesi gerekliligi

Thtiyaglar / Gelisim Alanlar

Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin
uygulama, izleme ve degerlendirme
kurul,

stirecleri komisyon  ve

zuimrelerin gorev alanlarina
paylastirilarak goriilen aksakliklarin

giderilmesi planlanmistir.

Stratejik planda yer almasi planlanan
amac, ve hedeflerin gerceklesebilmesi
icin diizenlemeler

gerekli  yasal

yapilarak belirlenen mevzuat

maddelerinde islevsellik 6n plana
alinmustr.

Oniimiizdeki donemde sektor ile yakin
isbirlikleri yapilarak meslek acisinda

ogrencilerimize etkili ve meslek deneyimini

arttiric1 calismalar yapilmasi



Okul i¢i Analiz

Kurum Kultirt

Analizi

Fiziki Kaynak
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

PESTLE Analizi

onem arz etmektedir.

Ogrencilerimizde ders basarisini arttiric
onlemler alinmasi gerektigi ve okula
devamu arttirici etkili faaliyetlerin

yapilmasi gibi 6nlemler alinmalidir.

Okulumuzun kokli bir kurum gegmisi
vardir. Bu sebeple uzun zamandir
okulumuzda ¢alisan personel sayisi
fazladir. Uzun zamandir okulumuzda
¢alisan personelin okulumuza aidiyet
hissi vardir fakat azinlikta kalan
okulumuza yenis gelen personelde
aidiyet hissinin az oldugu gorilmiistiir.
Tim 6grencilerin okulu bir yasam alani
olarak gormesini saglayacak sosyal
faaliyet alanlarinin yetersiz oldugu

gorilmektedir.

Okulumuzun gelisimi ve aksakliklarinin
giderilmesi adina hedeflenen amaclarin
gerceklesmesi icin gerekli olan biitge

yetersiz kalmaktadir.

Planlanan amagclar1 ger¢eklestirmek adina
paydaslarimizla etkili igbirligi

kurulmalidir.

donanim ve alt yap1 eksiklikleri oldugu

gorilmiistiir.

planlanmaktadir. Bununla birlikte aileler ile
daha etkili iletisim kurularak okulumuzun
misyon ve vizyonunun daha anlasilir
kilinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Ogrencilerin okula devam ve 6grenme
motivasyonunu arttirict sosyal, kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmesi, derslerin 6gretimi
sirasinda farkli 6gretim yontem ve
tekniklerinin uygulanmasi, ek kurs
calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.
Yeni ve eski personeli kaynastiracak
oryantasyon faaliyetleri ile aidiyet hissinin

tiim personel etkilemesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin okulu yasam alami olarak
gorebilmelerini saglayacak sosyal yasam
alanlarini arttirtlmasi planlanmaktadir. Bu
amacla bitce tertibi ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi yapilmasi
gerekmektedir.

Okulumuzun planlanan amaglara ulagmak
adina merkezi biitceden saglanan
finansmanin yani sira kaynak

gesitlendirilmesi planlanabilir.

Okul paydaslarimizla etkili iletigim
kurularak onlar1 egitim i¢ine katmak,
velilerimiz ile okul egitim faaliyetlerinde
igbirligi yaparak egitime katma ¢aligmalart

planlanmaktadir.

Fiziki donanim ve alt yapi1 eksikliklerini
azaltmak adina ihtiyag olan biitce

caligmalar1 planlanmaktadir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Ulusal ve uluslararasi alanda iletisim becerilerini gelistirmede istekli ve yetkin,
alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, 6grendigini 6greten sosyal ve
sivil vatandashik becerilerini kazanmis, sorumluluk alabilen, girisimci, karar
verebilen, degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen,
yiiksekogrenimi hedefleyen, kiltiirel farkliliklar1 zenginlik olarak goren dinamik

bireyler yetistirmek.

3.2. VIiZYON

Ulusal ve uluslararas: mesleki ve teknik esaslar uyarinca, mesleki egitime ihtiyag
duyan tim bireylerin ilgi ve isteklerine cevap veren,sosyal ekonomik sektor
ihtiyaglarini karsilayan, mesleki yeterlilige ulasmada 6z denetimini isleyen, mesleki
kalitede yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan, is giicli yetistiren ve

egitim kalite degerlerini gelistiren politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

> Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

»Cevreye Duyarlilik

> Kiiltiir ve Sanata Duyarlilik

» Adil Olmak

»>Seffaf, Tarafsiz ve Hesap Verebilir Olmak

> Vatansever Olmak
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»Sorumluluk Sahibi Olmak

»Katilimc1 Olmak
»Strekli iyilestirme ve yenilikgilik
»Planli olmak

AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MiMARI

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiim oranlar artirilacaktir.

Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.

Hedef 21 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.2 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli
bir ortamda gerceklestirilmesi igcin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Il Milli Egitim Midrligtmiizin yaymladigi 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinda 3 tematik baslhik altinda amag

ve hedeflerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda;

Sekil 2 - Amacg,Hedef,Gosterge VE Stratejilerin Dagilimi1

2 Hedef ve bu > 3 Hedef ve bu > 3 Hedef ve bu
hedefe iliskin 8 hedefe iliskin hedefe iliskin 9

performans 13 performans performans

gostergesi ile 10 gostergesi ile gostergesi ile 9
strateji 13 strateji strateji

belirlenmistir. belirlenmistir. belirlenmigtir.
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1. Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Tablo 20. Amag 1. Hedef 1.1 Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim

Amag1 9
saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
edaer 1.
artirilacaktir.
Hedefe .
Perf Basl Izl R
errormans Btlisi | "8 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2 MC | TAPOT
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Sikligi

PG 1.1.1. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
devamsizlik stiresi 20 20 1 2 3 5 8 10 6 ay 6 ay
glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim
ve §gretim yilinda 20 0 1 2 3 5 8 6 ay 6 ay
smif tekrar eden
ogrenci orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
orgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani

(%)

20 2 3 4 5 8 10 6 ay 6 ay

PG 1.1.4. Okula kayat
olanlarin mezun olma
orani (%)

20 2 3 4 5 8 10 | 6ay | 6ay

PG1.1.5. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve

. 20 6 8 10 15 18 20 6 ay 6 ay
yetistirme kurslaria

kayit yaptiran 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim Okul Miidiirii/ Miidiir Yardimcisi

Rehberlik ve Psikolojik Darisma Hizmetleri Yiirtitme Kurul

Is Birligi Yapilacak - -
B§' . lg P Komisyonu/Zimre Ogretmenler Kurulu/Sinf ve Sube Ogretmenler Kurulu/
irimler
Devamsizlik Takip Komisyonu
¢ Bulundugu sosyal ¢evrenin egitim seviyesinin 6grencinin basarisinda
etkili olmast
Riskler
o Ogrencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebinde
artmast
Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
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birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

$2. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,

sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S3. Smnif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler

gelistirilecektir.

S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig:

azaltacak calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli

nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler aliacaktir.

Maliyet Tahmini 840.000 tL
e Opgrencilerin okula devam durumunun ders motivasyonunu ve ders
Tespitler basarilarini diistirmesi
e Orgiin egitimden ayrilma oranindaki artis olmast
e Ders dis1 etkinlikler cogaltilarak 6grenme motivasyonunun arttirilmaya
calisilmasi
ihtiyaclar e  Verimli ders ¢alisma yontemlerinin aliskanlik haline getirilmesi

e  Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek

e Devamsiz 6grencilerin velileri ile gortisme yapmak

Tablo 21. Amag 1. Hedef 1.2 Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Siklig:

Rapor
Siklig:

Baslangi¢

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG 1.1.1. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum
dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani

(%)

40 1 2 3 5 8 10 6 ay 6 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az
iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

40 0 1 2 3 5 8 6 ay 6 ay
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PG1.2.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

dgrenci orani (%)

20 1 2 3 4 6 8 6 ay 6 ay

Koordinatér Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler Kurulu/Sosyal Etkinlikler Kurulu/ Ziimre Ogretmenler
Kurulu/Sosyal Kultipler/Okul Aile Birligi

Riskler

e Ders dis1 yapilan etkinlikler hususunda yeteri kadar farkindaligin

olusturulamamasi

e Sosyal kultiplerin aktif calismamast

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katk: saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

54. Okulda egitimi verilen meslek alanlarimnin 6gretim programi

kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.320.000 tl

Tespitler

e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilma konusunda isteksizligi

e Ders dis1 etkinliklerin duyurulmasi ve katilim saglanmasi konusunda

zamanin verimli kullanilmamasi

Thtiyaglar

e Ders dis1 etkinliklere katihima yonelik 6grencilerde farkindalik olusturulmas:
e Sosyal kultiplerin etkin ¢alismasi

¢ Paydaslarin is birligi ile ders disi faaliyetlerin planlanmast
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2. Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 21. Amag 2. Hedef 2.1 Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, {iretken, ekonomiye deger
katan ehil isgticti yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Siklig1

Rapor
Siklig1

Baslangic

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG2.1.1. Meslek
dersleri yil sonu puan
ortalamasi

20 1 2 3 4 6 8 6 ay 6 ay

PG2.1.2. Beceri egitimi
yil sonu puan
ortalamasi

20 0 1 2 3 5 8 6 ay 6 ay

PG2.1.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

20 1 2 3 4 6 8 6 ay

PG2.1.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik
ile ilgili memnuniyet
orani

20 1 2 3 4 6 8 6 ay 6 ay

PG2.1.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden
memnuniyet orani

20 2 3 4 5 8 10 | 6ay | 6ay

Koordinator Birim

Okul Midiiri/Mudiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Ztimre Ogretmenler Kurulu -Alan Ziimreleri/Mesleki Rehberlik ve Danigsma
Birimler Kurulu/Isletme Belirleme Komisyonu
e Ogrencilerin alan/meslek bilgisini kendi sektériinde kullanamamast
Riskler
e Atdlye kullanimi konusunda 6grencilerde eksiklikler goriilmesi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
§2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
. anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Stratejiler

Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu

almasi saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
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diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda

calismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

1.200.000 tl.

Tespitler

¢ Meslek derslerinde uygulamalarin objektif olarak degerlendirilmesi icin

yontem ve teknikler uygulanmasini saglamak

e Meslek/is etigi konusunda 6grencilerde tespit edilen yetersizlikler

hakkinda seminerler diizenlenmesi

eAtolyede bulunan arag-gereclerin kullanimu ile ilgi kilavuz ve bilgilendirici

seminerler diizenlemek

Thtiyaglar

e Ogrencilerdeki mesleki yeterliligin sektoriin ihtiyacina paralel gelistirilmesi
e Meslek/1is etigi bilincinin olusturulmas:

e Atolye ve arag-gerecleri tertipli kullanimi hususunda farkindaligin

olusturulmasi

Tablo 22. Amag 2. Hedef 2.2 Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2

Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgticii yetistirilmesi saglanacaktur.

Hedef 2.2

Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi

artirilacaktir.
Hedefe .

Perf Basl 1zl R

crormans Etlisi | 5 "8 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | o | CAPOT
Gostergeleri (%) Degeri Siklig1 | Sikligy

2.2.1. i

PG2.2.1. Alaninda bir 40 0 1 2 3 5 8 6ay | 6ay
Ust 6grenime yerlesen
6grenci orani
PG2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen 40 0 1 2 3 5 8 6 ay 6 ay
6grenci orani
PG2.2.3. Lisans 20 0 1 5 3 5 3 6 ay 6 ay
programlarina yerlesen
o6grenci orani

Koordinatér Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiirtitme Kurul Komisyonu/
Zimre Ogretmenler Kurullar1 /Olgme Degerlendirme Komisyonu/ Proje

Yiiriitme Kurulu
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¢ Alaninda iist 6grenime yerlesen 6grenci sayisinin yetersizligi
Riskler

e Lisans programlarina yerlesen grenci sayisinin az olmasi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

.. S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

ylriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 1.650.000 tl.

¢ Her y1l 6grenci motivasyonunu arttiric1 ve smav kaygisini azaltic1 seminer

diizenlemek
Tespitler o Ogrencileri akademik alana 6nem vermeleri konusunda tegvik etmek

e TYT ve AYT smavlarina yonelik yetistirme(DYK vb.) kurslarmna

yonlendirmek

e Ust 6grenimi kazanmak igin gerekli olan 6grenme motivasyonunu arttirict

; rehberlik calismalarin yapilmasi
Ihtiyaclar
e Lisans programlarina yerlesebilmek adina akademik basarry1 arttirici

onlemlerin alinmasi

Tablo 23. Amag 2. Hedef 2.3 Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgticii yetistirilmesi saglanacaktur.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik

Hedef 2.3

faaliyetleri gticlendirilecektir.

Hedefe .

Performans Brlisi | P299M8 | 0000 | 2025 | 2026 | 2027 | 2008 | 1Zeme | Rapor
Gostergeleri %) Degeri Siklig1 | Sikligi
PG2.3.1. Ogrenci 20 2 3 4 5 8 10 6 ay 6 ay
gorusmeleri sayisi
PG2.3.2. Veli 20 2 3 4 5 8 10 6 ay 6 ay
goriismeleri sayisi
PG2.3.3. Diizenlenen 20 1 2 3 5 6 8 6 ay 6 ay
etkinlik sayisi
PG2.3.4. Bireysel ve
grup basarisini arttirma 20 1 2 3 4 6 8 6 ay 6 ay
uygulamalari sayisi
PG2.4.5. Diizenlenen 20 2 3 4 5 8 10 6 ay 6 ay
kariyer glinii sayisi
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Koordinatér Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yuirtitme Kurul

Komisyonu/ Ziimre Ogretmenler Kurullari-Alan Ziimreleri

Riskler

o Ogrencilerin duygu durum bozukluklarinin akademik ve yasam

becerilerini olumsuz etkilemesi
o Ogrencilerin gevre ile saglikli iletisim kurmakta yasadig1 zorluklar

¢ Kendini ifade etme konusunda 6grencilerin yetersiz olusunun kisiler arasi

iligkilere zarar vermesi

Stratejiler

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is
birligi gticlendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik

faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yag donem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim

stireclerinde yer almasi saglanacaktur.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer gitinleri diizenlenerek 6grencilerin

motivasyonlariin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik

konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

996.500 tl

Tespitler

e Ogrencilerin kendini saglikli bir sekilde ifade edebilmesi igin paydaslarin

isbirligi ile seminerler diizenlemek

e Ogrencilerin yas dénem ozellikleri hakkinda velilere bilgilendirmek icin

bireysel gortisme ve seminerler diizenlemek

e Isbirligi yaparak calisma hususunda yasanan zorluklari azaltmak adina grup

calismalarma agirlik verilmesi

Thtiyaclar

ols hayatinda basarili olmak i¢in saglikli iletisimi kurmanin énemi hakkinda

farkindalik olusturulmasi

e Ogrencilerin kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilmesini saglayacak

rehberlik calismalarimin yapilmasi

e Ogrencilerin yas donem 6zellikleri hakkinda cevre bilincinin olugturulmast

73




3. Kurumsal Kapasite

Tablo 24. Amac 3. Hedef 3.1 Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac¢ 3

Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Siklig1

Rapor
Siklig:

Baslangig

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Degeri

PG3.1.1. iyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu,
katiphane, pansiyon
vb.) sayisi

30 1 2 3 5 6 8 6 ay 6 ay

PG3.1.2. Sektorle is
birligi icerisinde
yenilenen atélye ve
laboratuvar sayisi

10 0 1 2 3 5 8 6 ay 6 ay

PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

40 2 3 4 5 8 10 6 ay 6 ay

PG3.1.4. Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayis|

20 0 1 2 3 5 8 6 ay 6 ay

Koordinatér Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu/Ihale(Satin Alma) Komisyonu/ Muayene
ve Kabul Komisyonu/Smif-Alan Ziimreleri/Kalite Kontrol Komisyonu/Proje

Yiiriitme Kurulu

Riskler

¢ Okulda sosyal yasam alanlarinin olmamasi sonucu 6grencilerde okula

aidiyet hissinin azalmasi

o Fiziki altyapi ve arag-gereg eksikliginin 6grenme tizerinde olumsuz etkisinin

olmasi

¢ Temizlik ve hijyen eksikliginin saglig1 olumsuz etkilemesi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in

oncelikledirilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
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S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri

yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir.

Maliyet Tahmini 1.510.000 tl.

o Fiziki alt yap1 eksikliklerini gidermek adina 6ncelikli olarak planlama

yapilmasi
Tespitler o Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile isbirligi yapilmasi

o Fiziki alt yap1 eksiklikleri ve temizlik/hijyen i¢in paydaslarla isbirligi

yapilmasi

o Fiziki alt yap1 eksikligi ve atolyelerin iyilestirilmesi icin diizenli planlama ve
; isbirligi calismalarina gerek vardir.

Ihtiyaclar
¢ Temizlik ve hijyen i¢in planl ¢alisan personel ve uygun malzeme

tedarikinin yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 25. Amag 3. Hedef 3.2 Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve

Amag 3

yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve
SELEEMAN ciivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi

gelistirilecektir.

Performans s Basl. izleme | Rapor
Etlisi | 2 at8C | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 P

Gostergeleri %) Degeri Sikligr | Sikligi

PG3.2.1. Atdlye ve
laboratuvarlarda
yasanan is kazasi sayisi

20 0 1 2 3 5 8 6 ay 6 ay

PG3.2.2. Bagimlilikla
micadele ile ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl

20 2 3 4 5 8 10 | 6ay | 6ay

PG3.2.3. Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 6gretmen
sayisl

20 1 2 3 5 8 10 6 ay 6 ay

PG3.2.4. Saglikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve
o6gretmen sayisi

20 1 2 3 5 8 10 6 ay 6 ay

PG3.2.5. Disiplin 20 2 3 4 5 8 10 6 ay 6 ay
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kuruluna sevk edilen
olayi sayisi

Koordinatér Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcist

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiirtitme Kurul
Komisyonu/ Ziimre Ogretmenler Kurullar1 / Alan Ziimreleri/ Okul Is Saghg
ve Giivenligi Ekibi/Okul Saghigi Ekibi/ Proje Yiirtitme Kurulu

Riskler

e Is giivenligi ve saglig1 konusunda bilgi eksikliginin risk olusturmast

o Akranlar aras: saglikli iletisimin kurulamamasinin ders basarisina olumsuz

etkisinin olmas1
o Okul kurallar1 konusunda bilgi eksikliginin disiplin suglarin arttirmasi

e Saglikli ve bilingli yasam konusunda farkindalik olusmamasi sonucu

istenmeyen davranis ve durumlarin artmasi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is gtivenligi ve sagligina uygun hale

getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

$3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda smif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak

ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger dgrencilere 6rnek olmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

850.000 tl.

Tespitler

¢ Okulun kurallarina uyum konusunda 6grencilere rehberlik servisi, akran ve

dgretmenlerce uygun rehberligin yapilamasi

o [s glivenligi ve saghig1 kapsaminda atolye ve arac-gereg kullanimi

konusundaki riski azalmak adima ISG egitimi verilmesi

e Saglikli ve bilingli yasam konusunda 6grencilerde farkindalik olusturulmasi
adina paydaslar araciligiyla seminer vermek ve somut uygulamalar

yapilmasi

Thtiyaglar

e Sene basinda 6grencilere is giivenligi ve saglig1 egitimi verilmesi

eOkul kurallar1 ve akranlar aras iletisim ile ilgili somut yasantilarin stirekli

saglanmasi
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eSaglikli ve bilingli yasam konusunda 6grencilere egitim faaliyetleri

diizenlenmesi

4. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Amag ve Hedef Maliyetleri (Miktarlar TL)

Hedef 1.1 90.000 150.000 200.000 200.000 200.000 840.000
Hedef 1.2 170.000 250.000 300.000 300.000 300.000 1.320.000
Hedef 2.1 150.000 150.000 200.000 300.000 400.000 1.200.000
Hedef 2.2 200.000 250.000 300.000 400.000 500.000 1.650.000
Hedef 2.3 99.500 120.000 197.000 205.000 375.000 996.500

Hedef 3.1 160.000 250.000 300.000 400.000 400.000 1.510.000
Hedef 3.2 100.000 150.000 200.000 200.000 200.000 850.000
AMAC TOPLAM 969.500 1.320.000 | 1.697.000 | 2.005.000 2.275.000 8.266.500
Genel Yonetim Giderleri 320.000 380.000 450.000 540.000 650.000 2.340.000
TOPLAM KAYNAK 1.289.500 | 1.700.000 | 2.147.000 | 2.545.000 2.295.000 10.606.500




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Diizce Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir.
[zleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi igin

olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlerden s6z edilmektedir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSI

Izleme ve degerlendirme stirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde
ozetlenmistir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarimin tespiti [limizdeki gibi yilda iki kez

yapilacaktir.

Sekil 3 - izleme ve Degerlendirme Stireci

Yillik planlamalarin
vapilmasi

Degerlendirme
toplantilarimn
gergeklestirilmesi
'

ke ayhk
gerceklesmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme izleme raporunun
raparunun hazirlanmasi hazirlanmasive
ve sunulmasi sunulmasi

[zleme verilerinin Izleme toplantilannin
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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Tablo 26. Hedef ve Strateji Sorumluluklan

Hedefler Stratejiler Sorumlu Birim Is birligi
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,
erisim, devam ve okulu tamamlama | &grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
oranlari artirllacaktir. kaldirmaya yo6nelik calismalar yiiriitiilecektir. Rehberlik ve
S2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini Psikolojik
saglayacak sosyal, sportif vb. imkénlar artirilacaktir. Danigma
§3. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik Okul Hizmetleri
dnleyici tedbirler gelistirilecektir. Mudrti/ Yarttme Kurul
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak | Midiir Komisyonu/
devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir. Yrd. %ﬁmre
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri Ogretmenler
arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan Kurulu/Suuf
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir. ‘_’_e Sube
Ogretmenler
Kurulu/
Devamsizlik
Takip
Komisyonu
Hedef 1.2: Orencilerin ders dist S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
etkinliklere katilim oranlar1 olarak yer almas1 saglanarak kultip faaliyetlerinin .
artirilacaktir. etkinligi artirilacaktir. Ogretmenler
82. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal Kurulu/
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve Sosyal
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, Okul Etkinlikler
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti | Mudiirt/ Kurulu/
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktur. Mudiir %ﬁmre
83. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve Yrd. Ogretmenler
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. Kurulu/
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim /Sosyal
programi kazanimlarma uygun olarak kurum dist Kultipler/Okul
etkinliklere katilim tegvik edilecektir. Aile Birligi
S5. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

79



Amac 2: Ulusal ve uluslararas: alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu Birim Is birligi

Hedef 1.1: Ogrencilerin mesleki

beceri ve yetkinlikleri

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak

ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin

gelistirilecektir. gelistirilmesi saglanacaktir. %ﬁmre
§2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci Okul Ogretmenler
yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve dgrenciler tarafindan Miidiirit/ IZ<11rulu —Ii\lan
doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar: degerlendirilerek |  r: 40 umrel.erl/
sonugclara uygun stratejiler belirlenecektir. Yrd. MeslekI.
83. Ogrencilerin atslye ve laboratuvar derslerinde fiziki Rehberlik ve
mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde Danigma
sorumluluk bilinci gelistirilecektir. Kurulu/
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve Isletme
uluslararas: boyutta diizenlenen etkinliklere katilim Belirl.eme
saglanacaktir. KOI.mSy?riu/
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, Proje Ytritme
mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak Kurulu
amacryla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.
Hedef 1.2: Bir iist 6grenime S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla dgrencilerin genel Rehberlik ve
yerlesen mesleki ve teknik bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir. Psikolojik
ortadgretim 6grencileri sayisi S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda Danigma
artirillacaktir. desteklenecektir. Okul Hizmetleri
83. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir Miidiirii/ Yiirtitme
tist ogrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel Miidiir Kurul
rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir. Yrd. Komisyonu/
Ziimre
Ogretmenler
Kurullar1 /
Olcme
Degerlendirme
Komisyonu
Hedef 1.3: Ogrencilerin S1. Smuf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
akademik ve yasam becerileri arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
gelistirilmesi i¢in rehberlik yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
faaliyetleri giiclendirilecektir. yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar Rehberlik ve
gerceklestirilecektir. Psikolojik
S2. Rehberlik faaliyetlerinin énemi ile ilgili 6gretmenlere Okal Danisma
yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir. u o Hizmetleri
S3. Orencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde Mudtirti/ Yiiriitme
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci- Midur Kurul
veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere Yrd. Komisyonu/
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde Ziimre
yer almasi saglanacaktir. Ogretmenler
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda Kurullari/
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basar1 saglamus bireylerle birlikte kariyer gtinleri
diizenlenerek grencilerin motivasyonlarmin artirilmast
saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek
ogrencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarmin

artirilmasi saglanacaktir.

Alan

Ziimreleri

Okulun amagclarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler

Stratejiler

Sorumlu Birim s birligi

Hedef 1.1: Okulun fiziki S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve Okul Aile
mekanlarmin okulun ihtiyag iyilestirilmesi icin oncelikledirilmis bir plan dogrultusunda Birligi Yonetim
ve hedefleri dogrultusunda calismalar yapilacaktir. Kurulu/
iyilestirilmesi saglanacaktir. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, Thale(Satin
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. Alma)
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is Okul Komisyonu/
birlikleri yapilacaktir. Midtrti/ | Muayene ve
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is Mudir Kabul
birlikleri yapilacaktir. Yrd. Komisyonu/
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin Smif-Alan
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda Zumreleri/
gerekli tedbirler almacaktir. Kalite Kontrol
Komisyonu/
Proje Yiirtitme
Kurulu
Hedef 1.2: Egitim ve S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi igin Rehberlik ve
dgretimin bilissel, duyussal ve | bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is Psikolojik
davranissal acidan sagliklive | giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir. Danisma
giivenli bir ortamda S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin Hizmetleri
gerceklestirilmesi igin okul bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, sagliklt Yiirtitme Kurul
saglig1 ve giivenligi beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida Komisyonu/
gelistirilecektir. gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde Ziimre
egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber Okul Kurullar1 /
dgretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve Mudrt/ Alan
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek | N udiir Zumreleri/
bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin Yrd. Okul s Saghg
farkindaliklari artirilacaktir. ve Giivenligi
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur Ekibi/
belgesiyle odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger Okul Saghig:
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir. Ekibi/ Proje
Yiirtitme
Kurulu
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6. EKLER

Anket sonuclary;

Tablo 27. Paydas Analizi Anket Sorulari Cevaplari Tablosu

Kesinlikle Kismen
Katihyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katihyorum
Ogrenci Anketi Sonuglari
1)Okulda kendimi giivende hissediyorum. %19.5 %45.0 %19.1 %8.1 %8.4
2)Okul temiz ve hijyeniktir. %3.4 %14.5 %26.3 %18.2 %37.7
3)Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %6.2 %27.6 %35.5 %11.4 %19.3
4)Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. %9.9 %44.4 %30.7 %8.2 %6.8
5)-Farkli kiilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini distiniyorum. %11.4 %39.4 %27.6 %8.8 %12.8
6)Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %24.9 %36.0 %17.5 %12.5 %9.1
7)Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. %20.2 %37.4 %18.9 %11.8 %11.8
8)Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. %18.9 %47.3 %15.9 %5.7 %12.2
9)Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. %18.9 %38.0 %18.2 %11.8 %13.1
10)Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digi
faaliyetler..) yeterli buluyorum. %10.8 %24.7 %20.7 %11.9 %31.9
11)Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli oldugunu diistiniyorum. %9.3 %33.3 %33.7 %11.0 %12.7
12)-Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini digiiniyorum. %16.9 %38.0 %26.8 %10.2 %8.1
13)Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %8.6 %34.7 %32.0 %8.2 %16.5
14)Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. %9.9 %19.5 %21.2 %15.4 %34.1
15)Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %9.3 %20.6 %23.4 %14.8 %32.0
16)Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %14.7 %29.8 %20.2 %11.3 %24.0
17)Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
ediyor. %19.4 %40.1 %17.0 %11.1 %12.5
18)Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemlerle kullanir. %13.7 %26.8 %21.6 %16.5 %21.3
19)Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. %4.5 %15.5 %23.8 %14.1 %42.1
20)DYK’leri yeterli buluyorum. %4.3 %23.2 %37.7 %10.5 %24.3
21)Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli
oldugunu dusiiniyorum. %15.7 %32.4 %22.0 %10.8 %19.2
22)Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler yeterlidir. %8.3 %24.7 %24.0 %12.5 %30.6
23)Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. %5.5 %14.5 %23.9 %12.5 %43.6
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Kesinlikle Kismen
Veli Anketi Sonuglar Katiiyorum | Katilyorum | Kararsizim | Katiiyorum | Katilmiyorum
1)Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %13.3 %32.4 %33.5 %8.1 %12.7
2)Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %12.0 %26.3 %30.3 %13.7 %17.7
3)Okul temiz ve hijyeniktir. %9.6 %23.0 %19.7 %13.5 %34.3
4)Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun
glvenlik 6nlemleri alir. %18.9 %58.9 %10.3 %7.4 %4.6
5)Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %6.9 %45.1 %31.4 %7.4 %9.1
6)Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir. %14.4 %37.4 %15.5 %14.4 %18.4
7)Okul, gocugumun 6grenme ilgisini guiglendiriyor. %11.0 %39.3 %19.7 %15.0 %15.0
8)Okul, gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. %14.5 %38.2 %20.8 %11.6 %15.0
9)Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini
tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. %11.6 %32.4 %30.1 %10.4 %15.6
10)Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. %15.8 %39.8 %18.7 %8.8 %17.0
11)Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi sagliyor. %8.8 %35.1 %26.3 %10.5 %19.3
12)Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydéntemlerinden
memnunum. %20.0 %47.6 %10.0 %9.4 %12.9
13)Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap
veriyor. %14.8 %43.2 %16.6 %9.5 %16.0
14)Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | %7.1 %26.5 %30.0 %12.4 %24.1
15)Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki
kurar. %10.5 %42.7 %16.4 %14.0 %16.4
16)Okul, aktif veli katihmini tegvik eder.

%11.3 %38.1 %22.6 %14.9 %13.1
17)Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %6.6 %26.3 %13.8 %29.3 %24.0
18)Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %10.0 %30.0 %30.6 %10.6 %18.8
19)Cocugumun ev ddevlerini tamamlanmasini saglarim. %27.9 %45.5 %9.7 %7.9 %9.1
20)Cocugumu okumaya tegvik ederim. %51.5 %38.9 %4.8 %1.2 %3.6
21)Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %58.1 %33.5 %4.2 %1.2 %3.0
22)Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %41.3 %43.7 %9.6 %3.0 %2.4

Kesinlikle Katihyoru | Kararsizim | Kismen Katilmiyoru
Ogretmen Anketi Sonuglan Katihyorum | m Katiliyorum | m
1)Okulun vizyonu ve misyonunu tam olarak anliyorum. %35.5 %51.6 %12.9 %0.0 %0.0
2)Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak artiyor. %12.9 %38.7 %29.0 %16.1 %3.2
3)Okul temiz ve hijyeniktir. %29.0 %61.3 %6.5 %3.2 %0.0
4)Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
glvenlik 6nlemleri alir. %35.5 %61.3 %3.2 %0.0 %0.0
5)Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %45.2 %48.4 %6.5 %0.0 %0.0
6)Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar
sunuyor. %35.5 %58.1 %3.2 %3.2 %0.0
7)Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. %22.6 %58.1 %9.7 %9.7 %0.0
8)Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. %22.6 %64.5 %9.7 %3.2 %0.0
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9)Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara

erisimim var. %22.6 %61.3 %3.2 %12.9 %0.0
10)Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. %35.5 %61.3 %3.2 %0.0 %0.0
11)Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin

etkin bir politikasi vardir. %19.4 %67.7 %6.5 %6.5 %0.0
12)Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %32.3 %58.1 %6.5 %3.2 %0.0
13) Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %16.1 %51.6 %19.4 %9.7 %3.2
14) Diger 6gretmenlere is birligi yaparim. %45.2 %45.2 %0.0 %9.7 %0.0
15) Okul personeli arasinda dostane bir iligki sirduralar. %41.9 %48.4 %3.2 %6.5 %0.0
16) Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. %35.5 %41.9 %12.9 %6.5 %3.2
17) Okulumuza aidiyet hissediyorum. %41.9 %48.4 %3.2 %6.5 %0.0
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Diizce Mevlana Mesleki ve Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Kurulu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince Onikinci Kalkinma
Planmi, Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plami, Diizce Il Milli Egitim Miidiirliigi
2024-2028 Stratejik Plani ve diger iist politika belgeleri esas alinarak miidiirliigiimiizce
belirlenen temel politika, éncelik ve ilkeler gergevesinde katilimei yontemlerle hazirlanan

Diizce Mevlana Mesleki ve Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca

uygun goriilmiistiir.
STRATEJIK KURULU UYELERI

" ADI SOYADI GOREVI IMZA
A
NO
1 Zeynep OZTURK OKUL MUDURU
2 Hatice CAKICI MUDUR YARDIMCISI
3 Gillsen ERKEN OGRETMEN
4 Emine ARIKAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
. Pakize KILIGOGLU AlBETEN >

\ osrrae-
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Diizce Mevlana Mesleki ve Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Stratejik Planlama Ekibi

Diizce Mevlana Mesleki ve Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
okulumuz/ kurumumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmis olup, merkez

mildiirliiglimiiziin amag, hedef ve faaliyetlerine uygun olarak hazirlanmstir.

STRATEJIK EKIP UYELERI
SIRA
NO ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 Tugba AP GUNGUT MUDUR YARDIMCIS! @
2 Arzu GOK OGRETMEN wj\;
3 Seyfullah GOKAY OGRETMEN -

4 lknur CELIK VELI W
5 Azra MELEK OZCAN OGRENCI G! ! p ;
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