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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamagk,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yartarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'n...
Kim bilir, belki yarmn, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {lahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamusg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagm vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmig, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

& D
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanl1 yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN
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[cindekiler Bolimdi
bittikten sonra Tablo

listesi ve sekil listesi
yapilacak.

BOLUM 1: OZET GIRi$
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1.1. GIRIiS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastign iz, artik kacimlmazlar1 da oOniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢cinilmazhgi da oldukc¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz
, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklarn ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plam1 hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamus, cagi yonlendiren
gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle cahsmaktayiz.

MEVLANA MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI olarak en biiyiik amacimz yalmzca
lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan
, hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.
Idare ve o6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
MEVLANA MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI nin stratejik planlama caliymasina
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmustir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini
almus, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes Kkisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam ve sonucta basar1 veya basarisizhigin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

MEVLANA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI Stratejik Plam (2015-2019)’de
belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimu olacak il Milli Egitim Miidiirliigii olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGIiSi

KURUM ILETISIM BILGILERI

MEVLANA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI Sayfa 10



http://www.dktml.k12.tr/
mailto:132823@meb.k12.tr

1.2. KILAVUZUN AMACI VE KAPSAMI

AMAC

Temel mesleki egitim ve 6gretimin Kkalitesini, verimliligini ve ¢ekiciligini arttirma.

Okul yonetimi ve 6gretmenlerinin arasindaki is giicii koordinasyonunu ve iletisimi
kuvvetlendirme.

Yetiskinleri mesleki egitim ve 6gretime tesvik ederek uluslararasi hareketlilige kazandirmak.
Mesleki egitim ve 6gretimin her asamasinda yaraticih@in, yenilik¢iligin ve girisimciligin
arttirilmasini ve teknolojinin kullanilmasim tesvik etmek.

E-mezun sistemi ile mezunlar izleme, istihdam edebilirligini arttirmak.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam1 MEVLANA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI nin 2015
2019 yillarina doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir
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BOLUM 2: HAZIRLIK CALISMALARI
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2.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritasi belirlenip taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsamimda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarmda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef

kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢c ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan davizyona ulasmak i¢in gerekli

olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢cinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢eke¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasma 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra MEVLANA MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI nin 2015-2019 donemi stratejik planmna son halini vermek iizere Milli
Egitim Miidiirliigiine elektronik posta ile gonderilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almistir.
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2.2. STRATE.

SIRA NO

2.3. STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

Tablolara numara
verilecek ve tablo
listesine eklenecektir.

' ANIZASYONU

GOREVIi

Icindekiler bolimii gibi. |t

YARDIMCISI SP EKiP BASKANI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 OZLEM YAMAN SiPAL MUDUR YARDIMCISI-SP EKiP BASKANI
2 ZEYNEP SALDIK MUDUR YARDIMCISI SPE UYESI
4 FATMA CALISKAN P.D. ve REHBER OGRETMEN SPE UYESI
5 CIHAN ARIS COGRAFYA OGRETMEN SPE UYESI
6 TULIN YUKSEL BIYOLOJi OGRETMENI SPE UYESI
7 ZUBEYDE CELIK G.U. T. ALANI OGRETMENI SPE UYESI
8 SERIFE KABA MATEMATIK OGRETMENI SPE UYESI
9 NIMET SAHIN COCUK GELISiMi OGRETMENI SPE UYESI
10 YELDA YUKSEL SEHALI INGILIZCE OGRETMENI SPE UYESI
11 VILDAN KOC MUZIK OGRETMENI SPE UYESI
12 AHMET CIHAN ERGUN BILISIM TEK. OGRETMENI SPE UYESI
13 ISMAIL KOLAMAC DESTEK PERSONELI MEMUR SPE UYESI
14 CIGDEM KAPLAN HiZMETLI SPE UYESI
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2.4. ZAMAN PLANI

No

Faaliyet

2015

Sub15

Nis. 15

Mayvls

Haz. 15

Tem.115

Agu. 15

Eyl. 15

Eki. 15

Kasl15

Ara. 15

Hazirlik Donemi - Egitim Caligmalari

< | Mar. 15

Paydas Tespiti ve Analizi

Durum Analizi

Misyon, Vizyon, Ilke Degerler

Stratejik Amag ve Hedeflerin
Belirlenmesi

Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi

MBI

Stratejik Planin
Y azilmasi

Stratejik Plan Taslaginin 6n incelemeye
gonderilmesi.

Stratejik Planin sonug¢landirilmasi.

10

Stratejik Planin Ogretmenler Kurulu Ve
Okul Aile Birliginde Goriistilmesi.

Tablo 1: Calisma Takvimi
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BOLUM 3: DURUM ANALIZi
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3.1. TARIHSEL GELISIiM

1943-1944 : Aksam kiz sanat okulu
1953-1960 : I. Devre Kiz Sanat Orta Okulu: Egitim Siiresi 3 Yil.

II. Devre Kiz Enstitiisii : Egitim Siiresi 2 Y1l.
1968-1969: 6gretim y1l1 ikinci doneminde 1958 yilinda yapilmis olan eski erkek lisesi
binasinda egitim dgretime baglamistir.
1974-1975 6gretim yilinda okulumuzun adi kiz meslek lisesi olmustur.
1989-1990 yilinda ek bina ile fiziki kapasite arttirilmistir.
1999 Marmara ve diizce depremlerin agir hasar alan bina yikilarak yerine prefabrik bina
yapilmistir.
2000-2001 egitim 6gretim yilindan 2014-2015 6gretim yilina kadar bu binada devam etmistir.
2013-2014 dgretim yilinda okulumuzun ad1 Mevlana mesleki ve teknik Anadolu lisesi
olmustur.
2015-2016-6gretim y1l1 yeni adresimiz Siralik yerleskesidir.
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3.2. YASAL YUKUMLULUKLER

YASAL YUOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

1. Ogrencilerimizi Atatiirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatiirk milliyetciligine bagl; Tiirk
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yiiceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gérev ve
sorumluluklarmni bilen ve bunlar1 aliskanlik
haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek
2. Ogrencilerimizi beden, zihin, ahlak, ruh
ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
Sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklaria
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek
3. Ogrencilerimizi ilgi, istidat ve
kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak

1789 Sayili1 Milli Egitim Kanunu

1. Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda; egitim-6gretim, yonetim ve
iiretim islerinin yiiriitiilmesi ile kurul,
komisyon ve ekiplerin olusturulmasi ve
calistirilmasi

2. Meslek kurslart ile gelistirme ve uyum
kurslarmin agilmasi ve isleyisi,

3. Mesleki egitimin yayginlastirilmasi igin
kalfa, usta ve genel lise mezunlarina telafi
egitimi yoluyla mesleki orta 6gretim
diplomasi kazandirilmasi,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligi (03.07.2002/
24804 RG) Okul ve Isletmelerde Meslek
Egitimi Yonetmeligi
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YASAL YUOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

4. 3308 sayil1 Kanun kapsamindaki
isletmelerde beceri egitimi ile isletmeye
gonderilemeyen 6grencilerin staj
uygulamalarinin yapilmasi, bunlarla ilgili
gerekli belgelerin diizenlenmesi;

5. Isletmelerde meslek egitimi yapacak
ogrenciler i¢in 6gretim programlarina uygun
i3 yerlerinin belirlenmesi;

6. Okul yonetimince koordinator
ogretmenlerin gorevlendirilmesi,
ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi
ve ilgili belgelerin diizenlenmesi; Ogretim
programlarina uygun olarak isletmelerde
“Mesleki Egitim Uygulamas1” yapan
ogrencilere ait “Is Dosyasmimn tutulmasi ve
bu dosyalarin yilsonu “Beceri Sinavlarinda
degerlendirmeye alinmas;,

7. Isletmelerde, sdzlesme Sartlarina uygun
mesleki egitim yapilmasi; koordinator
ogretmenlerce okul ve isletme arasinda
koordinasyonun saglanmas;

8. Is yerlerindeki usta dgreticilerin
yetistirilmeleri hususunda, isletmelerle is
birliginin yapilmasi

9. Isletmelerde egitime baslayacak
ogrencilerin sdzlesmelerinin yapilmasi; ise
ilk giris bildirgelerinin SGK (Sosyal
Sigortalar Kurumu®na) verilmesi

10. Isletmelerde yapilan egitim-6gretim ve
denetimi,

11. Isletmelerde egitim birimlerinin kurulus
ve isleyisi,

12. Mesleki ve teknik egitim bolgesinde
bulunan meslek yiiksekokulu veya okullar1
ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari,
ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1
arasindaki is birligi ve koordinasyonun
saglanmasi ve ylriitiilmesi,

13. Mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarmdan mezun olan 6grencilerin,
bitirdikleri programin devami niteliginde
veya buna en yakin programlarin
uygulandig1 meslek yiiksekokullarma
sinavsiz olarak yerlestirilmeleri

14. Ogrencileri ilgi, yetenek ve basarilarina
gore yiiksekdgretim programlarina
hazirlanmak

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu Mesleki
ve Teknik Egitim Y 6netmeligi (03.07.2002/
24804 RG) Okul ve Isletmelerde Meslek
Egitimi Y onetmeligi
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YASAL YUOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

15. Genglere ve yetigkinlere ortak bir genel
kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve
toplum sorunlarini tanima ve ¢6ziim
yollarn1 tiretme; tilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kalkinmasina katkida bulunma
bilincinin kazandirilmasi,

16. Is ve hizmet alanlarinda gereksinim
duyulan nitelikli insan giicliniin
yetistirilmesi, stirekli egitimle mesleki bilgi
ve becerilerinin giincellestirilmesi ve
uygulanan programlarla girisimcilik
bilincinin kazandirilmasi,

17. Mesleki egitim almis olanlarin
alanlarinda istthdamlarmin saglanmasi

18. Mesleki ve teknik egitim siirecinde
teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak
egitimin ¢agdas, bilimsel Olclitlerde ve
yiiksek nitelikte sunulmasi 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu Mesleki ve Teknik
Egitim Yo6netmeligi (03.07.2002/ 24804
RG) Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi
Y onetmeligi

19. Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi
standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde
belgelendirmenin 6zendirilmesi,

20. Egitimin modiiler programlarla
yapilmasi, yasam boyu 6grenim ve siirekli
mesleki egitimin bireylere benimsetilmesi,
21. Ogretim siirecinde bilimsel diislincenin,
iiretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi
ve estetik degerlerin esas alinarak planl ve
zaman yonetimine iliskin yaklagimlarin
benimsenmesi,

22. Ekibin birer iiyesi olan yonetici,
Ogretmen, 6grenci ve velinin ¢cevreyle olan
iliskilerinde goniilliiliik, karsilikli sevgi,
saygl, anlayis, hosgorii ve gorgii kurallarina
uygun davraniglarin 6n planda tutulmasz,
23. Degerlendirmelerin objektif olarak
yapilmasi, basarinin tesvik edilmesi,
desteklenmesi ve odiillendirilmesi,

24. Yetki ve sorumluluklarin goniillii olarak
paylasilmasi, iletisim kanallarinin agik
tutulmasi

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu Mesleki
ve Teknik Egitim Y 6netmeligi (03.07.2002/
24804 RG) Okul ve Isletmelerde Meslek
Egitimi Y onetmeligi
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YASAL YUOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

25. Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve
isletmede egitim lideri olmasi,

26. Egitim-6gretimde ders dis1 etkinliklerin
de egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul
edilmesi ve degerlendirilmesi,

27. Mesleki rehberligin etkin olarak
stirdiiriilmesi, teknolojik gelismelerin siirekli
olarak izlenmesi,

28. Her tiirlii is ve islemin elektronik
ortamda yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
saklanmasi,

29. Mesleki ve teknik orta 6gretim
programlari ile bu programlarin devami
niteligindeki meslek yiiksekokullar1 arasinda
program biitlinliigiiniin saglanmasi

30. Atolyelerin yeterli olmas1 ve atdlyelerde
yapilan iiretim caligmalarinin
sergilenebilecegi vitrinlerin bulunmasi;

31. Makine, cihaz ve tesisatin; bakim,
kullanim ve giivenlik talimatlarinin ilgili
yerlere asilmasi; is kazalarina kars1 gerekli
Oonlemlerin alinmasi;

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Mesleki
ve Teknik Egitim Y 6netmeligi (03.07.2002/
24804 RG) Okul ve Isletmelerde Meslek
Egitimi Yonetmeligi

e Olgme ve degerlendirmede, dgretim
programlari esas alinmasi

(Smif Gegme ve Smav YonetmeligiMd:5/1)

e Yazili ve uygulamali simav sorularinin
kapsam bakimindan; bilginin yaninda,
ogrencilerin kavrama, uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme yapabilme
diizeyindeki davranislari/kazanimlari ile
becerilerini 6l¢ebilecek nitelikte olmasi;

(Smif Gegme ve Smav YonetmeligiMd:5/7)

e Odevlerin veya projelerin degerlendirme
esaslart ile sonuglarinin 6grencilere
bildirilmesi;

(Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yo6netmelikMadde:13,19; Smif
Gecgme ve Smmav Yonetmeligi-Md:18,19,23)

e Sozlii stnav puaninin, 6grencilerin sosyal
etkinliklerdeki ¢alismalari, derse
hazirliklari, ders i¢indeki etkinlikleri ve
dersle ilgili arastirma ve proje ¢aligmalari
degerlendirilerek verilmesi ve 6grencilere
duyurulmasi

(Sinif Ge¢gme ve Smav YonetmeligiMd:21)
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YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Ziimre Ogretmenleri toplantilarinda basari
farkliliklarinin goriisiilmesi;

(Sinif Gegme ve Sinav YonetmeligiMd:20 )

e Ortalama yiikseltme ve sorumluluk
smavlarmin usuliince yapilmast;

(Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme Ve
Smav YonetmeligiMd:42.51.53)

¢ Smavlardan sonra 6grencilerin hangi
konularda ne derece basarili olduklarmin
belirlenmesi (soru analizinin yapilmasi);
basarisizlik sebeplerinin arastirilip
degerlendirilmesi ve basariy1 artirici
tedbirlerin alinmast;

(Smif Gegme ve Smav YonetmeligiMd:19)

e Ogrenci velileri ve kamuoyunun, okulun
amaglari ile egitim-6gretim etkinlikleri
konusunda bilgilendirilmesi;

(Ozel Egitim Danigsma Hizmetleri Genel
Midiirligi ¢cikish 2002/27 Sayili Genelge;
Ortadgretim Genel Midirligi ¢ikislh
2006/22 sayil1 Genelge)

e Kiitliphane kaynaklarmin tespiti ve se¢imi
komisyonunun kurulmasi ve calistirilmasi

(MEB Okul Kiitiiphaneleri Y 6netmeligi-
Md:10; MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim
Araglar1 Yonetmeligi-Md:31)

e Mesleki ve teknik okullarda, beceri egitimi
uygulamasi sonunda telafi egitimine ihtiyag
duyulmas1 durumunda, yapilacak ¢alismanin
planlanarak uygulanmasi,

(Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi-
Md:183)

e Toplam Kalite Y6netimi ¢caligmalarinin
benimsenip uygulanmasi,

(M.E. B. Toplam Kalite Y 6netimi
Uygulama Yo6nergesi-2506 Sayil1 Tebligler
Dergisi)

¢ Okul Gelisim Yo6netim Ekibinin (OGYE)
kurulmasi ve, ¢alistirilmasi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi-
Md:50; 2002/49 sayil1 Genelge)

e Okulu ¢evreye, 68renciye, sektore,
velilere, yetiskinlere tanitmak amaciyla
brosiir, afis ve ilan dagitilmasi; sergi, yerel
fuarlara katilim, tlirtinlerin halka siirekli
satis1, defile vb. faaliyetlerin yerel radyo ve
televizyonlarda duyurulmasi

(Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi—
Md:263)

¢ Alan/boliim, atdlye, tesis ve laboratuvar
seflerinin, birim 6gretmenleriyle toplantilar
yapmast; bu toplantilarda, 6 gretim-iiretim
iliskisinde tespit edilen aksakliklarin
giderilmesi ve 6gretim programlarinda
hedeflenen diizeylerde 6gretimin
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gerceklestirilmesi i¢in makine, arag-gereg,
laboratuvar malzemesi, ders kitaplari ile is
ve islem yapraklarinin etkili bir bigimde
kullanilmas1 ve benzeri hususlarinin
goriisiilmesi;

( Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeligi—
Md:260)

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Ogretimin yani sira iiretime etkinlik
kazandirilmasi; okul-igyeri iligkilerinin
gelistirilmesi ve uygulamalara yansitilmasi,
cevrenin sanayi potansiyelinin tespiti ile
mezunlarm alanlarinda ise
yerlestirilmelerine yonelik takiplerinin
yapilmasi

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi)

e Ogrencilere yaptirilan temrinler ile iiretim
calismalarinin, programlarda 6n goriilen
bilgi, beceri ve davranislar1 kazandiracak
nitelikte olmasi

( Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi—
Md:260/6)

e [sletmelerde s6zlesme Sartlarma uygun
meslek egitimi yapilmasi, koordinator
ogretmenlerin okul ve isletmeler arasinda
koordinasyonu saglamasi,

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi —
Md:268)

e Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun
olusturulmasi ve ¢alistirilmasi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi-Md:34,38)

e Onur Genel Kurulu ile Onur Kurulunun
olusturulmasi ve ¢alistirilmasi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi-Md:27-33)

e Okul Ogrenci Meclisinin olusturulmasi ve
calistirilmasi

(Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi-Md:26-2564 Sayili Tebligler
Dergisi)

e Ogrencilerin korunmasina yonelik
calismalar yapilmasi;

(MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Y6netmeligi-Md:6)

e Qdiillendirilecek 6grencilerle ilgili
islemlerin yerine getirilmesi;

(MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi -Md:7-10;)

e Ogrencilerdeki olumsuz davraniglarn
diizeltilmesi yoniinde gdriismeler yapilmasi
ve kararlar alinmasi

(MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi -Md:38)
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e Ogrenci 6diil ve disiplin kuruluna sevk
edilenlere davranislarina uygun cezalarmn
verilmesi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi - Md:16.17.19.20)

e Davranis puaninin indirilmesi ve iadesi,

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil Ve
Disiplin Yonetmeligi-Md:18)

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Okuldaki disiplin olaylarina iligkin
islemlerin yiiriitiilmesi;

(MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil Ve
Disiplin Yonetmeligi-Md:13)

e Okulun disiplin olaylarina ait raporun
hazirlanmasi ve ders yil1 ile donem sonunda
okul yonetimine bildirilmes;

(MEB Ortadgretim Kurumlari Odiil Ve
Disiplin Y0onetmeligi-Md:38)

¢ Bilim, danigsma, sanat, proje vb. diger
kurullarin olusturulmasi ve ¢alistirilmasi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-
Md:33)

e Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin
kurulmasi ve gorevlerini yerine getirmesi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-
Md:17; MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi-Md:43-
2524 sayili Tebligler Dergisi)

e Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri okul yiiritme komisyonunun
olusturulup ¢aligtirilmas;

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi Md: 45.46.47.48)

e Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-
Ogretim kurumlarinin rehberlik hizmetleri
kapsamindaki smif rehber 6gretmenligine
iligkin ¢alismalarinin rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu
araciligiyla rehberlik ve aragtirma
merkezleriyle is birligi i¢inde yapilmasi;

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi Md: 44)

e Ders yil1 baginda okul rehberlik ve
psikolojik danigma programu ile smif yillik
rehberlik planlarinin hazirlanmasi,

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri YonetmeligiMd:50,51)

MEVLANA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Sayfa 25




e Rehberlik ve psikolojik danigma
servisince; rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri y1l sonu ¢aligma raporunun
hazirlanmasi;

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri YonetmeligiMd:47,49;
26.05.2005 tarih ve 228 sayili Ozel Egitim
Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel
Miidiirligii yazisi)

e Ders yil1 sonunda simif rehber
Ogretmenlerince, sinifiyla ilgili
calismalarini, ihtiyag ve Onerilerini iceren
raporun hazirlanmast;

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri YonetmeligiMd:51/1)

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince
hazirlanan program ile yiiriitme planmin
birer 6rneginin ders yilinin basladigi ilk ay
icerisinde, yilsonu ¢aligma raporunun bir
orneginin ise ders yilmin tamamlandigi ay
icerisinde, Rehberlik ve Arastirma
Merkezine gonderilmesi;

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi Md: 47, 49,50)

e Smif rehberlik programinda yer alan
kazanimlara yonelik etkinliklerin Sinif
Rehber Ogretmeni ve Psikolojik Danisman
(Rehber Ogretmen) isbirligi ve esgiidiimii
icinde rehberlik saatinde islenmesi;
gerceklestirilen etkinliklere ait formlarinin
uygulanip degerlendirilmesi;

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri YonetmeligiMd:11; 02.08.2006
tarih ve 329 sayili Talim Terbiye Kurulu
Karari Ile Kabul edilen Ik gretim ve
Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Rehberlik
Programi)

e Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik
calismalarinin yapilmasi

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri YonetmeligiMd:7,8, 9,10)

e Bireysel ve grup danigmalarmin yapilmasi
ve kayitlarinin tutulmasi; gerektiginde
ogrencilerin ilgili birimlere yonlendirilmesi

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yo6netmeligiMd:50)

e Ogrencilerin yonlendirilme islemlerinin
yerine getirilmesi; bu siirece veli ve ailelerin
katiliminin saglanmas;

(MEB Ortadgretim Kurumlart Smif Gegme
ve Smav YonetmeligiMd: 10; MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yo6netmeligi-Md: 13-16)
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e Rehberlik ve psikolojik danigsma servisine
intikal eden disiplin konularinin, Psikolojik
Danisman (Rehber Ogretmen) tarafindan
incelenmesi, konu ile ilgili raporun
hazirlanarak okul midiirligiine verilmesi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Yonetmeligi-Md:41: MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
YonetmeligiMd:50)

e Ogrencilerin gelisimleriyle ilgili bilgilerin,
ogrenci gelisim dosyalarmdaki ilgili
boliimlerine islenmesi;

(MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri YonetmeligiMd:50,51)

e Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinden beklenen verimin
almabilmesi ve dngdriilen amaca
ulasilabilmesi i¢in, okul yonetimi, rehber
ogretmenler ve velilerin esgiidiim halinde
calismast;

(Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri YonetmeligiMd:8.16.50;
2002/27; 2005/95; 2006/22; 2006/26 Sayili
Genelgeler)

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Kaynastirma egitimi goren dgrencilerle
ilgili islemlerin yerine getirilmesi;

(Ozel Egitim Hizmetleri Y®dnetmeligi; 573
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname; 2004/7
Sayili Kaynastirma Uygulamalar1 konulu
genelge; Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Y 6netmeligi-Md:50/j)

e Okulda 6grencilerin zararli aligkanliklarin
Oonlenmesi ve 6grencilerin siddetten
korunmas1 amaciyla giivenli ortamin
saglanmasina yonelik koruyucu ve 6nleyici
calismalarin yapilmast;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-
Md:18)

e Sosyal etkinlikler kurulunun olusturulup
calismasi;

(MEB Ilk6gretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:8)

0 grenci kuliiplerinin belirlenmesi;

(MEB Ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:10)

¢ Danigsman 0gretmenlerin, sosyal etkinlik
calismalarina rehberlik etmesi;

(MEB ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi-
Md:15)

e Ogrencilerin; ilgi, istek ve yetenekleri gz
oniinde bulundurularak, 6grenci kuliiplerine
dagilimlarinin saglanmas;,

(MEB ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
.Md:11,16)

e Toplum hizmeti ¢aligmalarinin amacina
uygun gerceklestirilmesi;

(MEB llkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:12,13)
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e Ozel yonetmeligi olan, kooperatif¢ilik,
spor ve sivil savunma kuliiplerinin
mevzuatina gore ¢alistirilmast;

(MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
.Md:35; S.S. Okul Kooperatifleri Ana
Sozlesmesi; Okul Spor Kuliipleri
Yonetmeligi; Okullarsa Sivil Savunma
Kuliibii Kurulmasi ve Calismasi Ile Tlgili
Esaslar)

e Goniilli velilerin sosyal etkinlik
calismalarina katilimlarmin saglanmasi,

MEB Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi -Md:17)

e Kuliip yillik ¢aligma planlarmin
hazirlanmast;

(Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi- .Md:7)

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Ozel yonetmeligi bulunan kuliiplerin
disindaki 6grenci kuliiplerinde toplant1 karar
defteri ve evrak dosyasi tutulmasi.;

(MEB ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
.Md:33)

e Sosyal etkinlik ¢aligmalarinin, “Sosyal
Etkinlikler Ogrenci Degerlendirme Formu”
ile “Sosyal Etkinlikler Danisman Ogretmen
Degerlendirme Formuna gore
degerlendirilmesi ve sonucunun 6grenci
dosyasina islenmesi;

(MEB ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:7)

e Tiyatro, sergi, gezi, yarigma vb.
faaliyetlere yer verilmesi; gerekli hallerde,
faaliyetlerle ilgili onayin alinmast;

(MEB Ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:20,21)

e Ogrencilerin; ilgi, istek ve yeteneklerinin
gelistirilmesi i¢in, okul i¢i etkinlikler, proje
calismalar1 ve yarigmalar diizenlenmesi;
bdlgesel, ulusal ve uluslararasi yarigmalara
istirak edilmesi;

MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

¢ Okulda ¢ikarilan dergi, gazete ve yilliklar
ile ilgili Inceleme Kurulunun kurulmasi ve
calismalarin yiiriitiilmesi;

(MEB ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:24)
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o Atatiirk Haftas1 ile diger anma-kutlama
giinleri ve torenlerin, 6grenci katilimina
agirhik verilerek gergeklestirilmesi;

(MEB ilkogretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:28-30-32)

e Toren hazirlama ve uygulama
komisyonunun olusturulmasi ve
calistirilmast;

(MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:28)

¢ Bayrak Torenlerinin, Tiirk Bayragi
Kanunu, Tiirk Bayrag: Tiiziigii ve Sosyal
Etkinlikler Y6netmeliginde belirtilen
esaslara uygun ve 6grencilerin milli
duygularmi gelistirecek nitelikte yapilmas;

(MEB ilkdgretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi-
Md:29; Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak
Torenleri YoOnergesi)

e Sosyal etkinliklerin amaci dogrultusunda
gergeklestirilmesi;

(MEB Ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi -
Md:5)

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)
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e Deprem, yangin, sel vb. afetlerle ilgili
olarak yapilacak bir planlama
dogrultusunda, uzmanlar tarafindan
yOnetici, 6gretmen, 6grenci ve personelin
bilgilendirilmesi;

e Ogrencilere, sergi, miize vb. yerleri gezip-
gorme, konserleri takip etme, panel,
konferans, sempozyum vb. etkinlikleri
izleme imkanmin saglanmasi;

e Okulun, ¢evrenin kiiltiir ve sanat merkezi
haline getirilmesi icin ¢esitli etkinliklerin
planlanip uygulanmasi;

e Ogrencilerin kilik-kiyafetleri hususunda
ilgili yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi;

e Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, onur
kurulu, sosyal etkinlik ve rehberlik
calismalarinda, sigara, alkol, uyusturucu ve
ucucu madde bagimliligi ile miicadele
konularina yer verilmesi; ilgili makam,
uzman kurulus ve kisilerle isbirligi
yapilmast;

e Okul-aile birliginin, okulun egitim-
ogretimi ile sosyal ve kiiltiirel etkinliklerinin
yiiriitiilmesinde, okul-¢evre—veli iliskilerinin
gelistirilmesindeki etkisi;

e Okullarin ¢evrenin egitim ihtiyacini
belirlemesi; bunlara yonelik program
tekliflerinin Bakanligimiza yapilmast;
bolgede bulunan sektor ve cesitli kamu
kurum kuruluslar ile varsa tiniversitelerle
isbirliginin saglanmasi; Sosyal etkinlikler
kurulunun olusturulup calistirilmasi;

e Atatiirk inkilap ve ilkelerinin 6gretim
esaslari ile 6gretim programlarinda yer
almasi gereken Atatiirkciiliikle ilgili
konulara derslerde yer verilmesi
hususlarmin agiklanmasi

e Ogretmen ve dgrenci nobet hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi;)

MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlari
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar1
Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

(Milli Egitim Bakanlhig Ile Diger
Bakanliklara Bagli Okullardaki Gorevlilerle
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin

Y 6netmelik)

(Saglik Isleri Dairesi Baskanlig1 ¢ikisl
1999/29 ve 1996/76 sayil1 Genelgeler)

(Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Ydnetmeligi; Ozel Egitim Danisma
Hizmetleri Genel Mudiirliigii Cikisli -
2002/27 Sayil1 Genelge)

(Sosyal Etkinlikler Yon. Md:8)

(2104 ve 2488 say1l1 Tebligler Dergisi)

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-
Md:31, 80)

YASAL YUOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)
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e Derslerin daha verimli iglenebilmesi i¢in
okulda bulunmayan ancak gerek duyulan
ders arag-gereg, vb. ihtiyaclarin
belirlenmesi, temin edilmesi i¢in okul
yonetimine bildirilmesi; yonetimin
ziimrenin bu isteklerini karsilamasi; egitim
bolgesindeki imkanlarin ortaklasa
kullanilmasi;

(Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve
Egitim Kurullar1 Yonergesi-Md.19; Okul
Kitiiphaneleri Yonetmeligi-Md:15)

e Ogrenci basarisini dlgme-
degerlendirmede, (test, uygulamali smav
vb.) birlik-beraberligi saglayici esaslar
iizerinde durulmasi, uygulama birligi
saglayici kararlar alinmasi; ortak sinavlarin
planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi hususlarinin karara
baglanmast;

(Test puanlarinin nota ¢evrilmesi- 1920
sayili Tebligler Dergisi; Orta Ogretim
Kurumlar1 Siif Ge¢gme ve Sinav

Y 6netmeligi-Md:20)

e Uygulamali nitelikteki derslerin (Resim,
Miizik, Beden Egitimi, Uygulamali Meslek
Dersleri vb.) degerlendirilmesinde dikkate
almacak hususlarmn tespit edilmesi;
smavlarin sekil, say1 ve siiresi ile {liriin
degerlendirme kriterlerinin ve puanlarmimn
belirlenmesi;

(Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve
Smav YonetmeligiMd:18)

e Ogrencilere verilecek 6dev/proje
konularinin belirlenmesi; konularinin
Ogretim programlarma uygun olmasi,
ogrencilerin ihtiyaglari, yetenekleri, cevre
ve okul Sartlarmin goz 6niinde
bulundurulmasi; 6devlerin/projelerin
arastirmay1 6zendirici olmast;

(Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik-Md:11;
2300 Sayili Tebligler Dergisi)

e Derslerde modiiler program
uygulanmasina iliskin usul ve esaslara
uyulmas;

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi-
Md:30, 31, 33, 35; MEB Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii Cikisli 2006/90
ve 2007/73 Sayil1 Genelgeleri)

e Ogretim programlarinim incelenmesi,
programlarin ¢evre Ozellikleri de dikkate
alinarak amacina ve igerigine uygun olarak
uygulanmasi, dal dersleri ve modiillerinin
belirlenmesi;

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi-
Md:100/a)

e Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni
gelismelerin izlenip degerlendirilmesi;

(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi-
Md:100/d)
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YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

¢ Okulda ayni1 dersi okutan 6gretmenler
tarafindan 6grenci bagar1 durumlariin
degerlendirilmesi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi-
Md:36; Mesleki ve Teknik Egitim
YonetmeligiMd: 100)

e Ayni simifta ders okutan 6gretmenlerin
ogrencilerinin ¢aligma ve egitim durumlari
iizerinde goriisme yapmasi ve gerekli
kararlar1 ve tedbirleri alip uygulamasi,

(MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi-
Md:35; Mesleki Ve Teknik Egitim
Yonetmeligi-Md:99)

e Ilgili miidiir yardimcis1 bagkanliginda
toplanan smif 6gretmenler kurulunca,-tercih
sirast da dikkate alinarak- hangi 6grencinin,
hangi dersten 6dev yapacaginin
belirlenmesi;

(Ortaokul ve Orta Ogretim Kurumlarindaki
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik-Md:12)

e Egitim-0gretimin planlanmasi, ziimre ve
branglar arasi bilgi akis1 ve paylagimi ile
Ogrenci bagarismin artirilmasi, derslerin
Ogretim programlarinda ortak hedeflere
ulasilmasi, egitimde niteligin
yiikseltilmesine yonelik gerekli onlemlerin
almmasia yonelik kararlar alinmasi,

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-
Md:37; Mesleki Ve Teknik Egitim
YonetmeligiMd:101; MEB Egitim Bolgeleri
ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi-Md:14)

e Unitelendirilmis yillik ve ders planlarm,
ziimre toplantilarinda alman kararlar
dogrultusunda hazirlanmas;

(Milli Egitim Bakanlig1 Egitim ve Ogretim
Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge- 2551 sayili Tebligler Dergisi;
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi-
Md:79)

e Ogrencilerin derse hazirlikli gelmelerinin
saglanmas;

(Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y o6netmelikMd:24)

e Ogrencilerin; motive edilmesi, derse kars1
ilgilerinin artirilmast; 6grendiklerinin
sorgulanmasi; derslerle ilgili 6grencilerin de
aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama
ve deneylerin yapilmast;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi-
Md:79)

e Ders 0gretmeni tarafindan, basarisiz
ogrencilerle ilgili olarak, yonetici, sinif
Ogretmeni, psikolojik danisman ve velilerle
gortstilmesi;

(MEB-Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma
Hizmetleri Genel Midiirligii ¢ikisl 2002/27
ile Ortadgretim Genel Midiirligi ¢ikish
2006/22 sayil1 Genelgeler)
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e Okul miidiirii tarafindan ¢esitli
zamanlarda 6gretmenlerin derslerinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi-
Md:76/e; Mesleki ve Teknik Egitim
Y 6netmeligiMd:253/a-6)

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Mesleki ve Teknik okullarda, isletmelerde
meslek/beceri egitimi ile staj ¢alismalarinin
uygulanmasia iligkin is ve islemlerin
yliriitiilmesi;

(Mesleki Ve Teknik Egitim Y onetmeligi-
Md:183; MEB Erkek Teknik Ogretim Genel
Midirlugu Cikisli 2008/45 ve 2008/69
Sayil1 Genelgeler)

e Cesitli sebeplerle yapilamayan derslerin
yogunlastirilmig programlarla
tamamlanmasi;

(Smif Gegme ve Smav YonetmeligiMd:37)

e Yetistirme ve hazirlik kurslarinin
acgilmasi;

(Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ynergesi-
2559; 2580 S.T.D.)

e Mesleki ve Teknik okullarda, mesleki ve
teknik egitim ile gelistirme ve uyum
kurslarinin planlanarak agilmas;

(Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi-
Md:67, 71)

e Mesleki ve Teknik okullarda, isletmelerde
meslek/beceri egitimi uygulamalarmin takip
edilmesi;

(Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi-
Md:194)

e Ozliik dosyalarinm “Ozliik Dosyas1
Devamli Talimatia gore diizenlenmesi,

(Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi;
Genelge: 2005/41)

e Mesleki Egitimi Gelistirme ve
Yaygmlastirma Faaliyetlerinin
Desteklenmesiyle ilgili Gelirlere ve
Harcanmasina Iliskin Esas ve Usullerin
yerine getirilmesi;

(Mesleki Egitimi Gelistirme ve
Yaygmlastirma Faaliyetlerinin
Desteklenmesine iliskin 2003/16 sayili
genelge)

eOkul-aile birligi kurullarinin olugturulmasi
ve ¢alistirilmast;

(MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi-Md:9-
14)

e Gelir ve gider islemlerinin yiiriitiilmesi;

(Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi - Md:15-19)

e Tasinir Mal islemlerinin yerine getirilmesi

Tasmir Mal Yonetmeligi
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e Doner Sermaye Islemlerinin yerine
getirilmesi

(3423 sayili MEB*“e Bagl Mesleki ve
Teknik Okullart Doner Sermayesi Hakkinda
Kanun; MEB Déner Sermaye Isletmelerinde
Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bas1
Uretim, Atdlye Ve Tesislerin Ozel Sektorle
Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik; MEB Doner Sermaye
Isletmeleri Calisma Ydnergesi)

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Tiirk Bayraginin siirekli gonderde asili
bulundurulmasi;

(Bayrak Kanunu; 17.3.1985, No:18697
sayil1 Resmi Gazete-Tiirk Bayragi Tiizigi-
Md:9; 1998-101 sayil1 Genelge)

e Bayraklarin bakimi ve korunmasi;

(Tiirk Bayrag: Tiiztigli- Eskimis, Solmus,
Yirtilmis ve Kullanilmayacak Duruma
Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul ve
Esaslarii Gosterir Yonetmelik)

o Atatiirk biistii ve Atatiirk kdsesinin
diizenlenmesi; oda ve dersliklere Atatiirk
fotografi, Istiklal Mars1 ve Genglige Hitabe
levhalarinin uygun Sekilde yerlestirilmesi;

(Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
Yonetmeligi; 14.01.1981 giin ve 81/282
sayil1 Genelge-1928 Sayili Tebligler Dergisi,
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,
Md:65 )

e Kurumlarin uygun bir kdsesinde okulun
tarihgesine, kuruma hizmeti gecen kisi ve
kuruluslarm, mezun olan tinliilerin, kurum
yoneticilerinin fotograflarina ve yaptiklari
hizmetleri anlatan tablolara yer verilmesi

(M.E. B. Kurum Tanitim Y6netmeligi-
Md:12)

e Okul, smif ve boliim adlar1 ile kat
yerlesim planlarmin uygun yerlere asilmasi,
dersliklerin 6grenci sayisi, yas ve gelisim
durumlari, varsa engelleri de dikkate
alinarak donatimlarmin yapilmasi

(Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim
Yonetmeligi Md:57, 66)

e Binada, yangin 6nleme ve sondiirme
tedbirlerinin alinmast;

(19.12.2007 tarih ve 26735 sayil1 R.G.de
yaymmlanan “Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik™-
12.01.2009 tarih ve 2009/9 sayili Makam
Onayl “Milli Egitim Bakanlhig1 Yangin
Onleme ve Sondiirme Ydnergesi”)
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e Elektrik sistemleri, su, 1sinma ve
havalandirma tesisati ile benzer tesisatlarin
yangimn ve duman gecisine kars1 yalitimi ve
periyodik kontrollerinin yaptirilmasi,
talimatlarinin ilgili boliime asilmas1 ve
kalorifercinin atescilik belgesine sahip
olmasi;

(19.12.2007 tarih ve 26735 sayili R.G.de
yayimlanan “Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik-Md.67”-
12.01.2009 tarih ve 2009/9 sayilt Makam
Onayl “Milli Egitim Bakanlig1 Yangin
Onleme ve Sondiirme Yonergesi Md.53-55,
09.09.20009 tarihli ve 27344 say1ili RG-
Binalarm Yangimdan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik Degisikligi, karar sayist:
2009/15316, MEB Binalarmi Koruma

Y onergesi-Kalorifer dairesinin tertip ve
diizeni, kalorifercilik yeterlik belgesi ve
kalorifer yakma talimati)

YASAL YOKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Sivil savunma 6nlemleri yani1 sira okulun
i¢c-dis giivenligi ile sabotajlara kars1 gerekli
Onlemlerin alinmasi; acil durumlarda
giivenlikli kagis yollari, kagis merdivenleri
ve 0zel durumlara iliskin tedbirlerin
alinmasi;

(Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda
Y onetmelik, 28.12.1988 — 20033 Resmi
Gazete - Sabotajlara Kars1 Koruma
Yonetmeligi; MEB Koruyucu Giivenlik
Ozel Talimati- 1423-2491 Sayili Tebligler
Dergisi - Savunma Sekreterligi ¢ikish
2005/62 sayili genelge, 11.06.2004 tarih ve
25489 sayili RG Binalarin Yangindan
Korunmasma Hakkinda Kanun)

¢ Okul binasina baz istasyonunun
konulmamasi ve giivenlik mesafesi sinir1
icin gerekli onlemin alimmasi

(Cevre Bakanliginm 11.05.2000 tarih ve
2000/11 sayil1 “Elektromanyetik Kirlilik”
konulu genelgesi ve Iyonlastirict Olmayan
Radyasyondan Kaynaklanan
Elektromanyetik Alanlardan Halkin
Korunmasma YoOnelik Yonetmelik, Cevre ve
Orman Bakanligmin 22.08.2001 tarih ve
2001/19 say1l1 genelgesi, 12.07.2001 tarih ve
24460 sayili1 RG, Saglik Bakanliginin
29.05.2000 tarih ve 2000/56 say1ili
“Iyonlastirict Olmayan
Radyasyonelektromanyetik kirlilik konulu
genelgesi)

¢ Binalarda depreme kars1 korunma
onlemlerinin almmasi

(Genelge:2003/29; 2008/57 say1l1 genelge)
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e Kahramanlikla ilgili tablolar ile Tiirk
biiyiiklerine ait s6z ve resimlerin, diinyaca
iinlii bilim, sanat, spor insanlarinin
resimlerinin, duvar gazeteleri ve 6grenci
etkinlik panolarinin 6grencilerin her an
gorebilecekleri yerlere asilmast;

(Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin
01.11.1990 tarih 5357 sayili karar1 -Genelge:
1990/44-, 31.07.2009 tarih ve 27305 sayilt
MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi,
Md:64)

e Okul resmi miihiir ve beratinin bulunmasi;

(1926 Sayili Tebligler Dergisi, 27.09.2004
tarih ve 25618 sayili RG Resmi Miihiir
Y onetmeligi )

e Boliimlerin tertip-diizen ve temizliginin
saglanmasi, esya ve malzemelerin bakiminin
yapilmasi

(Temizlik Rehberi-2092 Sayili Tebligler
Dergisi — 17.02.2009 tarih ve 2009/20 say1ili
“Okullardaki Ortak Kullanim Alanlarmin
Hijyeni” konulu genelgesi )

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Cok amagli salon, spor salonu ile saha ve
tesislerinin yeterli olmasi;

(31.05.2005 tarih ve 25831 sayili RG,
Haziran 2005/2573 sayil1 Tebligler Dergisi,
Okul Aile Birligi Y 6netmeligi)

¢ Arsivin amacina uygun diizenlenmesi,
ihtiyaci karsilamasi ve muhafazasina liizum
goriilmeyen malzemelerin ayiklanarak
imhasinin yapilmasi

(MEB Arsiv Hizmetleri Y Onergesi, Mayis
1995 tarih ve 2430 sayil1 Tebligler Dergisi,
22.02.2005 tarih ve 25735 sayil1 RG Devlet
Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik )

e Okulda, imkanlar dahilinde okul
miizesinin olusturulmasi

(MEB Okul Miizeleri Yonergesi, Md: 12,
1986/ 2218 Sayil1 Tebligler Dergisi)

e Ogrenci ve galisanlarin sagliklarinm
korunmasi, gelistirilmesi, yiiksek seviyede
tutulmasi ve egitimde hedeflenen kaliteye
erisilebilmesi amaciyla, okul gelisim modeli
kapsaminda okul binalarinin fiziki
yapilarindan ve gevreden kaynaklanan
olumsuz saglik Sartlarinin iyilestirilmesi
i¢in koruyucu tedbirlerin alinmasi

(Milli Egitim Bakanlig1 Miifredat
Laboratuvar Okulu Uygulamalarinin
Yaygimlastirilmasina iliskin Y&nerge—2506
sayil1 Tebligler Dergisi; Ilgili Genel
Miidiirliklerince Hazirlanan Okul Gelisim
Modelleri, MEB Saglik Isleri Dairesi
Bagkanligmimn 17.02.2009 tarih ve 2009/20
sayil1 “Okullardaki Ortak Kullanim
Alanlarmin Hijyeni” konulu genelgesi)

e Ogrencilerin arastirmaya yonelmesi, yeni
teknolojileri kullanabilmesi, yeni bilgiler
tiretilebilmesi ve projeler hazirlayabilmesi
icin ¢alisabilecekleri ortamlarin
hazirlanmasi

(Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Araglar1 ve
Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde
Kullanim Y 6nergesi)
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e Kaynastirma uygulamalar1 yoluyla
egitimlerine devam eden 0grenciler ile listlin
yetenekli 6grencilere, ihtiya¢ duyduklari
alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi
icin okulun biinyesinde destek egitim odas1
acilmasi

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi,
Md:72, 31.5.2006 tarihli ve 26184 sayili
Resmi Gazete “de yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi ile 8.3.2008 tarihli
ve 26810 sayili Resmi Gazete “de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ozel
Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi )

e Internet vb. teknolojik imkanlarin yeterli
olmasi, 6gretmen ve ogrencilerin hizmetine
sunulmasi

(Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Araglar1 Ve
Ortamlarinin Egitim Etkinliklerinde
Kullanim Y 6nergesi, Agustos 2004 tarih ve
2563 sayil1 Tebligler Dergisi, 31.07.2009
tarth ve 27305 sayilt RG Orta 6gretim
kurumlar1 yonetmeligi Md:67)

e Bilgi teknolojisi siniflar1 ve buna bagl
iletisim aracglarinin kullanilmasi ve
yeterliligi; atdlye, laboratuvarlar ile 6zel
dersliklerdeki gorsel ve isitsel arac-
gerecglerin egitim ve 0gretime hazir
bulundurulmasi

(MEB Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Araclar1 Ve Ortamlarmin Egitim
Etkinliklerinde Kullanim Y 6nergesi,
Agustos 2004 tarih ve 2563 sayili Tebligler
Dergisi, 31.07.20009 tarih ve 27305 sayili RG
Orta 6gretim kurumlar1 yonetmeligi Md:
66,67)

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Kiitliphanenin amacina uygun
diizenlenmesi, kiitiiphaneye saglanan
kaynaklarin gerekli kayitlarmin tutulmasi;
donanim, kitap ve diger egitim araglarinin
standarda uygunlugu; kiitiiphanelerde
Atatiirk kitaplig1 boliimiiniin olusturulmasi

(Okul Kiittiphaneleri Yonetmeligi — MEB
Okul Kiitiiphaneler Standart Y6nergesi)

e Kiitliphanenin bir plan dahilinde agik
bulundurulmasi; mevcut kitaplarm, tiir ve
sayica 0gretmen ve 0grencilerin ihtiyacini
karsilamasi; kiitliphanedeki kaynaklarin
yerel imkanlarla zenginlestirilmesi (kitap,
dergi, CD vb.); kitaplarin ciltlenmesi ve
bakiminin yaptirilmasi

(Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi Md:13- 18)

e Komisyonca kiitiiphane kaynaklarinin
tespiti ve se¢iminin yapilmasi

(Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi-Md: 10 )

e Rehberlik hizmetleri biirosunun teknik
donaniminin saglanmasi; bu boliimiin
hizmetin geregi arag-gere¢ ve malzeme ile
donatilmasi

(Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi)
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e Mutfak, kantin ve ¢ay ocaginin ihtiyaci
karsilamasi; gida maddelerinin saglk
kurallarma uygun Sekilde muhafaza
edilmesi; kantinde onayl fiyat listesinin
ogrencilerin gorebilecegi bir yere asilmast,
kantin, ¢ay ocagi, mutfak vb. boliimlerdeki
likit gaz tiipleri ile ilgili giivenlik
Onlemlerinin alinmasi; kantine ait elektrik,
su ve dogalgaz sayaclarmin ayrilmasi,
bunun miimkiin olmamas1 halinde bu
giderler karsilig1 olarak defterdarlik veya
mal miidiirliiklerince tespit edilecek bedel,
arz bedellerinin 6deme tarihleri itibariyla
okul aile birliklerince 6denmesi; kantinin
periyodik denetiminin yapilmasi

(MEB Saglik isleri Dairesi Baskanliginm
17.04.2007 tarih ve 2007/33 sayil1 “Okul
Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen
Kurallar1” konulu genelgesi; Milli Emlak
Genel Tebligi-Sira No:300)

¢ Kantinde 6deme kaydedici cihazin
kullanilmasi

(3100 sayili Katma Deger Vergisi
Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlar1
Kullanmalar1 Mecburiyeti Hakkinda Kanun)

e Yazigmalarda, resmi yazisma ve yazim
kurallarina uyulmasi

(Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik)

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

e Gizli yazilar ile sivil savunma dosyalarinin
tutulmasi

(MEB. Savunma Sekreterligi- 07.05.1996 -
747 sayil1 yazi)

e [statistiki bilgilerin giincellenmesi

(Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi-
Md:254; MEB-Strateji Gelistirme
Baskanliginin 15.09.2008 tarih ve 2008/63
say1l1 Genelgesi)

e Evrak kayit ve dosyalama islerinin
yapilmasi

(Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmelik)

e Brifing dosyasinin giincellenmesi

(Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmelik)

e Okulun web sayfasinin, Milli Egitim
Bakanlig1 Internet WEB Sitesi Genel
Kurallar1 dogrultusunda hazirlanmasi ve
okulun genel durumunu yansitmasi

(Milli Egitim Bakanlig1 internet WEB Sitesi
Genel Kurallari)
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¢ E-okul siteminde 6grenci is ve
islemlerinin yerine getirilmesi, Kayit ve
nakil iglemlerinin, okulun tiir ve 6zelligi ile
varsa 0zel yonetmeligine gore yapilmasi

(MEB-Egitim Teknolojileri Genel
Midiirligiiniin 05.11.2008 tarih ve 2008/76
say1il1 “e-okul Sisteminin Ortadgretim
Okullarinda da Uygulanmas1” konulu
Genelgesi ve ekinde yer alan Uygulama
Esaslar1; MEB e-okul Kullanim Kilavuzu;
eokul Ortaggretim Kurumlar1 Kullanim
Kilavuzu) (MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Md: 26) (2486 ve 2593 sayili
Tebligler Dergileri;- Talim Terbiye Kurulu
Baskanligi ¢ikisli basili evrak 6rnekleri;
MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,
Md: 57)

e Kiinye bilgileri ile 6grenci gelisim
bilgilerinin islenmesi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi,
Md: 26)

¢ Geg kalma ve devamsizlik kayitlarmmn
tutulmast; giinliik yoklama figleri ile devam-
devamsizlik kayitlar1 arasinda uyumun
olmasi; 6grencinin devamsizligmin velisine
yapilacak tebligat isleminin, normal posta
ile veya bilisim araglar1 ile yapilmasi;

(MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi,
Md: 28)

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK,
GENELGE ADI VE NO’SU)

¢ Beden Egitimi dersinde saglik durumlar1
veya engelleri nedeniyle derse veya bazi
etkinliklere katilamayacak durumda olan
ogrencilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi;

(Smif Gegme ve Smav
Y onetmeligiMd:27/b)

¢ Okulda; siddet, saldirganlik vb risk
faktorlerinin belirlenmesi, 6nlenmesi ve
bunlarla miicadele edilmesi amaciyla
calisma ekibinin olusturulmasi, eylem
planinin hazirlanarak milli egitim
miidiirliigiine gonderilmesi ve ¢alismalarin
bu dogrultuda gergeklestirilmesi

(2006/26 sayil1 genelge; Egitim
Ortamlarinda siddetin Onlenmesi Ve
Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plan1-2006-
2011)
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e Odiil ve disiplin lin YonetmeligiMd:26)

bilgi/verilerin, Str
tarafindan elektro| L. blolara numara
web sayfasma ilel VT2 2 V2 o)

listesine eklenmeli.

3.3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

OKULUMUZDAKI EGITIM PROGRAMLARI

Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Anadolu K1z Meslek Lisesi Anadolu Meslek Lisesi

Boliimler Boliimler Boliimler

. . Bilisim Teknolojisi Alan1 Bilisim Teknolojisi Alani
Bilisim Teknolojisi Alan1

. . , , Yiyecek Icecek Hizmetleri
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani Alani

Grafik ve Fotografcilik Alani Grafik ve Fotografcilik Alani
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Giyim Uretim Teknolojileri Alani Sizgln Uretim Teknolojileri
C e Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Alant

El Sanatlar1 Teknolojisi Alani El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1

3.3.1 GiYIM URETIM TEKNOLOJISIi ALANI

Giyim Uretim Teknolojisi alani; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya ydnelik
egitim ve 6gretim verilen alandir.

Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 Cergeve Ogretim Programindan Okulumuz da;
~ Kadm Giyim Modelistligi

~ Hazir Giyim Model Makineciligi dallar1 uygulanmaktadir.

3.3.1.1. KADIN GiYIM MODELISTLIiGI DALI

Kadin Giyim Modelistinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim
verilen daldir. Giyim Uretim Teknolojisi alaninda Kadin Giyim Modelistligi mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amag¢lanmaktadir. Bu dalda 6grenciye, kadin
giyimine ait temel ve model uygulamali giysi kaliplarini elde ve bilgisayarl sistemde hazirlama
yeterliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

3.3.1.2. HAZIR GiYIiM MODEL MAKINACILIGI DALI

Hazir giyim model makinecinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
verilen daldir. Giyim {iretim teknolojisi alaninda hazir giyim model makineciligi mesleginin
yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir. Bu dalda 6grenciye, dikis
makineleri ve otomatlarini kullanma; kadin, erkek, ¢ocuk giyimi ve i¢ giyim iiretme
yeterliklerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

3.3.2.COCUK GELISIMIi VE EGITIMI ALANI

Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve dgretim verilen alandir. Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 Cerceve Ogretim
Programindan Okulumuz da;

~ Erken Cocukluk Egitimi Dali uygulanmaktadir.

3.3.2.1. ERKEN COCUKLUK EGITiMi DALI

Erken ¢ocukluk 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, cocugun gelisim ilkelerine uygun egitim
programini uygulamada 6gretmene yardimei olma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen daldir. Cocuk Geligimi ve Egitimi alaninda erken ¢ocukluk 6gretmen yardimciligi
mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amag¢lanmaktadir.

3.3.3 GRAFIK FOTOGRAF ALANI
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Grafik tasarim1 ve fotograf¢ilik alani; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve dgretim verilen alandir. Grafik tasarimi ve fotografeilik alani Cergeve Ogretim
Programindan Okulumuz da;

3.3.3.1 GRAFIK DALI

Grafik boliimii, yaratici olan, bilgiyi estetikle birlestirebilen, konusunda yaratici atilimlar
yapabilecek diizeyde tasarimci yetistirmeyi hedefler. Ogrencilerin resim ve/veya yazi elemanlarii
kullanarak bir fikri en dogru bicimde gorsellestirmeleri ve yaratici yonlerini gelistirerek, yeni
buluslara yonelmeleri saglanir. Grafik Boliimii’'ndeki egitimde; grafik sanatina iliskin temel
ilkeleri, teknik bilgileri, alana iliskin birikimi 6ztimsemis, ¢agdas bir grafik dille grafik tasarimlar
yapabilecek yetkinlikte eleman yetistirmeyi ayn1 zamanda ¢agdas sanat konularinda da
bilgilenmelerini amaglanir.

3.3.4 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI

Bilisim teknolojileri alani; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
dgretim verilen alandir. Bilisim teknolojileri alani Cerceve Ogretim Programimdan Okulumuz da;

3.3.4.1 WEB PROGRAMCILIGI DALI

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda, web sayfasi
tasarimina ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalar1 hazirlanmasina
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda web sayfasi
tasarimi ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalar1 hazirlama yeterliklerine
sahip teknik elemanlar yetistirmek, amag¢lanmaktadir.

3.3.5 EL SANATLARI ALANI
El Sanatlar1 Alani; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
verilen alandir. E1 Sanatlar1 Alanm1 Cerceve Ogretim Programindan Okulumuz da;

3.3.5.1 EL DOKUMA DALI

El Dokumacisinin yaptig1; ipleri boyama, dokuma arag gereglerini kullanma, dokumaya hazirlik
yapma, dokuma yapma ve dokumayi bitirme yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen daldir.

3.3.5.2 SANAYI NAKISI DALI

Sanayi nakis¢isinin yaptigi, desen programini kullanma ve sanayi makinesinde teknige
uygun isleme yaparak nakisli iiriin olusturma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen daldir.

3.3.6 YIYECEK ICECEK HiZMETLERi ALANI

Yiyecek icecek hizmetleri alani; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve dgretim verilen alandir. Yiyecek icecek hizmetleri alan1 Cergeve Ogretim Programindan
Okulumuz da;

3.3.6.1 MUTFAK DALI
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Mutfak arag, gerec ve ekipmanlarimi kullanarak, hijyen ve sanitasyon kurallaria uygun yiyecek
liretimi yapma ve servise hazir hale getirme yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim

verilen daldir.

Ascilik mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmek amaglanmaktadir.

FAALIYET ALANI : EGITIiM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

e Veli e Ogrenci ® Ogretmen e Seminerler o
Tanitim ve Yonlendirme e Sinav Hazirliklar: e
Veli Toplantilar1 ¢ Ev Ziyaretleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

e Yarismalar e Defileler e Geziler e Sergi ve
Kermesler ¢ Mezuniyet torenleri ® Mezun
organizasyonlar1

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Okul Geneli Turnuvalar e 11, ilge ve ulusal
spor miisabakalar1 e Lisansl sporcular

FAALIYET ALANI : OGRETIM
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
e Akademik basar1 ¢ Mesleki basar1 e

Isletmelerde beceri egitimleri

Hizmet-2 Kurslar

e Yetistirme Kurslar1 ¢ Smnava Hazirlik Kurslari

Hizmet- 3 Proje calismalan
e AB Projeleri ® Proje tabanli beceri yarigmast

FAALIYET ALANI : YONETIM
ISLERI

Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti

e Kayit- Kabul e Nakil isleri ¢ Devam-
devamsizlik e Sinif gegme © Mezuniyet ve
Ayrilma belgeleri o Odiil ve Disiplin islemleri o
Alan ve dal se¢imleri ® Evrak kayit ve yazi
islemleri

Hizmet—2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Derece-terfi ¢ Hizmet i¢i egitim o Ozliik
haklar1

FAALIYET ALANI : MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Meslek Edindirme
e Meslek edindirme kurslar1 e Yiiz yiize
egitimler o Telafi egitimleri

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Sinav isleri
Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip ¢alismalar1
Diploma
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri
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Ogrenci saghg ve giivenligi Ulusal ve uluslararasi yarigmalar

Okul ¢evre iliskileri Bilimsel vs. arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Staj cahismalan Mezunlar
Isletmelerde beceri egitimleri AB Projeleri

3.4. PAYDAS ANALIZI

3.4.1 PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

iC DIS PAYDASLAR
PAYDASLAR | PAYDASLAR
CALISAN TEMEL STRATEJIK YARARLANICI
BiRIMLER ORTAK ORTAK
Okul
Yoneticileri X X
Ogretmenler
X X
Veliler
X X
Ogrenciler
£ X X
Kantin
isletmecileri X X
Hizmetliler
X X
Sosyal Kuliipler
X
_ Tekstil
Isletmeleri X X
Resmi ve ozel
anaokullar1 X X
Bilgisayar
isletmeleri X X
Milli Egitim
Bakanligi X X X
Valilik
X X X
Personel Genel
Md. X X X
11 Milli Egitim
Miidiirliigii X X X
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Mesleki ve
Teknik Egitim
Midiirliigi

Diger meslek
liseleri

Diger Egitim
Kurumlari

PAYDASLAR

IC
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

CALISAN
BiRIMLER

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

YARARLANICI

Il emniyet
Miidiirliigii-
Cocuk sube
midiirligi

Okul aile birligi

Ozel Giivenlik
Birimi

Universite ve
Yiiksek Okullar

Mabhalle
Muhtar1

Yerel
Yonetimler

Rehberlik
Arastirma
Merkezi

Ticaret ve
Sanayi Odasi

AB ve Dis
iliskiler Genel
Miidiirliigi
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3.4.2 PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

[
wr o < .
= = z 2 % <
a o < = < 3
PAYDAS ” “ = 22 =
=~ |5 |2 zz z
< = g ~ S
P
Okul Planlamalara destek-tedarik-isbirligi-
Yoneticileri T ilgili yazismalar
Ogretmenler T Egitim hizmetleri
Veliler T Egitim Parcasi
Ogrenciler T Var olma sebebimiz
Kantin T Okulumuzun hizmet kalitesini artirmak
isletmecileri
Hizmetliler T Okul hijyeni-tertip diizeni igin
Sosyal Kuliipler T Egitim
~ Tekstil Giyim Alani i¢in Uygulama alani
Isletmeleri
Resmi ve d6zel Cocuk gelisimi Alani i¢in uygulamali
g yg
anaokullar1 siniflar
Bilgisayar Bilisim teknolojileri alani igin uygulama
isletmeleri alani
Milli Egitim Bagli oldugumuz merkezi idare
Bakanligi T
Valilik Bagli oldugumuz miilki idare
Personel Genel Bagli oldugumuz merkezi idarelerden
Md. T biri oldugu i¢in
11 Milli Egitim Bagli oldugumuz merkezi idarelerden
Midiirligi T biri oldugu i¢in
Mesleki ve Bagli oldugumuz merkezi idarelerden
Teknik Egitim T biri oldugu i¢in
Miidiirligi

Diger meslek

Calismalarimizda fikir aligverisi yapmak,

liseleri egitim ortamlarini kullanmak igin
Diger Egitim K Ortak faaliyetler yapilmasi, egitim
Kurumlar1 ortami1 saglamalar1 acisindan
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Tablolara numara

verilmeli ve tablo
listesine eklenmeli.

o
PAYDAS 3%
N =™ — =
e o~ o a = ®
¢ |z = |22 2
11 emniyet Okul ve cevresi giivenligi amaciyla
Miidiirligi- T
Cocuk sube
miidirligi
Okul aile birligi Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in
isbirligi yapacagimiz kurul
T
Ozel Giivenlik T Okul ve cevresi giivenligi amaciyla
Birimi
Universite ve Ogrencileri bir iist 6grenim kademesine
Yiiksek Okullar K hazirlamak
Mahalle K Ogrenci ve veli bilgilerine ulagim ve
Muhtari giivenlik
Yerel K Egitim dgretime destek
Yonetimler
Rehberlik Bagli oldugumuz merkezi idarelerden
Arastirma T biri oldugu i¢in
Merkezi
Ticaret ve T Istihdama gore alan ve dal agmak
Sanayi Odasi
AB ve D1s Ulusal Uluslararasi sektore nitelikli
fliskiler Genel T eleman yetistirmek
Miidiirligi

T: Tamanen
K: Kismen
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3.5. KURULUS ICi ANALIZ VE CEVRE ANALIZi

3.5.1. MEVCUT ORGUT YAPISI

OKUL AILE MUDUR OGRETME
BIRLIGI HATICE KAYA NLER
KURULU
I ]
Ol\z/fféﬁ %Xﬁi‘l\l MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD.
SIPAL MEMET KAY A NECMI GUNES ZEYNEP SALDIK
- - . : IDARI VE IDARI VE
KOOII{II))AHI\KTOR O(‘}I{IF?SIC{% I\gELERI OGRENCI ISLERI OGRENCI ISLERI
o e MUDUR YRD. VE ACIK LISE
MUDUR YRD. MUDUR YRD. TR ST
KULTUR BURO
OGRETMENLERI HiZMETLERI
o GR%E&LE%LERI HiZMETLILER
p
REHBER
OGRETMEN
\_
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3.5.2. CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI

4 4
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) S 3 ! - S =
%) { N - —
ZE Zi1%Z Z2{%E
= IP= T~ I ~ B~ I~ RP=
MmO mdmM@m mCcmo
POLITIK 2 -1 0 1 2
SOSYO-KULTUREL 201 01 2
- Veli egitim seviyesinin diisiikligi X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarmin yetersizligi X
- Tlimizin Ipek yolu iizerinde bulunmas1 X
- Kiiltiir turizm bolgesi olmast X
EKONOMIK 2 1 0 1 2
- Organize sanayinin agilmast X
- Markalasmis kuruluslarin bélgemize yatirim yapmasi X
- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari X
- {limize dogalgaz gelmesi X
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Veli Profilimiz

Veli Egitim Durumu

Veli Is Durumu

[kogretim
Egitimi
Almamis
Veli Sayisi

Toplam Veli Sayisi

170 17 4

ko gretim
Mezunu Veli
Sayist

Ortadgretim | Yiiksekokul

Diizenli Bir

Isi Olmayan
Veli Sayisi

Mezunu Veli | Mezunu Veli
Sayisi Sayisi

Kamu Ozel
Sektoriinde | Sektdriinde
Caligan Veli | Calisan Veli

Sayisi Sayisi

Kendi
Isyerinde
Calisan Veli
Sayist

0 88
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OKULDA OLUSTURULAN BIRIMLER

karsilamak i¢in mal ve
hizmet satin almak,
Ogretmenler kurulunca
alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek
amactyla velilerle isbirligi
yapmak vb.

Gorevler Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
birim, kurul/komisyon adi (paydaslar)
Okulda diizen ve disiplini Ogrenci 6diil ve disiplin Okul Yonetimi Ogrenci
saglar, Okul i¢inde ve kurulu
disinda iyi davraniglar
sergileyen ve derslerinde
basarili olan 6grencilerin
odiillendirilmesine karar
verir vb.
Okulun ihtiyaglarin Okul Aile Birligi Diizce Esnaflart Ogrenci

Egitim dgretim
etkinliklerinin diizenli
yiiriitiilmesi, Ogrencilerin
basar1 basarisizlik devam
devamsizlik ve disiplin
durumlarinin genel olarak
degerlendirilmesi vb.

Ogretmenler kurulu

Okul Yonetimi

Ogretmen, Ogrenci

Egitim ve 6gretimin nitelik
ve kalitesini, 6grenci
basarisini arttirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, okulun
kurumsal performansini
degerlendirmek.

OGYE

MEB, ilge MEM

Ogrenci, Ogretmen

Okul diizeninin olumlu
igleyisini saglamak
amaciyla gesitli etkinlikler
igin programlar hazirlamak
ve uygulanmasini
saglamak, Okulda 6rnek
davraniglarda bulunan
derslerde basari saglayan
ogrencileri belirleyerek
odiillendirilmesine karar
verir.

Ogrenci davranislarini
degerlendirme iist kurulu
MEM

Okul Yonetimi, MEM

Ogrenci

Gerekli malzemelerin
yonetmelige uygun satin
almmasini saglar.

Satin alma komisyonu

Okul Yonetimi

Ogrenci, Ogretmen




diizenlemek ve imha
etmek

Gorevler Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
birim, kurul/komisyon adi (paydaslar)
Okullarda is saghig1 ve Is saghgi ve giivenligi ekibi | Okul Yénetimi Ogrenci
giivenligini saglamak.
Okul arsivini Arsiv imha komisyonu Okul Yoénetimi Ogrenci

Gerekli malzemelerin
yonetmelige uygun satin
almmasini saglar.

[hale ve satin alma
komisyonu

Okul Yonetimi

Ogretmen, Ogrenci

Okuldaki se¢im islerini
yurutir.

Okul Se¢im Kurulu

Okul Yonetimi.

Ogrenci

Kurumda iiretilen mal ve
hizmetin istenilen kalite
ve standartlara uygun
olup olmadigini kontrol
eder.

Kalite Kontrol Komisyonu

Okul Yo6netimi, MEM

Ogrenci

Egitim ogretime hizmet
etmek.

Ziimre bagkanlar1 kurulu

Qkul Yonetimi,
Ogretmenler

Ogretmenler

Program tiiriine alan ve
dallara gore
kontenjanlarin
belirlenmesi, kayit kabul
teknik lise ve alan/dala
gecis ile nakil
islemlerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini
saglar.

Kontenjan Belirleme Kayit
Kabul ve Nakil Komisyonu

Okul Yoénetimi, MEM

Ogrenci

Is yerleri ile is birligi
icinde ise yerlesen
mezunlari izler, 6gretim
programlarinda
ongoriilen amag ve
hedeflere ne derece
ulasildigini belirler, elde
edilen verileri analiz
ederek okul yonetimine
sunar

Mezun izleme Komisyonu

Ilce MEB, Ilgili Sube Md.
Esnaf ve Ticaret Odast

Ogrenci

Tiirkceyi dogru, giizel ve
etkili kullanma,
kendilerini ifade etme,
Ozgiir, elestirel diistinme
ve iletisim kurma
yeteneklerini geligtirmesi
amactyla 6grenci
kuliipleri ile toplum
hizmeti ¢aligmalarini
tanitici nitelikte duyuru,

Yayin inceleme Kurulu

Yerel Basin, Edebiyat
Ogretmenleri

Ogrenci, Veli
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dergi, gazete ve yilliklar
¢ikarmak.

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

| S.NO | UNVAN | GOREVLERI
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OKUL
MUDURU

1. Miidiir, milli egitimin temel ilkelerine bagl kalarak, millf egitimin genel
amaglari ile kurumun amaglarimi gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayis1 ile yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir. Miidiir; kurumu, biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi iginde yonetir.

2. Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum
ve davranis i¢inde bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

3. Ogretim y1l1 baglamadan &nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de
goriislerini alarak okutacaklar dersler ile atolye, laboratuvar ve isletmelere
iliskin gorevlerin dagilimin yapar. Ogretim programlari ile egitim-dgretimle
ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar. Aylik karsiligi ders
gorevini dolduramayan 6gretmenler ile bos gegen dersleri milli egitim
miidiirliigiine bildirir.

4. Y1llik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklar1 derslerle
atélye ve laboratuvar etkinliklerini; alan/bdliim, atdlye, laboratuvar ve tesis
seflerinden, iiretim ve hizmete yonelik yillik planlar1 ders yil1 baslamadan 6nce
alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.
Kurumun derslik, laboratuvar, atlye, kiitiiphane, makine, arag-gereci ile diger
tesisleri egitim-ogretime hazir bulundurur. Bunlarin kurulmasini,
gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar 6l¢iisiinde diger 6gretim
kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini saglar.

5. Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci/kursiyerlerin
stirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirligi ve ilgili kuruluslar ile
is birligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin kurum ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmast ile ilgili islemleri
yurttir.

6. Egitim-6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢ozlim iiretmek i¢in 6gretmenler kurulunu, alan/béliim, atélye, tesis ve
laboratuvar seflerini sinif, ziimre, 6grenci kuliibii ve sinif rehber 6gretmenlerini
toplantiya ¢agirir, ziimre gretmenleri arasinda es glidimii saglamak amaciyla
zimre baskanlar1 ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarmi onayladiktan
sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

7. Ders ve uygulamalarin egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek
tizere ders ve uygulamalar1 izler.

8. Kurumun amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in at6lye, derslik, laboratuvar, islik
ve tesislerin birer liretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki is yeri, miize,
turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan giicii gereksinimi
ile alan/dallara alinacak &grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar,
uygulamali ders ve staj ¢alismalarinin buralarda yapilabilme olanaklarmin
arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarmn ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

9. Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de
alarak kurum gelisim yonetim ekibi ¢alismalarinin planlamasini ve
yiiriitiilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda {ist makama 6neride
bulunur.

10. Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlari
zamaninda ve etkili bir sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen
davranislarin kazandirilmasini saglar.

11. Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglar.

12. Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve
kendilerini gelistirmeleri igin gerekli tedbirleri alir.

13. Personelin sicille ilgili i ve islemlerini ytiriitiir.

14. Ogrenci 6diil ve disiplin islerini yiiritiir.

15. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiriitiilmesini saglar.

S.NO

UNVAN

GOREVLER
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1 OKUL
MUDURU

15. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiriitiilmesini saglar.

16. Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

17. Ders yili iginde 6grencilere, velilerin bagvurulari {izerine bes giine kadar izin
verebilir.

18. Ders yil1 siiresince 6gretmenlerin ve dgrencilerin ndbet yerlerini belirler,
haftalik ders programu ile giinliik ¢aligma ve ndbet ¢izelgelerinin diizenlenmesini
saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

19. Sinavlarin mevzuatina gére yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin
duyurulmasini saglar.

20. Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize
egitim verilmesi ve yaygin egitime yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi
icin gerekli 6nlemleri alir.

21. Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri
imzalar.

22. Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder,
sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlikte bulunur. Mezunlarin elektronik ortamda
izlenmesi, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini
saglar. Kurumun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarmndan yararlanir.

23. Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin siirdiiriilmesi
durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlart ilgili makama bildirir.
Gorevini iistiin basari ile yiiriitenlerin 6diillendirilmelerini 6nerir.

24. Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen ydnetici, 6gretmen ve diger
calisanlarin yerine personel gorevlendirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

25. Izinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir bagyardimcisini,
bulunmadig takdirde bir miidiir yardimcisini, miidiir yardimcisinin da
bulunmamasi durumunda bir alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefi ya da atdlye,
laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenini miidiir vekili olarak onerir.

26. Tlgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan
kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerinin ilgililere duyurulmasini
saglar.

27. Biitce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar. Biitge ile
ilgili giderleri gergeklestirir.

28. Kurumun gereksinimlerini belirler, biit¢e olanaklarina gore satin alma, bagis
ve benzeri yollarla kargilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-
gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.

29. Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atélye ve benzeri boliimleri ile arac-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, miilki
amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist
makamlara gonderir.

30. Kurumda yapilan her tiirlii tiretime iliskin i ve islemleri yiiriitiir. Bu gérevi
yiiriitebilecek yeterlikte gordiigii atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
Ogretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirilmek iizere ilgili birime 6nerir.

31. Bir miidiir yardimcis1 sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.

32. Gorev yaptig1 yerde sektorle ig birligine dnem verir. Cevredeki sektorel
gelisim ve degisimi izleyerek programlarin is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

33. imkanlar lciisiinde tiim dgretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanmast i¢in tedbir alir.
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S.NO UNVAN

GOREVLERI

1 OKUL
MUDURU

34. Déner sermaye is ve islemlerinde, Milli Egitim Bakanligi Déner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve
Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gore egitim 6gretimi aksatmamak kosuluyla gerektiginde
sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle
birlikte kullanilmasina imkan saglar.

35. Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verisi yapilan konulardan
sorumlulugunda bulunanlari onaylar.

36. Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan &grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak
tizere 6gretmen gorevlendirir.

37. Gorev tammmindaki diger gorevleri de yapar.

38. Isletmede mesleki egitim géren dgrencilere, yasina uygun asgari iicretin
yiizde otuzundan az olmamak iizere ddenecek ticret, ticret artig1 ve diger
olanaklar konusunda 6grenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim sézlesmesini
imzalar.

39. Gerektiginde il istthdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalarma katilir,
egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

40. Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarmin ve
ogrencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarin ders yil1 basinda
isletmelere verilmesini saglar.

41. Isletmelerdeki mesleki egitimin dgretmen, usta dgretici/egitici personel
tarafindan yapilmasini saglar.

42. Tsletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 6gretim programlarina
uygun olarak yapilmasini saglar.

43. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarmin izlenmesini ve kayitlarmin tutulmasini saglar.

44. Tsletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemlerini yiiriitiir.

45. Isletmelere beceri egitimi i¢in gonderilecek dgrencilerin seciminin
yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.

46. Gerektiginde il istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalarina katilir,
egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

47. Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve
ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda
isletmelere verilmesini saglar.

48. Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde 6grenci, ¢irak, kalfa ve kursiyerlerin
mesleki egitiminden sorumlu usta dgretici/egitici personelin yetistirilmesi igin is
pedagojisi kurslar1 agar, basarili olanlara Usta Ogretici Belgesi verir. Ustalik
unvanimnin kullanilmadig1 meslek alan/dallarinda 6grenci/kursiyerlerin is
yerindeki egitiminden sorumlu egitici personel olarak gorevlendirilmek tizere is
pedagojisi kurslar1 acar ve bagarili olanlara Is Pedagojisi Kursu Bitirme Belgesi
verir. Bu kurslarla ilgili kayitlar tutar.

49. Isletmelerde mesleki egitimin, gretim programima uygun olarak
yiiriitiilmesi ve kurum-igletme arasinda siirekli is birligini saglamak amaciyla bir
koordinatér miidiir yardimcist ile ilgili alan/bdlimdeki 6gretmen, 6grenci,
isletme sayisi ve isletmelerin kuruma uzakliklar1 dikkate almarak ayni alanin
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders gorevi ile
ilgili programi hazirlar ve il/ilge milli egitim miidiirliigiine onaylatir.

50. Isletmelerdeki mesleki egitimin dgretmen, usta dgretici/egitici personel
tarafindan yapilmasini saglar.

51. Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dal 6gretim programlarma
uygun olarak yapilmasini saglar.
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52. Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik
durumlarmin izlenmesini ve kayitlarmin tutulmasini saglar.

53. Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve
islemlerini yiiriitiir.

54. Isletmelere beceri egitimi i¢in gonderilecek dgrencilerin segiminin
yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.

55. Ustalik belgesi bulunan ve igletmelerde 6grenci, ¢irak, kalfa ve kursiyerlerin
mesleki egitiminden sorumlu usta dgretici/egitici personelin yetistirilmesi i¢in is
pedagoijisi kurslar1 agar, basarili olanlara Usta Ogretici Belgesi verir. Ustalik
unvaninin kullanilmadig1 meslek alan/dallarinda 6grenci/kursiyerlerin is
yerindeki egitiminden sorumlu egitici personel olarak gérevlendirilmek lizere is
pedagojisi kurslar1 acar ve basarili olanlara Is Pedagojisi Kursu Bitirme Belgesi
verir. Bu kurslarla ilgili kayitlar tutar.

56. Isletmelerde mesleki egitimin, dgretim programina uygun olarak
yiriitiilmesi ve kurum-isletme arasinda siirekli is birligini saglamak amactyla bir
koordinatér miidiir yardimcist ile ilgili alan/boliimdeki 6gretmen, 68renci,
isletme sayis1 ve isletmelerin kuruma uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve
ogretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders gorevi ile
ilgili programi hazirlar ve il/ilge milli egitim midiirligiine onaylatir.

57. Isletmelerde gorevli usta dgretici/egitici personelin hizmet i¢i egitiminde,
kurumun personel ve diger olanaklariyla yardimer olur.

58. Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin
isletme yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri alir.

59. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar.

60. Genel biitce ve doner sermaye isletmesinin harcama yetkilisidir.

MUDUR
2 YARDIMCISI

1. Miidiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir bagyardimcisinin en yakin
yardimeisidir. Miidiir ve miidiir bagyardimeist ile is birligi i¢inde yonetim,
egitim-Ogretim ve tiretim islerinin amaglarma uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

2. Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalart
yuriitir.

3. Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin igleri yapar.
4. Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

5. Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

6. Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri
midiirle birlikte imzalar.

7. Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip
yiiriitiilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri yiiriitiir. Bu etkinliklerin ¢alisma
saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari nébet gorevi
yapar.

8. Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi programlarima katilan dgrencilere, yiiz yiize
egitim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarmin
uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

9. Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi ¢alismalarini yiiriitiir,
diizenlenecek kurslarin yillik ¢alisma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya usta
ogretici gorevlendirilmesi, egitim arag-gere¢ ve donatima yonelik 6neride
bulunur. Miidiiriin onay1 ile kurslarin periyodik denetimini yaparak hazirladig
raporu en geg bir hafta iginde miidiire verir.
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10. Gérev alantyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder. Yaygin
mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu sekretarya hizmetlerini yiiriitiir.
11. Cizelgeye gore nobet tutar, nobet gilinlinde diger gorevlilerle birlikte nobet
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar, nébet raporlarini inceler ve
miidiir bagyardimcisina iletir.

12. Gorevlendirildiginde satin alma islerini yiiriitiir.

13. Tasinir Mal Ydnetmeligine gore, goérev alanina giren isleri yiriitiir.

14. Isletmelerde mesleki egitim uygulamast yapilan kurumlarda miidiir
tarafindan verilen koordinatorliik gérevini yiiriitiir.

15. Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi aligverisi ile ilgili islemleri
yuruttr.

16. Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme biriminden sorumlu miidiir yardimcisi
olarak birimin siirekli aktif olarak ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Mezunlarm elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde koordinator
Ogretmenler tarafindan mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini
saglar.

17. Toplam Kalite Yonetimi Anlayisi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglar.

18. Okul tanitim, yayin, okul web sayfasi, proje hazirlama gibi ekip ve
komisyonlara bagkanlik eder.

19. Milli Egitim Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimatinin gerektirdigi is
ve islemleri yapar, kurum giivenlik amir yardimcilig1 gérevini yriitiir.

20. Isletmelerde mesleki egitim uygulamasmim planh bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve miidiire bildirir.

21. Gerektiginde il istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalarmna katilir,
egitim sirasinda belirledigi konulara iliskin olarak kurula bilgi verir.

22. Ogrencilerin OSYM ve yiiksekogretim ile ilgili islemlerini yiiriitiir.

23. Isletmelerdeki usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1
yapar, hizmet i¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

24. Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alan/dali ve 6gretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan
komisyon calismalarina katilir.

25. Isletmelerde mesleki egitim géren ve staj calismasi yapan dgrenci/kursiyer,
aday cirak ve ¢iraklarin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

26. Isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin devam-devamsizlikla ilgili
is ve islemlerini yapar.

27. Koordinator 6gretmenlerin gorevlerini tam olarak yapmasi,
koordinatérliikle ilgili formlarin giiniinde okul yonetimine verilmesi konusunu
takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir.
28. Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri de yapar
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1. Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin
gelismesine katki saglamak iizere ¢alismalarint yiiriitiir.

2. Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim-6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle
yaklasir. Kisisel sorunlarmi smifa yansitmamaya 6zen gosterir. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim-6gretim
teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.

3. Ogretmenler gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yikiimlidir.

4. Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-dgretim ve iiretim
calismalarinda gorevli olup bu gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.
olurlar

S.NO |

UNVAN

GOREVLERI [
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OGRETMENLER

6. Yillik ve giinliik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle
ilgili aragtirma, uygulama ve deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan
deneyler igin bir rapor hazirlarlar.

7. Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak
ogrenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgdriilii olmalarma yonelik gerekli ortami hazirlarlar.
Egitim-6gretim ve liretim ¢aligsmalarinda arag-gerec, laboratuvar, gezi, gozlem
gibi her tiirlii olanaktan 6grenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglarlar. Bu
calismalarda 6grenci merkezli bir yaklasim benimser ve sergilerler.

8. Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi i¢in 6nlem alirlar.
9. Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina
o6nem verirler, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile gevredeki
miize, atOlye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger
tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

10. Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢aligmalari ile
ilgili gorevlerini yaparlar.

11. Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini yiiriitiirler.

12. Déner sermaye isleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri 6gretim
programlarina uygun olarak bu isleri planlar ve yaptirirlar.

13. Ders dis1 egitim-dgretim etkinliklerinin mevzuatina gore yiiriitiilmesini
saglarlar.

14. Midiiriin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun
olarak aday dgretmenleri yetistirirler.

15. Smavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

16. Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya
deftere yazar ve imzalarlar.

17. Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari dersin
sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

18. inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlarlar.
Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum y6netimine bildirirler.
19. Ogrenci/kursiyerlerin egitim-dgretim ve iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evre ile iliski kurmalarina rehberlik ederler.

20. Nobet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirirler.

21. Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve siif
rehberlik ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda
hazir bulunur ve verilen gérevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve diger
ekiplerdeki ¢aligsmalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yiiriitiirler.

22. Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre égretmenler kurulu ve ilgili diger
kurul toplantilarma katilirlar. Segildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya
gorevlerini yerine getirirler.

23. Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime
yansitirlar. Bu konuda her y1l en az bir rapor hazirlayarak ziimre 6gretmenler
kurulunda tartisilmasini, mesleki arsiv caligmasi yaparak egitim 6gretimde
kullanilmasini saglarlar.

24. Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriilen arag-gerecin
zamaninda saglanmast i¢in ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder
ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasi,
bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullanilmasini ve her zaman hazir
durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda 6grenci/ kursiyerlere
rehberlik yaparlar.

25. Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verirler.

S.NO

UNVAN

GOREVLERI
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26. Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi igin alan/bdliim/at6lye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan
hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlere alani ile ilgili konularda proje danismanligi ve
rehberlik yaparlar

27. Doner sermayeden yapilan {iretim ¢alismalaria katilirlar. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglarlar.

28. Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca secilmesi
durumunda kitaplik demirbaglarini teslim alir ve bunlarla ilgili gérevleri
yaparlar.

29. {lgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile
Tebligler Dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlar: okur
ve imzalarlar.

30. Koordinatdr olarak gorevlendirildiginde, 6grenci/kursiyerlerin isletmedeki
egitim-6gretim, basari, devam-devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle takip eder, kurum-igletme is birligi programi dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek form/raporlari yonetime teslim ederler.

31. Tam giin tam y1l egitim yapan kurumlarda caligma saatleri diginda, hafta
sonu, yartyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri yaparlar.

32. Elektronik ortamda veri tabani {izerinden yapilan islemlerde kendisi ve
gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, giincellestirmesini saglar ve yaptigi
bagvurularm onay i¢in zamaninda idareye bilgi verirler.

33. Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda veliler ile is birligi
yapar, bu amagla diizenlenen toplantilara katilirlar.

34. Ogretmenler, mevzuatla kendilerine verilen gérevler disinda yariyil ve yaz
tatili siiresince izinli sayilirlar. Bu siire icerisinde bulunacaklari adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirmek zorundadirlar.

35. Ogretmenler, ndbet gizelgesine gore nobet tutarlar.

36. Koordinator 6@retmenlerin gorev ve sorumluluklar:

a. Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh olarak yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve kurum miidiirliigiine bildirir.
b. Ogretim programlarinda, isletmelerdeki uygulamalarda ortaya ¢ikan
sorunlar1 belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢alismalarinda
degerlendirilmek iizere kurum midiirliigiine verir.

c. Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta dgretici/egitici
personele rehberlikte bulunur.

d. Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari isler ile ilgili
is dosyasini kontrol eder.

e. Ogrencilerin; basar1, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek
isletme kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum miidiirligiine iletilmesini
saglar.

f. Isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan
ogrencileri belirler, alinacak 6nlemleri kurum miidiirligiine bildirir.

g. Kurum ile igletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya
cikan sorunlari belirleyerek miidiirliige bildirir.

h. Isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona
ermeden 5 gilin dnce kurum miidiirligiine teslim edilmesini saglar.

1. Koordinatorliik gorevi icin gittigi isletmelerde mezunlari izleme ve ise
yerlestirme birimi ¢aligmalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygular.

j. Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

3 OGRETMENLER

1. Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
YONETIM yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD Rom gibi sayisal

ISLERI VE BURO | ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli

4 MEMURU olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi iginde sonuglandirir.

2. Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli kalmasi gerekenlerin

gizliligini saglar.
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YONETIM iSLERi
VE BURO
MEMURU

3. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarm tutar, bunlarla ilgili
degisiklikleri zamaninda defter ve belgelere isler.

4. Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, iicret, yolluk ve
tahakkuk edecek diger alacaklart ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Verilen
avansl, miidiirden alacagi emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve
hesab1 zamaninda kapatir.

5. Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazict ve benzeri
araglar1 kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasimni saglar.

6. Harcama kagitlarmi mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili belgeleri,
fatura orneklerini ve satin alma ya da satma kararlarint dosyasinda saklar.

7. Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

8. Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme gizelgeleri ile her mali yilin
sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

9. Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Yardimel
hizmetler
personeli

. Bina, at6lye ve tesisler ile egyasinin temizligini yapar.

. Isttma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

. Kuruma gelen cesitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
. Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

. Posta ve evrak dagitim gérevini yiriitiir.

. Mutfak iglerinde ilgililere yardimei olur.

. Caligma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.

. Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

OO\ DnN Pk~ W —

BOLUM SEFLERI

1. Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yurutir.

2. Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger taginirlarin bakim,
onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.
3. Sorumlulugunda bulunan dayanikli taginirlar ve bunun disinda kalan
tagmirlar i¢in Taginir Mal Yonetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar.
Tasinirlarin tiim giris ve ¢ikis kayitlari ile kullanilacak defter, belge ve
cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir. Yilsonunda
ve gerekli goriilen zamanlarda taginirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur.
Sayim ve doner sermaye ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

4. Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiikketim malzemelerine yonelik
sarflar1 giinii giiniine ilgili deftere isler.

5. Kullanilan makine, arag-gere¢ ve teghizatin kurum olanaklariyla onarimini,
miimkiin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi
miimkiin olmayanlarin kayittan diisiimii i¢in Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gére 6neride bulunur.

6. Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklar1 arac-gereg ile her tiirlii aleti ilgili
6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsilig, kisilere ya da gruplara
teslim eder, bunlari ilgili defterlere kaydeder ve izler. Teslim edilen arag-gerece
zarar veren ya da bunlar1 belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenleri, geregi
yapilmak iizere kurum miidiirliigiine bildirir.

7. Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmast igin ilgililerle
ig birligi yapar.

8. Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklar1 uygulamalarla ilgili belge ve arag-gerecin
onceden hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar.

9. Ogretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam cizelgeleri ile yoklama
fislerinin zamaninda yonetime verilmesini saglar

10. Ozel egitimi gerektiren dgrenci/kursiyerleri de dikkate alarak is kazalarmna,
meslek hastaliklarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve giivenlik
onlemleri alinmasini, bunlarm ilgililerce aksatilmadan ve siirekli olarak
uygulanmasini saglar.
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11. Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grenci/kursiyerlerde davranis
haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

12. Sorumlulugundaki birim ile ilgili yazigmalari yapar, belge ve defterleri
tutar.

13. Her 6gretim yil1 baginda birim personeli arasinda i boliimii yapar ve onay
i¢in kurum miidiirliigiine sunar.

14. Programdaki konularm yeterince islenip islenmedigini, bu konulardaki
bilgi, beceri ve davranislarm 6grencilere kazandirilip kazandirilmadigini izler,
egitim-6gretimin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

15. Doner sermaye igletmesi mal ve hizmet liretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Déner sermaye ¢aligmalari
kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar,
kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

16. Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirli
ders arag-gerecinden yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

17. Uygulamal1 dgretimde, 6grenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, tiretim ve
hizmetlerin programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari
kazandiracak nitelikte olmasini, ¢alismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda
yiriitiilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve dgrenci/kursiyerlerin bu yondeki
bilgilerinin yoklanmasini saglar.

18. Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru
olarak kavranip kavranmadigmin anlasilmasi yoniinde dgrenci/kursiyerlere
rehberlik eder.

19. Alan/boliim sefi, alan/boliimle ilgili ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik
eder. Ogretmen, uzman ve usta dgreticiler ve teknisyenler ile ziimre toplantilar
6 BOLUM SEFLERI | yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayma sunar.

20. Tletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki
gelismelerin 6gretmenlerce izlenmesini, uygun olanlarin 6grenci/kursiyerlere
zamaninda aktarilmasini saglar. Bu konudaki yayinlarin birime alinmasi i¢in
ilgililerle is birligi yapar. Birim kitapligini kurarak zenginlestirir.

21. Cevredeki resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla iliski kurar,
mezunlarin is yerlerindeki basarilarini izler, programlar dogrultusunda cevre
gereksinimlerini karsilayabilecek is ve hizmetlerin yapilmasimi saglar,
gerektiginde programlarm gelistirilmesi igin 6nerilerde bulunur.

22. Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji aligverisinde
bulunur. Ogretmen, dgrenci/kursiyerlerin cevredeki mesleki fuar, sergi ve
seminerlere katilmalarini tesvik eder.

23. Ogretim y1l1 sonunda 6gretmen, uzman ve usta dgreticiler ile teknisyenlerin
goriislerini alarak birimi ile ilgili egitim-6gretimde ulasilan sonuglari, yapilan
is, iretim ve hizmetleri, gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli 6nlem ve
gereksinimi belirten bir rapor hazirlayip kurum miidiiriine verir ve bir drnegini
dosyasinda saklar.

24. Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin
yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar.

25. Alan/boliimii ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlari belirler. Ilgili sektoriin beklentileri ile sektérde meydana gelen
gelismeleri izler, varsa programlara yansitilmasi gereken hususlarin alan
ziimrelerinde goriistilmesini saglar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunarak
sonuglarini izler.

26. Is giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atdlye, laboratuvar
ve tesislerde bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek
parga durumu ile varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak
islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar.

27. Her hangi bir is kazast meydana gelmis olmasi durumunda, usuliine uygun
olarak rapor hazirlayip miidiire sunar.

28. Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarina aktif olarak katilir.
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3.5.3. OGRENCi DURUMU:
Okulumuz 2014 — 2015 Ogretim Yilinda 667 kiz 6grenci mevcudu ile egitim dgretime
baslamustir.

3.5.4. ODUL DURUMU

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2014 314 339 184
2013 211 313 97
2012 283 289 53

3.5.5. DiSIPLIN DURUMU

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu ~ Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2014 20 17 7 10
2013 11
30 30 0
2012 12 ) 0 )

3.5.6. OGRENCI BASARI iSTATISTIKLERI

Yillar Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi
2014 664 49
2013 504 48
2012 714 61

3.5.7. DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Sorumlulugu bulunan 6grenci sayisi
2014 664 503
2013 504 402
2012 714 598

3.5.8. SORUMLUGU BULUNAN OGRENCI SAYISI
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ORUMLULUCU BULUNAN OGRENCI SAYILARI
Ogrenci Sayisi

3.5.9. OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Fiziki Mekan Aciklama

MEVLANA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI Sayfa 65




Camasirhane
Memur Odasi

Ogretmenler Odas1

HoM K A

DYNED Odast

3.5.10. Teknolojik Alt Yapa:

AMAC DAHA iYi TEKNOLOJi

Okulumuzda tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablosuz Internet erigimi vardir. Tiim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniiz siniflara internet
erisimi saglanmamustir. Tiim simiflarda etkilesimli tahta sistemi kuruludur, Ogrenme ortaminda
coklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir. Fotokopi ve bask1
hizmetleri i¢in yeterli makine vardir.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI
Bilgisayar 70
Projeksiyon 15
Faks 1
Tarayici 2
Fotokopi makinesi 2
Diziistii bilgisayar 6
Lazer yazici 5
Nokta vuruslu yazici -
Miirekkep piiskiirtmeli 3

KURUMUN MALI KAYNAKLARI
Okulumuzun mali kaynaklari genel biit¢e, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.
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3.5.11. REHBERLIK HIiZMETLERINDEN YARARLANANLARLA ILGILI
GOSTERGE

EGITIM VE OGRENCI VELI BIiREYSEL BiREYSEL BiREYSEL GRUPLA

OGRETIM GORUSMESI | GORUSMESI PiSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
YILI DANISMANDAN | REHBERLIKTEN | REHBERLIK | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN EGiTiMi HIiZMETI
ALAN ALAN

Ogrenci ok Ogrenci Ogrenci Ogrenci | Ogrenci

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

2014-2015 359 27 53 128 51 150

B. SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER
Okulumuzda 9 farkl 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere secilen 6grencilerimiz 15

saatlik toplum hizmetini ¢esitli okullarda tamamlamiglardir. Anilacak ve kutlanacak giinlerle
ilgili olarak i1 Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara génderilen ¢alisma programma
gore Ogrenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program okulumuzun
konferans salonunda 6grencilerimize sunulmustur.

Okul miidiirii ve miidiir yardimcilar1 tarafindan 6grencilerimiz toplu halde iken milli
giinlerimizle ilgili bilgiler verilmistir.
C. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda bahge 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin
oniine gecmek i¢in dncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi bu
yolla siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.

Spor Kuliibii
Okulumuzda spor kuliibii faal olarak ¢alismaktadir. Bu kuliibe 30 (Otuz) 6grenci iiyedir.

Spor kuliibii olarak ¢aligmalara devam edilmektedir. Okulumuz spor kuliibii olarak su dallarda
faaliyet gdstermektedir.
1- Basketbol

2- Kros

3- Voleybol

4- Halk Oyunlan

5- Halter
Lisansl Ogrenci Sayisi :50 ( elli)
Yarismalara Katilim :Spor kuliibii olarak faaliyet gosterdigimiz biitlin dallarda yarigmalara
katilmay1 hedefledik.

Yaﬁtlan Yarismalar ve Alinan Dereceler

1- Basketbol

2- Kros 1.Lik 11 Birincisi

3- Voleybol 5.Lik Besincilik

4- Halk Oyunlar1 1.Lik 11 Birincisi

5-Halter 1.Lik 11 Birincisi Tiirkiye Sampiyonu
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D. PROJELER
a- Ulusal Basarilan

b- Okulumuz Ulke Capinda Meslek Liseleri arasinda yapilan proje Tabanli Beceri
yarigmalarinda birgok defa drece almigtir. Bunlar;

¢- Moda Tasarimi1 Dalinda Kardelen Medikal projesi ile Tiirkiye 1.1igi (2007-2008)

d- Moda Tasarimi Dalinda Giines Kalkam projesi ile Tiirkiye 2.1ligi (2009-2010)

e- Moda Tasarimi1 Dalinda Cok Amach Canta projesi ile Mansiyon (2008-2009)

f-  Grafik Dalinda Yesil Diizce Projesi ile il 1.ligi Bolge 2.ligi (2009-2010)

g- Turizm Dalinda Finkabun Projesi ile 11 1.ligi Bolge 23.ligi (2009-2010)

h- Turizm Dalinda Annemin Eliyle Projesi ile il 1.ligi Bolge 2.ligi (2008-2009)

i- Moda Tasarimi1 Dalinda Afet Cantasi Projesi ile 11 1.ligi Bolge 2.ligi (2006-2007)

j- Moda Tasarimi Dalinda Kardelen Medikal Projesi ile Tiirkiye 1.ligi (2007-2008)

k- Moda Tasarimi Dalinda Giines Kalkam Projesi ile Tiirkiye 2.ligi (2009-2010)

Okulumuz FINKABUN Projesi ile 2012 yilinda Giresun’da yapilan Proje Pazari
Yarismasinda 6diil almaya hak kazanan 4 proje arasma girmistir. FINKABUN Projesi 2011
de yapilan “Iste Bizde Vanz” isimli Girisimcilik ve Yenilikgilik yarismasmda Tiirkiye
birincisi olmustur ve Ingiltere de girisimcilik egitimine katilmustir.

Okulumuz Uygulama anaokulumuz 2009-2010 Egitim Ogretim Y1linda Milli Egitim ve
Saglik Bakanliklar1 Tarafindan ortaklasa yiiriitiilen Beyaz Bayrak Projesi kapsaminda saglik
ve temizlin sembolii ‘Beyaz Bayrak’la ddiillendirilmistir.

Bunun yaninda okulumuz spor kuliibii 6grencileri de il bazindaki yarigmalarda cesitli
dereceler almiglardir. Bunlar;

% 2007-2008 Voleybol il ikinciligi

s 2007-2008 Masa Tenisi il liglinciiliigii

s 2006-2007 Basketbol il dordiinciiligi

% 2003-2004 kros il ikinciligi

% 2005-2006 masa tenisi il iglinciliigii

s 2005-2006 voleybol grup birinciligi

s 2006-2007 masa tenisi il dordiinciiliigii
% 2006-2007 kros il dordiinciiligi

I- Uluslararasi Basarilar

Okulumuz 2009 yilinda AB Hayat Boyu Ogrenme Programi Leonardo Da Vinci alt
programi kapsamimda Mutfaktan Sofraya adli LDV Hareketlilik Projesine bagvurmus ve
basvurusu kabul olmustur.
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3.6.GZFT (SWOT) ANALIZI

GUCLU YONLERIMIiZ

1. Yeni agilan bir binaya sahip olmasi.

2. Mesleki egitime 6nem vermesi

3. Biitiin branglarda 6gretmen olmast

4. Okul yonetiminin gevre ile iletisiminin gliglii
olmasi

5. Idareci ve dgretmenlerin tecriibeli ve istekli olmas1

6. Tiim 6gretmenlerin kadrolu olmasi
7.0GRETMENLER ARASINDA GUCLU BIR
KOORDINASYON OLMASI

8.YENILIKCI, FIRSATLARI GOREBILEN
MELEKI EGITIMDE KALITE DEGERLERINE
ONEM VEREN MESLEKDERSI
OGRETMENLERININ OLMASI.

FIRSATLAR

1. Gelisen bir ilde Kiz Meslek Lisesi olmasi.

2. Yakininda emniyet miidiirliigii olmas1

3. Ogrencilerin is bulma imkaninin olmasi

4. Teknik eleman yetistiren bir meslek okulu olmasi
5. Tam giin tam y1l egitim uygulamasinin olmasi

6. Cevrede gelisen bir organize sanayi olmasi

7. Yiksekogretime sinavsiz gecis imkant

ZAYIF YONLERIMIiZ

1.Atolye donatimlarinda eksiklik

2. Smif —atdlye sayis1 yetersizligi

3. Ders araglarmin yetersiz olmasi

4. Kitap okuma aligkanliklarinin zayif olmasi

5. Nobet hizmetlerindeki 6zensizlik

6. Sayisal derslerde ki basarisizlik

7. Ogrencilerin basar1 diizeylerinin diisiik olmas1
8. Ogrencilerin sorumluluk duygularmin
gelismemis olmast

9.0grencilerde Meslek Liseli Olma Ayricaligmin Ve
Farkindaliginin Olusturulamamas.

10.0Okul-Sektor Isbirliginin Yetersiz Olmasi.

TEHDITLER

1. Velilerin Egitim Kurumlarna karsi ilgisizligi

2. Okulun merkeze uzak olmasi

3. Okul mevcudunun siirekli artmast ile fiziksel
kapasitenin yetersizligi

4. Medyanin(ozellikle Tv dizileri ve magazin
programlarinin ) 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkilerinin bulunmasi

5. Ogrencilerin ekonomik yetersizligi

6. Cok hizl1 gelisen teknoloji

7. Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi1

8. Bilisim teknolojileri ve sosyal medyanin amacina
uygun olarak kullanilmayarak ahlaki degerlerin
yozlasmast

9. Okul binasinin biiyiikliigli nedeniyle binanin bakim
giivenlik ve temizligi

10.Velilerde meslek liseli olma ayricaligmin ve
farkindaliginin olusturulamamasi.

11.Spor ve sosyal etkinliklerin yapilacagi kapal
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BOLUM 4: GELECEGE BAKIS
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4.1. MISYON VE VIiZYONUMUZ

Misyonumuz

Vizyonumuz

<
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4.2. ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMIiZ:

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
Yoneltme,
Egitim Hakki,

4.
5.
6. Firsat ve imkan Esitligi,
7. Sureklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14. Hayat boyu &grenme Ilkesine Inaniriz.

4.3. KURUMSAL DEGERLERIMIZ
Okul galisanlar olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tiim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine
deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip caligmalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarma gereken 6nemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina
Inaniriz,

6. Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde
basar1 saglanacagina inaniriz,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
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4.4. TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

4.4.1. TEMALAR VE STRATEJIiK AMACLAR

14.1.1. Tema 1: EGITIM OGRETIM

Stratejik Ama(; 1: . Okulumuzda mesleki egitimin cesitliligini ve kalitesini artirarak,
Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiiclinii yetistirmek ve mesleki egitimi daha fazla tercih
Edilebilir hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1. plan dénemi sonuna kadar 6grenci tercih kapasitesini arttirmak.
Meslek Alan/dallarin agilmasini saglayarak alanlarm hareketliligini yeniden canlandirmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 2019

Giyim Uretim Teknolojisi alan 6grenci sayis1 60 60 57 80
El sanatlar1 Teknolojisi Alan1 6grenci sayisi 22 22 30 90
9.smiflarda Giyim Uretim Teknolojisi alani tercih | 12 20 25 20
eden O6grenci sayisi

9. siniflarda El sanatlar1 Teknolojisi Alan1 tercih 7 12 11 22
eden Ogrenci sayisi

MEVCUT DURUM

2014-2015 Egitim Ogretim Yihnda Okulumuz Giyim Uretimi Teknolojisi Alan Ogrenci
Sayisi 57 Olup, Yillara Goére Alana Ogrenci Tercihinde Azalma Géstermistir. 2014-2015
Egitim Ogretim Yihnda El Sanatlar1 Teknolojisi Alan Ogrenci Sayis1 30 Olup, Yillara
Gore Alan tercihlerinde degisimler oldugu belirlenmistir.

SONUC: Plan donemi sonunda Giyim Uretim Teknolojisi alamina ve El sanatlari
Teknolojisi Alanma Il sektér ihtiyaclar1 dogrultusunda dgrenci tercih kapasitesinin artmasi
beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
El sanathlar1 teknolojisi alan / dal larmn | o . .
sektordeki istihdam imkéinlar1 hakkinda | KoM.MESL. OKUL
farkindahk olusturulacaktir. e Y S oM. 1 YONETIMI
_ ZUMRELERL.
Giyim Uretim Teknolojisi alan dallarmmn, | goiiive 2 STHP: OKUL
sektor ve toplum ihtiyaglarina  gOre | REH.VEDANIS. KOM. YONETIMI
. . - GIYIM VE ELSANATLARI
giincellenmesi saglanacaktir. ZUMRELERI.
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9.smif ogrencilerine yil boyunca alan tamitimlari
kapsaminda cesitli faaliyetler diizenlenecektir.

TANIT. MEZ. iZL. iISTiHD.
KOM.MESL.

REH. VE DANIS. KOM.
GiYiM VE ELSANATLARI

OKUL
YONETIMI

STRATEJIK HEDEF 1.2 Toplumda mesleki ve teknik egitim farkindaligi olusturarak
okulumuzda verilen mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getirmek.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda kayitli 6grenci sayisi

Aile ve 6grencilere mesleki egitim farkindaligi
olusturma seminer sayisi.

Meslek alanlar1 hakkinda Bilgilendirme ve tanitma
programlarina okul i¢i ve okul dis1 katilan 6grenci sayisi

Alan /dal programlarinda dgrenci sayilari
Bilisim teknolojileri alan

El sanatlar1 teknolojileri alam

Giyim iiretim teknolojileri alan

Grafik ve fotograf alam

Cocuk gelisimi ve egitimi alani

Yiyecek icecek hizmetleri alani

Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
714 504 664 700
0 0 2 8
180 220 205 400
2 24 26 34
7 12 11 30
22 20 25 34
21 19 21 25
69 55 57 34

MEVCUT DURUM 2014-2015 Egitim Ogretim Yihnda toplam 6grenci sayis1 664 diir.
Gecmis yillardaki 6grenci kayit durumuna bakildiginda yilara gore degiskenlik soz
konusu dur. Okulun fiziki sartlarindan dolayr kapasitede daralma goriilmektedir.
Meslek alan secimlerinde veli, 08renci tercihlerinin belirli alanlara yogunlastig
bilinmektedir. Meslek alanlar1 hakkinda Bilgilendirme ve tamitma programlarina Temel
ogretim den katilan okul sayilarinda yillara gore azalma belirlenmistir.

SONUC: Plan donemi sonunda meslek alan/dallan tercihlerinin isgiicii piyasasi
ihtiyaclarina gore yapilmasi ve bu anlamda 68renci, velilerin alan dal secimlerinde

farkindalik olusturulmasi beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
2015-2016 egitim- 6gretim yihnda ve daha | . . .
sonraki yillarda 9.simf sube sayilari | KOMMESL. OKUL
arttirilacaktrr. Givin Ve ELsanatLart | YONETIMI
ZUMRELERL.
Okul sektor isbirligi arttirilacaktir. i Koy, OKUL
8.siif dgrencileri ve velilerine Meslek | VESL. REH Vi DANIs. KoM, YONETIMIi
alanlar1 hakkinda Bilgilendirme ve tanitma | wgs.zZUMRE BSk
programlari diizenlenecektir. - OKUL AILE BRL
Meslek  tamtimlarinda  sektorle s isbirligi | TANIT. MEZ IZL. ISTIHD. OKUL
yapilacaktir. REH. VE DANIS. KOM. YONETIMI

ALAN SEFLERI
MES. ZUMRE BSK.

OKUL AiLE BRL.
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STRATEJIK HEDEF 1.3. Egitim- 6gretim programlarinim hizla degisen sektor ve toplum
taleplerine uygun sekilde programlamak amaciyla meslek dersi 0gretmenlerinin kendi
alanlarinda niteliklerini iyilestirerek (hizmet i¢i egitim) Sektorlerle is birligi igerisinde, ihtiyag
duyulan niteliklere sahip is giiclinii yetistirmek.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 | 2019
Alanlarinda hizmet i¢i egitime basvuran meslek | 2 - - 10

dersi 6gretmen sayisl.
Sektor taleplerine gore revize edilen Program - - - 4
veya modiil sayisi

MEVCUT DURUM: Programlarin sektore gore giincellenmemesi ve Okul uygulama
alanlarindaki donanimsal kopukluk ogrenci sektor iliskilerinde uyum sorunu
yasatmaktadir. Mesleki yeterlilik konusunda Ogretmelerin hizmet ici faaliyetlere
katihm oram %0.8 ’dir.

SONUC: Alan dersi 6gretmenlerinin Mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri i¢in hizmet i¢i
egitimlere katilmalar1 konusunda tesvik edilerek ,% 8’lik oran1 plan déonemi sonuna kadar
%40’a cikartmak, ziimre 6gretmenlerinin, glincellenmesi gereken modiiller iizerinde
calismalarini tamamlayip 6gretim programlarini bu dogrultuda yapmalar1 beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Hizmet i¢i egitim seminerleri Ogretmenlere
z dg d & lacakt & Meslek dersi 6gretmenleri
zamaninda duyurulacaktir. Okul idaresi OKUL YONETIMI
2015 yili iginde revize edilecek alan modiillerin | Meslek kuruluslar
. . o o . + | Kamu kurum ve kuruluslar
belirlenip ~ sektore gore giincellenmesi | Go/ o) urugtan OKUL YONETIMI
calismalarina baslanacak. ISKUR
Alan sefleri
Caligmalarin saglikli bir sekilde yiirlimesi igin | Okul idaresi ) o
komisyon kurulacaktir Meslek dersi 6gretmenleri OKUL YONETIMI
) Alan sefleri
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STRATEJIK HEDEF 1.4. Egitimin her seviyesinde girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilige
(inovasyon) yonelik faaliyetleri(Ulusal ve uluslararasi beceri ve proje yarismalari)artirarak
Ogrencilerimize mesleki rehberlik ve kariyer gelisimleri hakkinda yardimc1 olmak. MTE

programlarina devam etmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 2019

Mesleki rehberlik ve kariyer gelisimleri 0 0 0 10
konusunda hizmet i¢i alan yOnetici ve 6gretmen

say1s1

Okulda diizenlenen girisimcilik semineri sayist 0 0 0 12
Ulusal ve uluslararasi beceri ve proje
yarigmalarma Katilan 6grenci sayist. - - 15 20
Ogrenciler arasinda diizenlenen Yaraticilik ve - - - 4
yenilik¢ilik yarigmasina katilan 6grenci sayilari.

MEVCUT DURUM: Okulumuzda 2014 yilinda Leonardo do Vinci programi kapsaminda
Almanya da ’ Erken ¢ocukluk egitimi hiper aktivite bozuklugu bulunan ¢ocuklarin egitimi projesi’

ile 3 6gretmen 15 6grenci ile katilmislardir.

SONUC: Plan donemi siiresince okulumuzda mesleki rehberlik ve kariyer gelisimleri
etkinlikleri yapilmasi, Okulumuzda yaraticilik, yenilik¢ilik, girisimciligin yayginlasmasi ve

kiiltiir olarak yerlesmesi beklenmektedir.

TEDBIRLER

SORUMLU
BiRIMLER

KOORDINATOR
BiRIMLER

Ogrencilere, yaraticilik, yenilik¢ilik,
girisimcilik ~ ve ig  kurma  siirecleri
bilgilendirme egitimleri hakkinda seminer
verilecek.

Meslek kuruluslart
Sivil toplum kuruluslart
ISKUR

KOSGEP

Meslek dersi

ogretmenleri

OKUL YONETIMI

2015-2016 Yilinda Mesleki rehberlik ve kariyer
gelisimleri caliymalarina baslanacak.

Okul idaresi

Meslek kuruluslart
Sivil toplum kuruluslart
ISKUR

KOSGEP

Alan sefleri

OKUL YONETIMI

Okul genelinde Yaraticiik ve
yarigmas1 komisyonu olusturulacak.

yenilik¢ilik

Meslek kurulusglart

Sivil toplum kuruluslari
Alan sefleri

Simif 6gretmenleri
Meslek dersi 6gretmenleri

OKUL YONETIMI
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Ulusal ve uluslararasi beceri ve proje
yarigmalarina 6grenci ve dgretmen
katilimlari arttirilacaktir.

Alan sefleri
Simf 6gretmenleri

Meslek dersi 6gretmenleri

y.y.komisyonu.

OKUL YONETIMI

STRATEJIK HEDEF 1.5. Okulda géniillii meslek koglugu sistemi olusturmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 2019

Okulda olusturulacak goniillii meslek kogu _ _ _ 24
sayisi
Yillara gore Goniilli meslek koglugu _ _ _
sisteminden faydalanacak 6grenci sayisi. 600
Ilgi envanteri ve yetenek testi uygulanan dgrenci | - - -
sayisl.
Ogrenci ilgi alanlarina gore acilan meslek destek | - - - 10
egitimi kurs sayilari

MEVCUT DURUM: Okulumuzda 2012-2013 yillarinda kogluk sistemi uygulanmigtir
ancak Goniillii meslek koglugu sistemi yeni bir olusum olup, 2015-2016 Egitim- 6gretim

yilinda uygulanmaya baslanacaktir.

SONUC: Meslek koglugu sistemi ile 6grencilerimizi, ilgi ve yeteneklerine uygun MTE
programlarini segmeleri ve alan dal disin dada mesleki gelisimlerine katki saglayacaklar1
diger meslek alan dallar ile ilgili egitim almalar1 amaglanmaktadir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER

. o . . REH. VE DANIS. KOM - -
Ogrencilerin kendi alanlar1 disindaki meslek | SINIF OGRETMENLERi OKUL YONETIMI
alanlarma ilgilerinin ilgi envanteri testi ile
Ol¢iilmesi yapilacaktir.
Hayat boyu 6grenime erisimin tesvik O OKUL YONETIMI
edilmesi saglanacaktur. MESLEK DERSI

OGRETMENLERI
Okulda qlustumlacak goniilli meslek SINIF OERETMENLERL OKUL YONETIMI
Kocglugu sistemi hakkinda Ogretmen veli | REH. VE DANIS. KOM
.« AR MESLEK DERSI
ogrenci bilgilendirme ¢aligmasi yapilacaktir. | g&RETMENLERI
T : o & SINIF OGRETMENLERI
ng'rfen?l ilgi alanlarmna gére meslek destek | L' vEDans. KoM OKUL YONETIMI
egitimi kurslar1 agilacak. MESLEK DERSI

OGRETMENLERI
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STRATEJIK HEDEF 1.6.Plan dénemi sonuna kadar 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik istihdam firsatlar1 gelistirmek ve kadin girisimciligini tesvik etmek amaci ile meslek
edindirme kurslar1 agmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 | 2019
Meslek edindirme kurs sayisi - - - 12
Ozel politika gerektiren gruplara yonelik - - - 120

mesleki egitim alan kisi sayis1
MEVCUT DURUM: 2014-2015 egitim- 6gretim yilinda 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik; Bilisim, ev mefrusat1 ve el sanatlar1 kurslar1 agilmgtir.

SONUC: Plan donemi sonuna kadar 6zel politika gerektiren gruplarin is giicline katilimimni
saglamak, kadin girisimciligini tesvik etmek amaci ile ¢esitli alanlarda sektor taleplerine
gore meslek edindirme kurslar1 agmak beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIiRIMLER BIiRIMLER

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik e
istihdam firsatlar1 yaratmak icin sektor | Mesiek dersiogretmenleri OKUL YONETIMI
Y ¢ Alan sefleri

taleplerine gore kurslar acilacaktir. OKUL AILE BRL
REH. VE DANIS. KOM.

. . OKUL YONETIMI
SINIF OGRETMENLER

2015-2016 egitim —O0gretim yilindan itibaren | REH. VE DANIS. KoM
Ozel politika gerektiren gruplarla ilgili ggﬁ;ﬁﬁggﬁ;ﬁu

kuruluslarla ¢alismalar baslatilacaktir. OKUL AILE BRL

Stratejik Amag 2: Okul ogrencilerin yeterlikleri dogrultusunda yiiksek basari
standartlarina ulasmalarin1 saglayarak okul genelinde akademik basariy1 en iist diizeye
¢ikarmak.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Ogrenci akademik basarisini arttirmak igin tiim sinif seviyelerine
destekleme ve yetistirme kurslar1 agmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 | 2013 | 2014 | 2019
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan - 50 260 | 600
Ogrenci sayis1

MEVCUT DURUM: 2014-2015 egitim- 6gretim yilinda okul genelinde Destekleme ve
yetistirme kurslarmna katilan 6grenci orani1 % 40°dir.
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SONUC: Plan donemi sonuna kadar mevcut 6grencilere Destekleme ve yetistirme
kurslarma katilim oranin1 % 80’e ¢ikararak akademik basarinin yiikselmesi beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
2015-2016 egitim —0gretim yilinda SINIF GCRETMENLERI .
Destekleme ve yetistirme kurs REH. VE DANIS. KOM OKUL YONETIMI
Programlarmin hazirlanmasi. OCRETMENLERI

OKUL AiLE BRL

Destekleme ve yetistirme kurslart veli — T e ] OKUL YONETIM
ogrenci bilgilendirme caligmalarinin 'MESLEK DERSI
OGRETMENLERI
yapilmast. OKUL AiLE BRL
STRATEJIK HEDEF 2.2. Ogretmen koglugu sistemini olusturmak.
Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler

2012 2013 2014 2019

Ogretmen koclugu sisteminden faydalanan sinif ve | 12. 12. % 0O 12.ve 11.
Ogrenci sayilari. %05 %05 %100

MEVCUT DURUM: 2012-2013 egitim yillarinda 12. Simif 6grencilerine 6gretmen
ko¢lugu yapilmstir.

SONUC: Plan donemi sonuna kadar 12.ve 11.siniflara 6gretmen ko¢lugu yapilmasi
beklenmektedir

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Ogretmen koglugu sistemi hakkinda 6gretmen _ _TUMOKUL -
ve 0grencilere bilgilendirme toplantisi OGOI}(ELT}:;ILE%LERI OKUL YONETIMI
yapilacaktir. REH. VE DANIS. KOM.
Ogretmen  koglugu  sistemi  komisyonu ~ TUMOKUL OKUL YONETIMI
kurulacaktir. OGRETMENLERI
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STRATEJIK HEDEF 2.3.Yiiksekdgretime yerlesen dgrenci sayisini plan donemi sonuna kadar

% 75’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Universite Smavina Giren Ogrenci Sayisi 172 157 167 Tiim son
siniflar.
Lisans Programina Yerlesen Ogrenci Sayisi 11 14 12 60
On lisans(sinavli) Programina Yerlesen Ogrenci 14 7 41 180
On lisans(sinavsiz) Programma Yerlesen Ogrenci 60 34 36 360
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 12. 0 0 30 150
Smif 6grenci sayist.
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan, mezun | 0 0 0 80
iiniversiteyi kazanamayan 6grenci sayisi.

MEVCUT DURUM: 2012 yiinda Yiiksekdgretime %49 oranin da 6grenci yermis,
bunun % 6’s1 lisans,%43’{ 6n lisans programlarina,2013 yilinda Yiiksekogretime %35
oranin da 6grenci yermis, bunun% 8’1 lisans,%26’s1 6n lisans programlarina, 2014yilinda
Yiiksekogretime %53 oranin da 6grenci yermis, bunun% 7’si lisans,%46°s1 6n lisans
programlarina yerlesmistir. Okulumuzda Yiiksekogretime yerlesen 68renci sayilarmda %15

oraninda artig gézlemlenmistir.

SONUC: Plan donemi boyunca her y1l Yiiksekogretime yerlesen 6grenci sayisini% 10
oraninda arttirarak palan donemi sonunda Yiiksekogretime yerlesen 6grenci sayisini %

75’e ¢ikarmak beklenmektedir.

REH. VE DANIS. KOM.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Destekleme ve yetistirme kurslar1 duyurularmin | SINIF OGRETMENLERI o
t 65 i . . itevi KULTUR DERSI. OKUL YONETIMI
meveut 6grencilere ve tniversiteyl OCRETMENLERI
kazanamayan mezun 6grencilere duyurulmasi OKUL AiLE BRL
saglanacak. REH. VE DANIS. KOM.
TUM OKUL
. OGRETMENLERI . iMi
YGS ve LYS sinav komisyonu olusturulacaktir. OKUL AILE BRL OKUL YONETIMI
REH. VE DANIS. KOM.
YGS ve LYS KOMISYON
OGRETMENLERI
YGS ve LYS i¢in Ogrenci ve velilere rehberlik OGE}JE]’\I/II\SI)I;\ILIT_IIEM
danigma hizmetleri yapilacaktir. OKUL AILE BRL . oo
OKUL YONETIMI
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YGS ve LYS KOMISYON
OGRETMENLER]

STRATEJIK HEDEF2.4. DyNED yabanci dil programi hakkinda 6grencileri bilgilendirmek
ve DyNED kullanici sayisini arttirarak yabanci dil egitimini etkili hale getirebilmek.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Hedefler

2012

2013

2014 2019

DyNED kullanici sayist.

500 Tiim okul

MEVCUT DURUM: DyNED yabanci dil programimi kullanan 6grenci sayimiz 500 diir.
Yabanci dil egitiminde ¢ok etkili sonuglar alinamamastir.
SONUC: Tiim okulda stratejik plan sonucunda biitiin okulda DyNED kullanic1 sayisint

arttirarak yabanci dil egitimini etkili hale getirebilmek hedeflenmektedir.

hazirlanacaktir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BiRIMLER BIRIMLER
DyNED kullanicilari i¢in fiziksel ortam . . o
OKUL iDERESI OKUL YONETIMI

Ingilizce kuliibii olusturulacaktir.

Strateiik Amac 3: Ogrencilerimizin ve velilerimizin bireysel ve sosyal gelisimini
destekleyici, hedeflere ulasmada ve sorunlari ¢6zmede etkili rehberlik ve danigmanlik

hizmetleri vermek.

STRATEIJIK HEDEF 3.1.Plan dénemi boyunca her yil, 6grencilerin tamamina etkili dgrenme,
Calisma becerilerini gelistirme, sinavlar ve sinav kaygisina yonelik ¢aligmalar diizenlemek.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 | 2014 2019
Etkili 6grenme, Calisma becerilerini gelistirmeye | ( 0 0 16
yonelik yapilan seminer veya toplant1 sayisi.
Smavlar ve smav kaygisina yonelik yapilan | 150 156 164 Tiim okul
bilgilendirme ¢alismalarina katilan 6grenci sayist e .
Ogrencilerine

MEVCUT DURUM: Sinif rehber 6gretmenleri haricinde okul genelinde etkili
ogrenme, calisma becerilerini gelistirme konularinda herhangi bir toplant1 veya
seminer ¢aliymasi yapilmamistir ancak 2014 -2015 yilarinda 12.simni1f 6grencilerine
Smavlar ve siav kaygisina yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 rehber 6gretmenimiz

tarafindan yapilmistir.

SONUC: Plan dénemi siiresince Ogrenci ve velilere Etkili 6grenme, Calisma becerilerini
gelistirme, Smavlara hazirlanma ve smav kaygisma yonelik etkili rehberlik ¢aligmalari

yapilmasi beklenmektedir.
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calismalarin planlanmas1 ve takibi rehberlik
servisince yapilacaktir.

REH. VE DANIS. KOM.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Ogrenci ve velilere Etkili 6grenme, Calisma SINIF OCRETMENLERI OKUL YONETIMI
becerilerini gelistirme seminer ¢aligmalari OKUL AILE BRL.
programi hazirlanacaktir. REH. VE DANIS. KOM.
Smavlara hazirlanma ve sinav kaygisma yonelik | SINIF OGRETMENLERI o
OKUL AILE BRL. OKUL YONETIMI

STRATEJIK HEDEF 3.2.Plan dénemi boyunca her yil, 6grencilere ilkyardim, uyusturucu ve
madde bagimliligi, saglikli beslenme ve hijyen, obezite, sivil savunma, internet sosyal medya,
bilisim suclari, bilgisayar ve oyun bagimmliligi vb. konularinda seminer diizenlemek.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019

Okulda yapilan ilkyardim konulu bilgilendirme 0 0 0 4
calismalari sayisi.
Saglikli beslenme ve hijyen, obezite konularinda | O 1 1 4
bilgilendirme ¢aligmalar1 sayis1
Internet sosyal medya, bilisim suclari, bilgisayar ve oyun | 1 1 1 4
bagimlilig1 konularinda bilgilendirme ¢aligmalar1 sayisi.
Uyusturucu ve madde bagimlilig1 konularinda yapilan | 1 1 1 4
seminer ¢aligmasi sayist.

MEVCUT DURUM: Okulumuzda oénceki yillarda Saghkh beslenme ve hijyen, obezite
Uyusturucu ve madde bagimliligi konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmistir
SONUC: Plan donemi siiresince Oncelikle tiim okul 6grencilerine Internet sosyal medya,
bilisim suglari, bilgisayar ve oyun bagimlihigi, Uyusturucu ve madde bagimliligi, ilkyardim,
Saglikli beslenme ve hijyen, obezite konularinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi

beklenmektedir.
TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ilk yardim ALAN SEFLERI ) .
bilgilendirme ¢aligmalarina at6lye dersi MESLEK DERSI OKUL YONETIMI
68 ilerine Oncelik verilmesi saglanacaktir OGRETMENLERI .
ogrenciierine once g : SINIF OGRETMENLERI
OKUL AILE BRL.
REH. VE DANIS. KOM.
Uyusturucu ve madde bagimlilig1, Internet sosyal SINIF OCRETMENLERI OKUL YONETIM
medya, bilisim suglari, bilgisayar ve oyun bagimliligi OKUL AILE BRL.

konularinda bilgilendirme ¢aligmalar1 i¢in uzman
kisilerden seminer destegi i¢in  gerekli

REH. VE DANIS. KOM.
BILiSIM TEK. ALANL
ZUMRESI
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yazigmalarin ve planlamasinin yapilmasina
baslanacaktir.

Okul kantinlerinde satilan iriinlerin saglikh ve | SINIF OGRETMENLERI . o
dengeli beslenmeye uygun olmast konusunda OKUL AILE BRL. OKUL YONETIMI

d i | Kli snlemleri REH. VE DANIS. KOM.
enetim  yapilmasina  ve  gerekli  Onlemlerin OKUL KANTIN
alinmasina devam edilecektir. DENETLEME KOM.

STRATEJIK HEDEF 3.3. Plan dénemi boyunca her yil, okul-veli biitiinlesmesini saglamak,
okul politikalar1 hakkinda veliyi bilgilendirmek ve sorunlarin ¢oziimiinde ortak hareket etmek
amaciyla, veli gorlismelerine agirlik vererek, her donem en az 2 genel veli toplantisi
diizenlemek ve katilim oranmi %80’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler

2012 2013 2014 2019

Okul genelin de Veli toplantisi katilim oranlar1 % 25 %27 %35 %80
Okul genelinde yapilan bireysel veli goriisme sayilari 35 47 43 %50
30 34 50 %30

Okul genelinde Ogrencilere yapilan bireysel
psikolojik ve rehberlik hizmeti sayisi

MEVCUT DURUM: Okulumuz genelinde genel veli toplantilarina katihm oranlarinda
artis goriilmektedir. Ancak bu veriler okul-veli biitiinlesmesini saglamak, veliyi
bilgilendirmek ve sorunlarin ¢oziimiinde ortak hareket etmek icin yetersiz bulunmaktadir.
SONUC: Plan donemi siiresince, genel Veli toplant1 katilim oranlarinin her y1l %12
oraninda artisinin saglanmasi ve bireysel veli —6grenci goriigme hizmetlerinin etkili
birsekilde yapilmas1 beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU | KOORDINATOR
BiRIMLER BIRIMLER

Veli toplant1 duyurularmin, sms ve davetiye olarak
zamaninda velilere ulagsmasi saglanacak.
Toplantiya katilmayan velilerin takipleri sinif
Ogretmenlerince yapilacaktir.

SINIF OGRETMENLERI OKUL YONETIMI
OKUL AiLE BRL.
REH. VE DANIS. KOM.
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44.12.Tema 2: SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF
FAALIYETLER

Strateiik Amac 4. Plan donemi boyunca dgrencilerin, kisilik, akademik basari,

beceri ve sosyal gelisimlerine destek olmak amaciyla her yiliilke, il veya okul genelinde ¢esitli
alanlarda diizenlenen yarismalara, 6grenci katilimlarini saglamak.
STRATEIJIK HEDEF 4.1. Plan dénemi boyunca okul genelinde her yil ddiillii bilgi, siir ve

kompozisyon, yarismalar1 diizenlemek.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019

Plan donemi i¢inde diizenlenen Bilgi, yarigmasi 1 - - 4
Sayist.
Okul genelinde siir yarismasina katilan 6grenci sayist | - - - 300

. . - - - 300
Okul genelinde kompozisyon yarismasina katilan
Ogrenci sayisi

MEVCUT DURUM: Okulumuzda son ii¢ yilda bilgi, siir ve kompozisyon, yarigmalar1
diizenlenmemistir. 2012 yilinda il genelinde diizenlenen karikatiir, slogan, afis
yarigmalarma grafik ve fotograf alan1 6grencileri okulumuzu temsil etmislerdir.

SONUC: Plan donemi siiresince, her yil okul ve il genelinde 6diillii bilgi, siir, ve
kompozisyon, yarigmalarina 6grenci katilimlar1 saglanarak 6 grencilerin, kisilik, sosyal
gelisimlerine destek olmak ve akademik basarilarini arttirmak beklenmektedir.

yarigma temalar1 belirlenecektir.

S.K. YARISMALARI.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Bilgi, yarigsmas1 komisyonu kurulacaktir. KULTUR DERSI .
ORETMENLERI OKUL YONETIMi
SINIF OGRETMENLERI
OKUL AiLE BRL.
_ REH. VE DANIS. KOM.
Ulke ve il genelinde ¢esitli alanlarda SINIF GCRETMENLERI OKUL YONETIM
duzenlenen“}v/arlsrpalarm gerekli birimler REH. VE DANIS. KO
tarafindan 6grencilere duyurulmasi ve EDEBIYAT ZUMRESI
yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
Siir ve kompozisyon, yarigmalar1 i¢in komisyon | EDEBIYAT ZUMRESI o
urulacaktir S.K. YARISMALARI OKUL YONETIMi
urulacaktir. KOMISYONU
REH. VE DANIS. KOM.
Belirli giin ve haftalara 6ncelik verilerek SINIF OGRETMENLERI . L
EDEBIYAT ZUMRESI OKUL YONETIMi
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Problemli 6grencilerin, kisilik ve sosyal SINIF OGRETMENLERI

.. S . EDEBIYAT ZUMRESI OKUL YONETIMI
ge!lslrnle'rl icin Yarigmalara katilmalari tegvik $.K. YARISMALARI
edilecektir.

STRATEJIK HEDEF4.2 Plan dénemi sonuna kadar her yil en az 3 bransta miisabakalara
katilarak, il diizeyinde alinan derece sayisini plan donemi sonuna kadar 6’ya, ulusal diizeyde
alinan derece sayisini 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Okulda yapilan grup sporlar1 sayisi 1 1 2 3
Okulda yapilan bireysel spor sayisi 1 1 2 4
il ve ulusal diizeyde yapilan spor miisabakalarina 2 2 4 6
katilan brang sayisi

MEVCUT DURUM: Okulumuzda spor kuliibii faal olarak ¢aligmaktadir. Okul spor kuliibii;
Basketbol, Kros, Voleybol, Halter, Hentbol dallarinda faaliyet gostermektedir.

SONUC: Plan donemi siiresince, ilde ve ulusal diizeyde yapilan spor miisabakalarinda grup
ve bireysel spor brang sayilarini artirip il ve ulusal diizeyde derece sayilarimi yiikseltmek
beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BiRIMLER BiRIMLER

11 ve ulusal diizeyde yapilan spor L e
miisabakalarina katilim tesvik edilecektir SPORKLUBU OKUL YONETIMI
: SINIF OGRETMENLERI

REH. VE DANIS. KO

Problemli 6grencilerin, kisilik ve sosyal

elisimleri i¢in yetenekleri dogrultusunda bir SPORKLUBU OKUL YONETIMI
gelly ¢my gl SINIF OGRETMENLERI
spor dalinda spor yapmalar1 saglanacaktur. REH. VE DANIS. KO

Strateiik Amac S. Ogrencileri iletisime agik, sanat ve estetik duygular1 giiclii,
ozgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip bireyler olarak yetistirebilmek i¢in; bireysel
farkliliklar1 gbzeterek sosyal, kiiltlirel, sanatsal etkinliklerin okul ortamlarinda arttirilarak
daha etkin bir sekilde uygulanmasi.

STRATEJIK HEDEF 5.1 2015- 2016 yilinda sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin okul
ortamlarinda arttirilmasi amaci ile sosyal kuliip sayilarini arttrmak ve kuliipleri revize etmek,
ogrencilere yonelik il i¢i veya il diginda kiiltiir gezileri diizenlemek.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
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2012 2013 2014 2019
Kiiltiir gezilerine katilan 6grenci sayilari 50 45 90 400
Kiiltiir gezileri sayilari 2 3 5 12
Sosyal kuliip sayisi 6 6 6 21

MEVCUT DURUM: Okulumuz gezi inceleme ve tanitim kuliibii faaliyetleri yeteri kadar
etkin degildir. Sosyal kuliipler 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan giincel bulunmamaktadir.

SONUC: Plan donemi siiresince, kiiltiir gezileri sayilarin arttirarak 6grencilerin kiiltiirel ve
tarihi yerleri gezerek tanimalar1 ve sosyal kuliiplerin revize edilerek sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklerin okul genelinde yaygimlastirilmasi beklenmektedir.

revize edilen sosyal kuliipler hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

OKUL IDARESI

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BiRIMLER BiRIMLER

Belirli giin ve haftalara dikkat ederek kiiltiir GEZI VE TANITIM o

gezileri programlar1 hazirlanip, Kiiltiir SINIF OGRETMENLERI OKUL YONETIMI

gezilerine basarili ve ekonomik giicli olmayan REH. VE DANIS. KO

O0grencilere ayricalik saglanacaktr.

2015-2016 Sene basi 6retmenler kurulunda R
OKUL YONETIMI

STRATEJIK HEDEF 5.2 Plan dénemi boyunca her yil, il diizeyindel sergi, kermes veya 1

defile diizenlemek.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Okulda il diizeyinde diizenlenen kermes veya sergi 1 2 - 4
sayilari
Okul da diizenlenen defile sayisi - - - 2

MEVCUT DURUM: Okulumuzda gegmis yilarda tiim okul alanlarinin katilimlariyla kermes

ve sergiler dlizenlenmistir.

SONUC: il diizeyinde diizenlenecek kermes veya sergilere okulumuzdaki tiim meslek alanlar1 dahil
edilip 6grencilerin sanat, estetik yaraticilik becerilerini ortaya koymalari ve okul agilig téreninde

defile yapmalar1 beklenmektedir.

icerikleri meslek dersi 6gretmenleri toplantisinda
goriigiilecektir.

ALAN -DAL SEFLERI

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Il diizeyinde diizenlenecek kermes veya sergilerin MESLEK DERSI_ o
OGRETMENLERI OKUL YONETIMI
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Defile ¢aligmalari icin gereken tiim komisyonlar
olusturulup, gereken caligsmalarin 2015-2016

MESLEK DERSI
OGRETMENLERI
ALAN -DAL SEFLERI

OKUL YONETIMI

egitim -6gretim yilinda baslamasi saglanacaktir.

STRATEJIK HEDEF 5.3 Plan dénemi boyunca her yil, son smnif dgrencilerine yonelik
mezuniyet toreni diizenlemek ve katilim oranmni % 100’e ¢ikarmak, ayrica her yil mezun
Ogrencileri bir araya getirmek amaciyla organizasyon diizenlemek.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Mezuniyet torenlerine katilan 6grenci oranlari... %80 %85 %90 %100
Ulasilan mezun 6grenci sayilari - - - 200

MEVCUT DURUM: Okulumuzda her y1l mezuniyet torenleri yapilmaktadir.
SONUC: Mezuniyet torenlerine katilan 6grenci oranlarini yiikseltmek ve mezun 6grencileri izlemek
amaciyla ¢esitli organizasyonlar yapilmasi beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Mezuniyet torenleri ile ilgili sene baginda 6grenci OKUL IDARESI o
istekleri ve beklentileri i¢in anket ¢aligmasi 12.SINIF REHBER OKUL YONETIMI
lacaktir OGRETMENLERI
yapt : TUM OGRETMENLER
Mezuniyet toreni komisyonu olusturularak ¢alisma OKUL IDARESI S
takvimi olusturulacaktir 12.SINIF REHBER OKUL YONETIMI
) OGRETMENLERI
MEZUNIYET T. KOM
Mezun 6grencilere yapilacak programlar hakkinda _ OKUL IDARESI ) o
komisyon olugturmak. TUM OGRETMENLER OKUL YONETIMi
MEZUNLARI IZLME
KOMISYONU

Tema 3: EGITIM- OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI
Stratejik Amac 6.0kulda fiziki ve

gelistirilmesini saglamak.
STRATEJIK HEDEF 6.1: Plan dénemi sonuna kadar her sinifa ve atdlyelere akilli tahta
sistemi kurmak.

donanimsal kapasitenin

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 | 2014 2019
Simifa ve atdlyelere kurulan akilli tahta sayilar - - - 2015 /39

MEVCUT DURUM: Okulumuzda akilli tahta sistemi mevcut degildir.
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SONUC: 2015 -2016 Egitim -6gretim yihinda
kurulmasi beklenmektedir.

smif ve atOlyelere akilli tahta sistemin

sistemleri hazirlanacaktir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
2015-2016 egitim O6gretim y1l1 baslamadan once . . ) L
akil tahta sisteminin kurulmasi saglanacaktir. OKUL IDARESI OKUL YONETIMI
Akili tahta kurulumu i¢in elektrik ve internet . . ) o
OKUL IDARESI OKUL YONETIMI

STRATEJIK HEDEF 6.2: Okulun cati, kapi, pencere, boya vb. bakim onarim isleri ile
kalorifer, elektrik, su sistemlerinin bakim ve onarim islemlerini her yil diizenli olarak

aptrrarak tiimiinii kullanilabilir durumda tutmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

2012

2013

2014 2019

Okulda yapilan bakim onarim sayist

2

2

3 8

MEVCUT DURUM: Okulumuz yeni yapildigindan dolay1 sitem kontrolleri yapilip, Alt
yapisi eksik atdlyelere bakim onarim ¢aligmalar1 yapilacaktir.
SONUC: Okulun bakim onarim ve fiziki yapinin kontrolleri belirli araliklarla yapilarak, Alt yapisi
eksik atdlyelere bakim onarim ¢alismalarinin yapilmasi beklenmektedir.

belirli araliklarla yapilacaktir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BiRIMLER BiRIMLER
Okulun bakim onarim ve fiziki yapinin kontrolleri . . o
OKUL IDARESI OKUL YONETIMI

STRATEJIK HEDEF 6.3: Okulda kullanilan makine-techizat, bilgisayar ve ekipmanlarm

diizenli olarak bakim ve onarmmuini yaptirarak egitimde verimliligi artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

2012

2013

2014 2019

Okulda yapilan bakim onarim sayist

2

2

3 8

MEVCUT DURUM: Okulumuz yeni yapildigindan dolay1 sitem kontrolleri yapilip, Alt
yapisi eksik atdlyelere bakim onarim ¢aligmalar1 yapilacaktir.
SONUC: Okulun bakim onarim ve fiziki yapinin kontrolleri belirli araliklarla yapilarak, Alt yapisi
eksik atdlyelere bakim onarim ¢aligmalarinin yapilmasi beklenmektedir.
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belirli araliklarla yapilacaktir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Okulun bakim onarim ve fiziki yapinin kontrolleri . . L
OKUL IDARESI OKUL YONETIMI

Strateiik Amac7: Okulumuzun insan kaynaklarini egitici faaliyetlerle destekleyip,

i yapma ve kaliteli egitim hizmetleri vermek.

STRATEJIK HEDEF 7.1. Okulda 6gretmen ve galisanlarin moral ve motivasyonlarini arttirici

faaliyetler yapmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

2012 2013 2014 2019

Ogretmenlere yonelik yapilan faaliyet sayilar:

3 3

6 40

MEVCUT DURUM: Okulumuzda 6gretmen ve ¢alisanlarin arsinda gii¢hii bir bag vardir. Her
bir Ogretmenimizin 0zel gilnlerinde yardimlasma ve hediyelesme amaciyla okul
ogretmenlerinin kendi aralarinda olusturduklar1 hediye fonu sistemi etkili bir sekilde faaliyet

gostermektedir.

SONUC: Okulda 6gretmen ve ¢alisanlarin moral ve motivasyonlarini arttirici faaliyetleri
arttirarak tum okul personelinin is ortamlarinda mutlu olmalar1 dolayisiyla i yapma ve
kaliteli egitim hizmetlerinde bulunmalar1 beklenmektedir.

Fonu iiye Sayilarini Arttirmak. Hediye fonu
tiizligii olusturmak.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
§ BiRIMLER BiRIMLER
Ogretmenler Arasinda Olusturulan Hadi’ye . . ) o
OKUL iDARESI OKUL YONETIMi

STRATEJIK HEDEF 7.2 .Egitimde yenilik¢i yaklagimlar konusunda 6gretmenlerin egitim
almalar1 saglanarak, 6gretmen nitelikleri artirilarak kaliteli egitim sunmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedefler

2012 2013 2014 2019

yapilan bilgilendirme ¢aligmalari sayilar1.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda okulda

8

MEVCUT DURUM: Ogretmenlerimizin Egitimde yenilikci yaklasimlar kapsaminda

aldiklarn bir egitim yoktur.

SONUC: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda okul Ogretmelerinde farkindalik
yaratarak bu konu ile ilgili her tiirlii bilgilendirme programlarina katilmalar1 beklenmektedir.

TEDBIRLER

SORUMLU
BiRIMLER

KOORDINATOR
BiRIMLER
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Egitimde yenilik¢i yaklasimlar caligmalar i¢in
iiniversite ve sektdrle isbirligi yapilacaktir.

OKUL iDARESI

OKUL YONETIMI

Strateiik Amac 8: Tim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim
hizmetine katilmalar1 ve tamamlamalar1 i¢in giivenli ortam ve imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF 8.1.0kulda devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki konusunda grenci

kayiplarini en az seviyeye indirmek

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Okulda devamsizliktan kalan 6grenci sayilari 7 3 3 0
Okulda sinif tekrar1 yapan 6grenci sayilari 61 48 49 % 4

MEVCUT DURUM: Okulumuzda smif tekrar1 yapan o6grenci orani %6 civarindadir.
SONUC: Her yil simf tekrar1 yapan 6grenci oranini okul veli isbirligi ve etkin rehberlik ¢aligmalari

sonucunda %1 oranina ¢ekmek beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Ogrenci devamsizliklar1 veliye aninda . . ) o
bildirilecektir. OKUL IDARESI OKUL YONETIMI
Ogrenci devamsizliklar1 konusun da okul veli REHBERLIK SERVISI. o
igbirligi yapilacaktir. SlNlFo%iﬁggggLEm OKUL YONETIMI

STRATEJIK HEDEF 8.2:0kulumuzda bulunan mesleki agik dgretim lisesi alan programlari
cesitligini ve mesleki ve teknik agik 6gretim lisesi 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Mesleki agik 6gretim lisesi 6grenci sayilart - 32 48 240
Mesleki acik dgretim lisesi kapsaminda agilan _ 1 1 3
meslek alan sayis1.

MEVCUT DURUM; Okulumuzda ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda mesleki acik 6gretim

lisesi 6grencileri bulunmaktadir.

SONUC: El sanatlar1 teknolojisi alani, giyim iiretim teknolojisi alanlarinda Mesleki agik
Ogretim lisesi d8rencilerine egitim verilmesi beklenmektedir.

TEDBIRLER

SORUMLU
BIRIMLER

KOORDINATOR
BiRIMLER

MEVLANA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Sayfa 90




Acik Ogretim Lisesi kayit islemleri icin gelen

kisilere meslek alanlar1 hakkinda bilgilendirme OKUL IDARESI OKUL YONETIMI

caligmalar1 yapilarak 6grenci tercih

yonlendirmeleri yapilacaktir.

Okulumuza Acik Ogretim Lisesi kapsaminda . . OKUL YONETIMI
OKUL iDARESI

acilacak meslek alanlarinin ilanlar1 duyu
panolarina asilacak, okul web sitesinde
duyurulacaktir.

STRATEJIK HEDEF 8.3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda kadinlarm is giiciine katilim ve
mesleki yeterlilikler kazanma firsatlarmi artirmak, yetiskinlerin mesleki egitim faaliyetlerine
katilimlarmi saglamak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan meslek - - 1 12
edindirme kurs ve kursiyer sayilar
MET mezunlarindan meslek edindirme kurslarina - - - 50
katilan 6grenci sayilari
Web bilgi sayfasia giris sayisi. - - - 600

MEVCUT DURUM:; Okulumuzda fiziki kapasitenin yetersizliginden dolay1 hayat boyu
o0grenme kapsaminda meslek edindirme kurslar1 sadece 2014 yilinda hafta sonu ebru kursu
acilmuistir.

SONUC: Kadmlarin Meslek edindirme, gelistirme Kurslarma katilimlar1 saglanip is
giiciinde yer almalar1 beklenmektedir.

TEDBIRLER SORUMLU KOORDINATOR
BIRIMLER BIRIMLER
Mesleki ve teknik egitimin 6nemi ve erisim . . . o
imkanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir. OKUL IDARESI OKUL YONETIMI
MESLEK DERSI
OGRETMENLERI
ALAN -DAL SEFLERI
Okul web sayfasinda hayat boyu 6grenme ) . e
kapsaminda Meslek edindirme, gelistirme OKUL IDARESI OKUL YONETIMI
Kurslar1 hakkinda link olusturulacaktir.
Meslek edindirme, gelistirme kurslarini genis OKUL iDARESI e
kitlelere duyurmak icin radyo, yerel TV ve MESLEK DERSI. OKUL YONETIMI
yu ¢ ¥o,y OGRETMENLERI
sosyal medya kullanilacaktir. ALAN -DAL SEFLERI
REHBERLIK SERVISi
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BOLUM 5: MALIYETLENDIRME
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TEMALAR | STRATEJIK AMACLAR- HEDEFLER MALIYET (2015)
STRATEJIK AMAC 1 5000 TL
Stratejik Hedef 1.1 500 TL
Stratej"" Tadaf 1.9 20N TT
Tablolara numara
verilmeli ve tablo
_ listesine eklenmeli.
<« STRATEJIK AMAC
% Stratejik Hedef 2.1 1000 TL
= Stratejik Hedef 2.2 500 TL
Stratejik Hedef 2.3 0 TL
Stratejik Hedef 2.4 0TL
STRATEJIK AMAC 3 600 TL
Stratejik Hedef 3.1 200 TL
Stratejik Hedef 3.2 0TL
Stratejik Hedef 3.3 400 TL
STRATEJIK AMAC 4 4500 TL
Stratejik Hedef 4.1 2000 TL
N Stratejik Hedef 4.2 2500 TL
%‘1 STRATEJIK AMAC 5 15100 TL
= Stratejik Hedef 5.1 100 TL
Stratejik Hedef 5.2 10000 TL
Stratejik Hedef 5.3 5000 TL
STRATEJIK AMAC 6 30000 TL
Stratejik Hedef 6.1 0TL
Stratejik Hedef 6.2 20000 TL
Stratejik Hedef 6.3 10000 TL
¢! STRATEJIK AMAC 7 200 TL
§ Stratejik Hedef 7.1 0TL
= Stratejik Hedef 7.2 200 TL
STRATEJIK AMAC 8 1600 TL
Stratejik Hedef 8.1 500 TL
Stratejik Hedef 8.2 100 TL
Stratejik Hedef 8.3 1000 TL
TOPLAM MALIYET 51400 TL

NOT: Stratejik Planda maliyetler 1 yilliktir. Ayrica okulumuz stratejik plani il midiirligi
tarafindan onaylandiktan sonra detayli bir sekilde maliyetlendirme yeniden yapilacaktir.
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BOLUM 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME
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izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim y1l1 baginda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

¢ Her caligma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her ¢alisma yi1l1 /ddneminde ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi
hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma 6ncesinde
performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

iMZA SIRKULERI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 HATICE KAYA OKUL MUDURU
2 OZLEM YAMAN SIPAL  MUDUR YARDIMCISI
3 ZEYNEP SALDIK MUDUR YARDIMCISI
4 FATMA CALISKAN P.D. ve REHBER OGRETMEN
5 CIHAN ARIS OGRETMEN
6 TULIN YUKSEL OGRETMEN
7 ZUBEYDE CELIK OGRETMEN
8 SERIFE KABA OGRETMEN
9 NIMET SAHIN OGRETMEN
10 YELDA YUKSEL OGRETMEN
SEHALI
11 VILDAN KOC OGRETMEN
12 AHMET CIHAN ERGUN OGRETMEN
13 ISMAIL KOLAMAC DESTEK PERSONELi MEMUR
14 CIGDEM KAPLAN HiZMETLI
15 HALIDE YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI

BASKANI
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Onay bolimd ayri bir
sayfa olarak
tasarlanmali.Stratejik
planlama UST

kurulunun imzasi ve en
altta il Milli editim sube
mddtiri Ekrem YAZAR
adina onaya acilmali.
Kolay gelsin

*Baz1 hedeflerde MEB Genel biitce veya OOGM Biitcesi kullanilacagindan dolay: toplam rakamda bu
harcama giderleri bulunmamaktadir.

Yukarida sunulan Mevlana Mesleki Ve Anadolu Lisesi Midiirligii 2014 — 2019
Stratejik Plant ..... (...... ) sayfadan ibaret orijinal niishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve
imza altma alinmistir.

OZLEM YAMAN SiPAL HATICE KAYA
Midir Yrd. Okul Miudiira
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