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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D v Rgghilie sub

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirkstalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistial ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kosesi bifflisgalediimis olabilir B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e It, b ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Insan1 merkeze koyarak, sevgi ve saygi, seffaflik ve demokrathk, katilimcilik ve paylasimeilik, bilimsellik ve gercekeilik, yaraticilik ve
yenilik¢ilik degerlerini ilke edinerek; iilkesine, topluma ve tiim insanliga baglilik duygusu gelismis bireyler yetistiren ve kokli bir gegmisi ve
gelenegi olan Mevlana Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi; Diizce’nin en koklii kiz lisesi olarak egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi i¢in tim
birimleriyle gayretli bir sekilde ¢alismaktadir.

Bugiin yonetim biliminin sdyledigi iizere tiim kurumlar amaglarina ulasmak i¢in planlama yapmak zorundadwr. 21. Yiizyil; ¢evre

sartlarmin hizla degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis ¢evredeki degisimi temel alan planlamay1 zorunlu kilan bir donemdir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planmi ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

[1ki 2015-2019 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planimizin ardindan kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak {izere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan yeni 2019-2023 stratejik

plan1 hazirlanmistir.

Mevlana Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere faydali, hayata hazir, etrafin1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencgler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktay1z.

Yeni planin uygulama agamasinda katkist olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan

tiim arkadaslara siikranlarimi arz ederim.

Sehabettin YAVUZ
Okul Miudiirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Sehabettin YAVUZ Okul Miidiirii Zeynep SALDIK Okul Miidiir Yrd.
Salih Kerem CABUK Okul Mudiir Yrd. Cihan ARIS Ogretmen
Vedat GUNES Ogretmen Ahmet CEYLAN Ogretmen
Hiilya YILDIRIM Veli Giilsen ERKEN Ogretmen
Remziye BOZ Veli Havva GURSEL Veli

Seyfettin YILDIZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Diizce'nin en eski ve koklii okullarindan biri olan Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ilk olarak 1943 yilinda ahsap bir

binada “’ Aksam Kiz Sanat Okulu” adiyla egitim hizmeti vermistir.

1959 - 1960 egitim - 6gretim yilinda “’Kiz Enstitiisi’”” ismiyle Atatiirk Ilkokulu binasinda faaliyet gosteren okulumuz, tic yil 1.

Devre; iki y1l 2. Devre ve toplamda bes y1l egitim stireci sonunda mezun veren bir kurumdur.

Okulumuz 1968 - 1969 egitim - 6gretim yili ikinci doneminde 1958 yilinda yapilmis olan Erkek Lisesi binasinda yani yeni
mekaninda hizmet vermeye baslamistir. Uzun yillar bu binada egitim calismalarin stirdiirecek olan okulumuz, 1974 - 1975 egitim -

ogretim yilinda “Kiz Meslek lisesi” admni1 almustir.

1989 - 1990 egitim - 6gretim yilinda eski binamiza bitisik 360 metrekare ek bir binayla okulumuzun fiziki kapasitesi arttirilmistir.

1994 - 1995 egitim 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde “ Anadolu Kiz Meslek Lisesi " acilmistr.

17 Agustos Marmara depremi ve 12 Kasim Diizce depreminde agir hasar goren okul binamiz yikilarak yerine 16 derslikli
prefabrik bir bina yapilmigtir. Okulumuz, 2000 - 2001 Egitim - Ogretim Déneminde hizmete agilan binada 2015 yilina kadar “Kiz

Meslek ve Anadolu Kiz Meslek Lisesi” ad1yla basarili calismalara imza atmustir.



2013 - 2014 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi “Mevlana Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olmustur ve 2015 yilindan
itibaren yeni adresi Siralik yerleskesinde meslek alanlarina eleman yetistiren ve ayn1 zamanda ytiiksekogretime 6grenci hazirlayan

bir kurum olarak egitim faaliyetlerini yurtitmektedir.

Faaliyet Alanlarimiz

1. Moda Tasarim Teknolojisi Alan1

Moda Tasarim Teknolojisi alans; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandur.
Giyim Uretim Teknolojisi Alan1 Cerceve Ogretim Programindan Okulumuz da;

1.1. Kadin Giyim Modelistligi Dali
Kadin Giyim Modelistinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir. Giyim Uretim
Teknolojisi alaninda Kadin Giyim Modelistligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmek amaglanmaktadir. Bu
dalda 6grenciye, kadin giyimine ait temel ve model uygulamal1 giysi kaliplarimi elde ve bilgisayarl sistemde hazirlama

yeterliklerinin kazandirilmas: amaclanmaktadir.

1.2. Hazir Giyim Model Makinacilig1 Dal1

Hazir giyim model makinecinin sahip oldugu yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir. Giyim
tiretim teknolojisi alaninda hazir giyim model makineciligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmek
amaclanmaktadir. Bu dalda 6grenciye, dikis makineleri ve otomatlarini kullanma; kadin, erkek, cocuk giyimi ve i¢ giyim tiretme
yeterliklerinin kazandirilmas: amaclanmaktadir.

2. Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alan1

Cocuk Gelisimi ve Egitimi alany; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandur.
Cocuk Geligimi ve Egitimi Alan1 Cerceve Ogretim Programmdan Okulumuz da;



2.1. Erken Cocukluk Egitimi Dal

Erken gocukluk 6gretmen yardimcisinin sahip oldugu, cocugun gelisim ilkelerine uygun egitim programini uygulamada
ogretmene yardimci olma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir. Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda
erken cocukluk 6gretmen yardimcilig1 mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadur.

3. Grafik Fotograf Alani

Grafik tasarimi ve fotografcilik alani; altinda yer alan dallarimn yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen
alandir. Grafik tasarimi ve fotografcilik alan1 Cergeve Ogretim Programindan Okulumuz da;

3.1 Grafik Dali

Grafik boltimii, yaratic olan, bilgiyi estetikle birlestirebilen, konusunda yaratic1 atilimlar yapabilecek diizeyde tasarimci
yetistirmeyi hedefler. Ogrencilerin resim ve/veya yazi elemanlarini kullanarak bir fikri en dogru bicimde gorsellestirmeleri ve
yaratici yonlerini gelistirerek, yeni buluslara yonelmeleri saglanir. Grafik Boltimii'ndeki egitimde; grafik sanatma iliskin temel
ilkeleri, teknik bilgileri, alana iliskin birikimi 6ztimsemis, cagdas bir grafik dille grafik tasarimlar yapabilecek yetkinlikte eleman
yetistirmeyi ayn1 zamanda cagdas sanat konularinda da bilgilenmelerini amaglanir.

4. Bilisim Teknolojileri Alan1

Bilisim teknolojileri alany; altinda yer alan dallarmn yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.
Bilisim teknolojileri alan1 Cerceve Ogretim Programmdan Okulumuz da;

4.1 Web Programcilig1 Dali

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda, web sayfasi tasarimina ve programlama
dilleri yardimiyla etkilesimli web uygulamalar1 hazirlanmasina yonelik egitim ve 6gretim verilen daldur.
Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda web sayfasi tasarimi ve programlama dilleri
yardimuyla etkilesimli web uygulamalar1 hazirlama yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek, amaclanmaktadir.

5. El Sanatlar1 Alani
El Sanatlar1 Alany; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir. El Sanatlar:

Alam Cergeve Ogretim Programmdan Okulumuz da;



5.1 Sanayi Nakis1 Dali

Sanayi nakiscismin yaptigl, desen programini kullanma ve sanayi makinesinde teknige uygun isleme yaparak nakisl: tirtin
olusturma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldur.
5.2 El Dokuma Dalx

El Dokumacisinin yaptigs; Ipleri boyama, dokuma arac gereglerini kullanma, dokumaya hazirlik yapma, dokuma yapma ve
dokumayz1 bitirme yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldur.

5.3. El Nakislar1 Dalx

Bu alanda, desen hazirlama, malzemeleri belirleme, temin etme, elde ya da makinede, nakis tekniklerini kullanarak cesitli zemin
tizerine isleme yapma becerisine yonelik egitim ve 6gretim verilmektedir.

6. Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani
Yiyecek icecek hizmetleri alany; altinda yer alan dallarin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandur.
Yiyecek igecek hizmetleri alam Cerceve Ogretim Programindan Okulumuz da;

6.1 Mutfak Dal1

Mutfak arag, gerec ve ekipmanlarini kullanarak, hijyen ve sanitasyon kurallarina uygun yiyecek tiretimi yapma ve servise
hazir hale getirme yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldur.
Ascilik mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaclanmaktadir.

Okulumuzda mevcut paydaslarimiz 12. sinif 6grencilerimiz sektorde farkli kuruluslarda Isletmelerde Beceri Egitimi almak
amaciyla Koordinator Ogretmenler araciligiyla etkili iletisim halindedir. Yapilan toplantilarla paydaglarin ve piyasanin ihtiyaclari
tespit ediliyor. Bu ihtiyaclar dogrultusunda paydaslarla iletisime gegilip ortaklasa galismalar yapiliyor. Isletmelerde beceri egitimi
alan 6grencilerimizin mezun olduktan sonra da sektérde kalip calismaya devam ettikleri gozleniyor ve isletmelerin bir sonraki
egitim ogretim yil1 icin 6grenci talep etmeleri sayesinde ve yapilan goriismeler sayesinde emin olunuyor.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DUZCE Tlcesi: MERKEZ
SIRALIK MAHALLESI 5553. SOKAK/DUZCE L. ) )
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/bVcjqqcKRt62
MERKEZ
Telefon Numarasi: | 0 380 524 80 38 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 132823@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.dktml.k12.tr
Kurum Kodu: 132823 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1943 Toplam Calisan Sayis1 67
Kiz 594 Kadin 39
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek - Erkek 15
Sayis1
Toplam 594 Toplam 54
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 125 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 127
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 : 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:7
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1 1456 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15



mailto:132823@meb.k12.tr
http://www.dktml.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 4 1 5
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 15 38 53
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 3 4 7
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 23 44 67
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 68 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 13000

Okul Kapal1 Alan (m2) 7500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 112

Tuvalet Sayisi 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 30 - 30 11B 27 - 27
9B 29 - 29 11C 19 - 19
9C 31 - 31 11D 27 - 27
9D 31 - 31 11E 19 - 19

10A 37 - 37 11F 27 - 27
10B 36 - 36 12A 17 - 17
10C 22 - 22 12B 30 - 30
10D 30 - 30 12C 12 - 12
10E 28 - 28 12D 28 - 28
10F 32 - 32 12E 18 - 18
11A 33 - 33 12F 31 - 31

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 39 TV Sayis1 3
Masatistti Bilgisayar Sayis1 60 Yazici Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 10 Internet Baglanti Hiz1 90-100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 213874TL 211060TL
2018 268618TL 265618TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

QKU
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER z 5| ©| £l & =
No = | 2| I & £
c o = 5 |E g
2 2 2 =
2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %65 | %20 | %10 | %2 %3
2 Okul mudyiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %60 | %15 | %15 | %5 %5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %5 | %60 | %20 | %10 %5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %5 | %40 | %40 | %10 | %S5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %79 | %5 | %S5 | %5 %6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %5 | %20 | %58 | %15 %2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %5 | %60 | %20 | %10 %5
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %5 | %70 | %13 | %10 | %2
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9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %10 | %78 | %5 %5 %2

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %S | %73 | %10 | %4 %3

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %1 | %25 | %65 | %4 %5

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %2 | %48 | %35 | %10 | %S5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 22 | @55 | %30 | %8 %5
dtizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Guvenlige 6nem veriliyor

Fazla disiplin var

2 | Ogretmen 6grenci iletigimi iyi

Kiyafet 6grencilerin sececegi sekilde degil

3 | Idareciler ogrencilerin her durumuyla ilgileniyor

Kiltiirel sportif sosyal faaliyetler yeterli degil

4 | Rehberlik servisi ve kiittiphaneden faydalanma

cok iyi
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER z 7 z| T | ¢

No = & E| E|E B E
= o = 5 |E =

= =i =i =

=i

1 Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinr. %7 %80 | %5 %5 %3
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %70 %10 | %10 | %5 %5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %5 %57 | %20 | %7 | %ll
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %5 %60 | %10 | %10 | %15
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %2 %15 | %63 | %15 | %5
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %5 %30 | %25 | %30 | %10
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %40 %25 | %22 | %S5 %8
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %72 | P12 | %8 | D5 | %3

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar %6 wsa | %15 | w20 | %5
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik %3 w18 | %32 | %15 | %2
etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmni vs. %11 w70 | %6 | %9 | %4
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %5 %70 | %8 | %10 | %7

13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %70 | %19 | %10 | %5 | %I

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmene deger veriliyor Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler yetersiz yapiliyor

2 | Disiplin konusunda titiz davranliyor Atolyelerde teknolojik eksiklikler var

3 | Mesleki alanda gtizel calismalar var
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER z 7| #| ©lg #| ¢

No = & 2| 2|2 §| £
= o = 5 |E =

2 2 2 £

2

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum. %S5 | %75 | P13 | %4 %3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %10 | %75 | %10 | %3 %2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %68 | %15 | %5 | %5 %7
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almyor. %6 | %80 | %4 | %5 %5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %5 %5 | %30 | %8 %2

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %S | %80 | %9 %2 %4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. %2 | %3 | %70 | %15 | %10
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak | 5 | ¢4

8 %70 | %15 | %5
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %10 | %75 | %7 | %6 %2
dustintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %1 %3 | %75 | D15 | %6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %80 | %5 | %S5 | %2 %8
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %5 | %65 | %20 | %5 %5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %6 | %3 | w55 | %25 | %11
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Giivenlik bakimindan titiz davraniliyor Spor salonunun olmayist

2 | Disiplinden taviz verilmiyor Yeterince sosyal faaliyet yok

3 | Temizlige 6nem veriliyor Okul kiyafet seceneklerinin daha fazla olmamasi
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Idareci Ve Ogretmenlerin Tecriibeli Ve Istekli Olmasi
Calisanlar Ogretmenler Arasinda Giiglii Bir Koordinasyon Olmasi
Veliler Okul yonetiminin gevre ile iletisiminin gti¢lti olmast

Bina ve Yerleske

Yeni agilan bir binaya sahip olmasi

Donanim

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Yonetim Stiregleri

Kurumlagsan ve gelenekleri olan koklii bir egitim kurumu olmas:

Iletisim Stirecleri

Ogrenci merkezli demokratik kurum kiiltiirti olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Atolye donatimlarinda eksiklik

Calisanlar Ogrencilerde Meslek Liseli Olma Ayricaliginin Ve Farkindaligimm
Olusturulamamasi.

Veliler Sayisal derslerde ki basarisizlik

Bina ve Yerleske

Smif -atolye sayisi yetersizligi

Donanim

Atolye donatimlarinda eksiklik

Biitce

Finansal kaynaklarin yetersizligi

[letisim Stirecleri

Okul yonetimi , 6gretmen ve diger paydaslarla iletisimde sorun

olan insanlarin varlig1

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Teknik eleman yetistiren bir meslek okulu olmasi
Ekonomik Ogrencilerin is bulma imkaninin olmasi
Sosyolojik Gelisen bir ilde Meslek Lisesi olmasi.
Teknolojik Cevrede gelisen bir organize sanayi olmast
Mevzuat-Yasal Tam gtin tam yil egitim uygulamasimin olmasi
Ekolojik Yesil alan1 ¢ok olan bolgede yer almasi
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Tehditler

Politik Bilisim teknolojileri ve sosyal medyanin amacina uygun olarak
kullanilmayarak ahlaki degerlerin yozlasmasi

Ekonomik Ogrencilerin ekonomik yetersizligi

Sosyolojik Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Teknolojik Cok hizli gelisen teknoloji

Mevzuat-Yasal Velilerin Egitim Kurumlarina kars1 ilgisizligi

Ekolojik Velilerin Egitim Kurumlarina karst ilgisizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Simnif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okulda devamsizlik, sinuf tekrar1 ve okul terki konusunda &grenci kayiplarini en az seviyeye indirmek
Okulumuzda bulunan mesleki agik 6gretim lisesi alan programlar: gesitligini ve mesleki ve teknik agik 6gretim lisesi
2 Ogrenci sayisini arttirmak.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda kadinlarm is giictine katilim ve mesleki yeterlilikler kazanma firsatlarin1 artirmak,
3 yetiskinlerin mesleki egitim faaliyetlerine katilimlarini saglamak.
4 | Tasimali egitimin getirdigi sorunlar
5 | Genis aile yapisi icindeki kalan dgrenciler
6 | Yiksek Ogretime gegis smav sistemi
7 Parcalanmus aile yapisi icindeki 6grenciler
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Plan donemi sonuna kadar 6grenci tercih kapasitesini arttirmak. Meslek Alan/dallarin agilmasini saglayarak alanlarin
hareketliligini yeniden canlandirmak...

Toplumda mesleki ve teknik egitim farkindaligi olusturarak okulumuzda verilen mesleki ve teknik egitimi daha fazla tercih edilir hale getirmek.

Egitim- 6gretim programlarinin hizla degisen sektor ve toplum taleplerine uygun sekilde programlamak amaciyla meslek dersi
ogretmenlerinin kendi alanlarinda niteliklerini iyilestirerek (hizmet i¢i egitim) Sektorlerle is birligi igerisinde, ihtiya¢ duyulan niteliklere
sahip is giiclinii yetistirmek.

Ogrencilerimizin kitap okuma seviyesi, orani

Okul saglig1 ve hijyen ¢alismalari

Sosyal medyanin etkileri, 6grencilerdeki internet ve oyun bagimliligi

Destekleme ve yetistirme kurslari

=g | U]

3.

EMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulda fiziki ve donanimsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak.

Okulun cati, kapi, pencere, boya vb. bakim onarim isleri ile kalorifer, elektrik, su sistemlerinin bakim ve onarim islemlerini
her y1l diizenli olarak yaptirarak timiini kullanilabilir durumda tutmak.

Egitim kadromuzun mesleki gelisim calismalar:

Destek personel istihdamu

Okulumuzun fiziksel ve teknolojik kapasitesi, donatimi, yenilenmesi

Okul biitgesi ve biitce kaynaklar: ,OAB calismalari

NG (W N (=

Hay1rsever, egitim goniilltileri ile isbirligi

[e e}

Ulusal ve uluslararasi proje yarigmalari

=]

Degerlere yonelik davranis gelistirme

Ogrenci davranislar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

Misyonumuz

Okulumuz biinyesinde egitim alan 6grencilerimizin yetistirilmesinde, Milli Egitim Bakanlig1t Mevzuatina uygun, alaninda
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, sosyal ve sivil vatandaslik becerilerini kazanmus, giiven duyulan, sorumluluk
alabilen, girisimci, karar verebilen, degisen sosyal ve ekonomik kosullara uyum saglayabilen, yiiksekdgrenimi hedefleyen, kiilttirel
farkliliklar1 zenginlik olarak goren, cevreye ve insana duyarli dinamik bireyler yetistirmek.

Ekonomik ve sosyal sektorlerin isgticti taleplerini mesleki ve teknik egitim ile karsilamak, alaninda yetkin, yenilikgi,
girisimci, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is giicti yetistirmek, meslegi degerli kilmak i¢in strateji
ve politikalar gelistirmek ve uygulamak.

Toplumu olusturan bireylerin egitim katsayilarmi arttirarak, toplum kalitesini yiikseltmek. Ytikselen kalite ile birlikte

toplumda sosyal fayda tiretmek. Hayat boyu 6grenme ilkeleriyle de ortaokul egitimini tamamlamis bayanlara verdigimiz Mesleki

Acik Lise Yuiz ylize egitim dersleri ile meslek kazandirmak, “egitimin yasinin olmadigini” benimsetmek.

Vizyonumuz

Gelecegin Diinyasi ve Tiirkiye’sinin sartlarini simdiden 6éngoriip geng bireylerimize rehberlik ederek gerekli donanimlar:
edinmeleri saglamak, bu amacla hem birlikte calistigimiz dgrencilerimize hem de tilkemizin gelecegine katkida bulunmak.
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Bolgenin yenilik, verimlilik, kalite odakl1 gelismesine, bilgi - teknoloji {iretimine, is giicti niteliginin arttirilmasina yonelik tiniversite

ile sanayi isbirliklerinin, ortak kullanim alanlarmin kurulmasin ve gelismesini saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Genellik ve esitlik,

2. Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglars,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11. Bilimsellik,

12. Karma Egitim,

13. Okul ve ailenin isbirligi,

14. Hayat boyu 6grenme Ilkesine inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Tum bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine katilmalar1 ve tamamlamalari icin gtivenli ortam ve imkan
saglamak.
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Stratejik Hedef 1.1

Okulda devamsizlik, smnif tekrar1 ve okul terki konusunda 6grenci kayiplarmi en az seviyeye indirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG11la Okulda devamsizliktan kalan 6grenci sayilar: v 0 0 0 0 0
PG.1.1.b Okulda smif tekrar1 yapan 6grenci sayilari 6 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Dgrenci i ildiri i OKUL IDARESI
111, Ogrenci devamsizliklari veliye aninda bildirilecektir. Her Giin
Ogrenci devamsizliklari konusun da okul veli igbirligi REHBERLIK SERVISI
1.1.2 yapilacaktir. SINIF OGRETMENLERI Her Aymn Son Giinil
OUL IDARESI




Stratejik Hedef 1.2

Okulumuzda bulunan mesleki acik 6gretim lisesi alan programlari cesitligini ve mesleki ve teknik acik 6gretim
lisesi 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o s .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021  [2022 | 2023
PG.1.2.a Mesleki agik dgretim lisesi 6grenci sayilar: 45 60 65 70 75 30
Mesleki agik dgretim lisesi kapsaminda
PG.1.2.b D) 4 4 4 4 4
acilan meslek alan sayisi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Acik Ogretim Lisesi kayit iglemleri icin gelen kisilere
1.2.1. meslek alanlar1 hakkinda bilgilendirme galismalar: OKUL IDARESI 01 Eyliil - 01 Aralik
yapilarak 6grenci tercih yonlendirmeleri yapilacaktir.
Okulumuza Acik Ogretim Lisesi kapsaminda agilacak
1.2.o |meslek alanlarmin ilanlari duyu panolarmna asilacak, okul OKUL IDARESI 01 Haziran - 01 Eylil
web sitesinde duyurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.3

Hayat boyu 6grenme kapsaminda kadinlarin is giiciine katilim ve mesleki yeterlilikler kazanma firsatlarini
artirmak, yetiskinlerin mesleki egitim faaliyetlerine katilimlarini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020  [2021  [2022 | 2023

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan meslek

PG.13.a edindirme kurs ve kursiyer sayilar1 45 60 70 75 80 85
MTE mezunlarmdan meslek edindirme
kurslarma katilan 6grenci sayilar1

PG.1.3.c Web bilgi sayfasina giris sayisi. 1000 1500 1800 2000 2900 2500
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki ve teknik egitimin 6nemi ve erisim imkanlar: hakkinda OKUL IDARESI
farkindalik olusturulacaktir. MESLEK DERSI OGRETMENLERI

1.3.1. ALAN -DAL SEFLERI 01 Haziran - 01 Eyliil

REHBERLIK SERViSi

Okul web sayfasinda hayat boyu 6grenme kapsaminda
Meslek edindirme, gelistirme Kurslar1 hakkinda link OKUL IDARESI

1.3.2 | olusturulacaktr. 01 Haziran - 01 Eyliil
Meslek edindirme, gelistirme kurslarini genis kitlelere OKUL IDARESI
duyurmak i¢in radyo, yerel TV ve sosyal medya MESLEK DERSI OGRETMENLERI

1.3.3 |kullanilacaktir.

ALAN -DAL SEFLERI

REHBERLIK SERVISI

01 Haziran - 01 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basli1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda mesleki egitimin gesitliligini ve kalitesini artirarak, Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli isglictinti yetistirmek ve mesleki

egitimi daha fazla tercih edilebilir hale getirmek.

Stratejik Hedef 2.1.

Plan dénemi sonuna kadar 6grenci tercih kapasitesini arttirmak. Meslek Alan/dallarin agilmasini saglayarak alanlarin

hareketliligini yeniden canlandirmak...
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [2022 2023
PG.2.1.a Giyim Uretim Teknolojisi alan 6grenci say1st 84 90 90 100 100 120
PG.2.1.b .. . s .
El sanatlar1 Teknolojisi Alan1 6grenci sayis1 52 60 60 70 70 70
PG.2.1.c 9.51r.11ﬂarda F;UIYIIII Uretlm Teknolojisi alan1 40 60 60 70 70 70
tercih eden 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
TANIT. MEZ. IZL. ISTIHD. KOM.MESL.
El sanathilari teknolojisi alan / dallarmin sektordeki
211, |, . REH. VE DANIS. KOM. _
istihdam imkéanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir. 01 Mart- 30 May1s
GIYIM VE ELSANATLARI ZUMRELERI.
. TANIT. MEZ. IZL. ISTIHD. KOM.MESL.
212 Giyim Urgﬂm Teknolojisi alan dallfslrmvm, sektor ve REH. VE DANIS, KOM. 01 Mart- 30 May1s
toplum ihtiyaclarma gore giincellenmesi saglanacaktr. N
GIYiM VE ELSANATLARI ZUMRELERI.
TANIT. MEZ. IZL. ISTIHD. KOM.MESL.
213 9.smuf ogrenc1.1e1.‘1ne . yil  boyunca ala1'1 tanitimlar: REH. VE DANIS, KOM. 01 Mart- 30 Mayis
kapsaminda cesitli faaliyetler diizenlenecektir.
GIYIM VE ELSANATLARI ZUMRELERI.




Stratejik Hedef 2.2.

Toplumda mesleki ve teknik egitim farkindaligi olusturarak okulumuzda verilen mesleki ve teknik egitimi daha
fazla tercih edilir hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG2.2.2.a Okulumuzda kayith 6grenci sayisi 594 650 650 650 650 650
PG2.2.2.b Aile ve 6grencilere mesleki egitim farkindalig: 5 3 4 4 5 5
olusturma seminer sayis.

PG2.2.2 Meslek alanlar1 hakkinda Bilgilendirme ve

oG tanitma programlarina okul ici ve okul dis1 120 180 180 180 180 180

katilan 6grenci sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

TANIT. MEZ. iZL. iISTIHD. KOM.MESL.

2019-2020 egitim- 6gretim yi1linda ve daha sonraki yillarda REH. VE DANIS. KOM.

9.smif sube sayilar: arttirilacaktir. GIYIM VE ELSANATLARI
ZUMRELERI.GIYIM VE ELSANATLARI
ZUMRELERI.

2.2.1. 01 Mart - 15 Nisan

TANIT. MEZ. iZL. ISTIHD.KOM.

Okul sektor igbirligi arttirilacaktir. MESL. REH. VE DANIS. KOM.

2.2.2 | 8.smif ogrencileri ve velilerine Meslek alanlar1 hakkinda ALAN SEFLERI 01 Mart - 30 Mayz1s
Bilgilendirme ve tanitma programlar1 dtizenlenecektir. MES. ZUMRE BSK

OKUL AiLE BRL

TANIT. MEZ. iZL. ISTIHD.KOM.
MESL. REH. VE DANIS. KOM.

2.2.3 | Meslek tanitimlarinda sektorle is isbirligi yapilacaktir. ALAN SEFLERI Her ayn son haftas:

MES. ZUMRE BSK

OKUL AiLE BRL

Stratejik Hedef 2.3

Egitim- 6gretim programlarmin hizla degisen sektdr ve toplum taleplerine uygun sekilde programlamak amaciyla meslek dersi
ogretmenlerinin kendi alanlarinda niteliklerini iyilestirerek (hizmet ici egitim) Sektorlerle is birligi icerisinde, ihtiya¢ duyulan

niteliklere sahip is gtictinii yetistirmek.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Alanlarinda hizmet ici egitime basvuran
PG.1.3.a meslek dersi 6gretmen sayisi. 2 8 10 12 15 20
PG.1.3.b Sektor taleplerine gore revize edilen
p & ] 4 4 4 4 4
Program veya modiil sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . oy . R Meslek dersi 6gretmenleri
131, I(;hzmet ici egitim seminerleri 6gretmenlere zamaninda 01 Eyliil - 30 Haziran
uyurulacaktir. Okul idaresi
Okul idaresi
1.3.2 Calismalarin saglikli bir sekilde ytrtimesi icin komisyon Meslek dersi gretmenleri 01 Ey1ﬁ1-30 Eyliﬂ
kurulacaktir.
Alan sefleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulda fiziki ve donanimsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun cati, kapi, pencere, boya vb. bakim onarim isleri ile kalorifer, elektrik, su sistemlerinin bakim ve onarim islemlerini her yil

dtizenli olarak yaptirarak ttimtinti kullanilabilir durumda tutmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.3.1.a Okulda yapilan bakim onarim sayis1 3 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun bakim onarim ve fiziki yapinin kontrolleri belirli _ ,
OKUL IDARESI
3.1.1. |araliklarla yapilacaktur. Her Ay Son Haftas




Stratejik Hedef 3.2.

Okulda kullanilan makine-techizat, bilgisayar ve ekipmanlarin diizenli olarak bakim ve onarmmini yaptirarak egitimde verimliligi

artirmak..

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.2.a Okulda yapilan bakim onarim sayis1 12 12 13 15 15 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun bakim onarim ve fiziki yapinin kontrolleri belirli , ,
OKUL IDARESI
3.2.1. |araliklarla yapilacaktir. Her Ay Son Haftas




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 271000

2020

293000

322000

355000

386000

1627000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 69000

71000

74000

77000

80000

371000

TOPLAM

340000

364000

396000

432000

466000

1987000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurltgt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve
sorun alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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Uye
Hiilya YILDIRIM

Veli

Uye
Remziye BOZ

Veli

STRATEJI UST KURULU

Uye Uye
Vedat GUNES Salih Kerem CABUK
Ogretmen Okul Miid. Yrd.

Sube Miidiirii

Kurul Baskani
Sehabettin YAVUZ

Okul Miidiirii
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